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摘  要 

随着数字经济的发展，传统外科护理教学模式面临向智能化转型的挑战。传统外科护理教学模式在培养

学生的知识整合、临床思辨、科研创新及跨学科合作等方面存在滞后性，已很难满足当今临床护理人才

培养需求。因此，仍需系统性探索创新拔尖人才培养优化策略。新质生产力作为一种坚持以创新发展理

念和思维为主导，摆脱传统增长路径、符合高质量发展要求的新型生产力，具有“高科技、高效能、高

质量”特征。基于此，本研究旨在探讨“新质生产力”视域下，外科护理学创新拔尖人才培养所面临的

挑战与机遇，剖析新质生产力对外科护理人才培养的核心要求，从优化课程体系、革新教学模式、强化

产教科教融合、构建“双师型”师资队伍以及营造创新文化环境等五个方面，构建了一套系统化的培养

优化策略，旨在为高校护理学专业《外科护理学》课程教学改革提供理论依据和实践路径，以期培养出

复合型、创新型、引领型高级护理人才，助力“健康中国”建设的深入实施。 
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Abstract 
With the rapid advancement of the digital economy, the traditional teaching model of Surgical Nurs-
ing is confronting inevitable challenges in its transformation towards intellectualization. This con-
ventional model exhibits obvious lag in fostering students’ core competencies, including knowledge 
integration, clinical critical thinking, scientific research innovation, and interdisciplinary collabora-
tion, which renders it increasingly incompetent in meeting the current demands for clinical nursing 
talent cultivation. Consequently, systematic exploration of optimized strategies for cultivating inno-
vative and top-tier talents remains imperative. As a new type of productive force guided by the con-
cept and thinking of innovative development, which breaks away from traditional growth paths and 
conforms to the requirements of high-quality development, new quality productive forces are featured 
with “high technology, high efficiency, and high quality”. Based on this, this study aims to explore the 
challenges and opportunities encountered in the cultivation of innovative and top-tier talents in Sur-
gical Nursing from the perspective of “new quality productive forces”, and analyze the core require-
ments of new quality productive forces for surgical nursing talent training. A systematic set of cul-
tivation optimization strategies is constructed from five aspects: optimizing the curriculum system, 
innovating the teaching model, strengthening the integration of industry, education and scientific re-
search, building a “dual-qualification” teaching team, and creating an innovative cultural environment. 
This study is intended to provide a theoretical basis and practical pathway for the teaching reform 
of the “Surgical Nursing” course in institutions of higher education, so as to cultivate compound, inno-
vative and leading senior nursing talents, and further facilitate the in-depth implementation of the 
“Healthy China” Construction. 
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1. 研究背景与问题提出 

1.1. “新质生产力”的时代背景 

2023 年 9 月，“新质生产力”概念被提出。新质生产力以创新为重要驱动力，其发展对人才的创新能

力、数智技术能力以及跨学科知识结构提出了更高要求[1] [2]。高等教育作为教育、科技、人才的重要结

合点，在拔尖创新人才培养、知识创新和科技成果转化等方面对新质生产力发展具有重要支撑作用[1] [3]。 
在新质生产力背景下，以知识传授为主、学科边界相对固定的传统培养方式，难以充分回应创新能

力、数智能力和跨学科融合能力协同发展的新要求[1] [2]。因此，将创新导向、数智赋能与交叉融合理

念融入人才培养全过程，已成为高等教育人才培养改革需要重点关注的方向[1]-[3]。 
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与此同时，人工智能、大数据、虚拟现实等数字技术正持续进入医疗健康与护理教育领域，护理人

才培养面临数字化、智能化转型的新要求[4]-[6]。未来外科护理人才除掌握专业知识和临床技能外，还

需提升数字技术应用、循证决策以及跨学科协作能力；医工融合背景下的拔尖创新人才培养实践也进一

步凸显了交叉学科教育的重要性[7]。 

1.2. 新质生产力视域下外科护理创新拔尖人才的核心素养内涵 

创新是新质生产力发展的核心驱动力，拔尖创新人才培养需要突出创新能力、数智能力、综合素养

与交叉融合能力[1] [2]。基于上述要求，本课题组提出：新质生产力视域下外科护理创新拔尖人才，是

指突破以往单一专业技能导向，在知识、能力及素质等方面达到较高层次，并具备以下“五维一体”综

合能力的引领者。 
科技整合力：能够理解人工智能、数字健康等技术的基本原理，熟练使用与临床护理相关的智能设

备与信息系统，并具备审慎、安全地应用新技术的能力[4]-[6]。 
临床思辨力：能够运用批判性思维和循证决策能力处理外科病人复杂多变的病情和大量数据信息，

形成合理的专业判断[8]-[13]。 
科研创新力：掌握基本的科研设计、文献检索与数据分析方法，能够将日常护理工作中的难点、痛

点转化为具体、可行的科研问题，并具备初步的证据评价和研究实践能力[14] [15]。 
跨学科协作力：能够突破自身专业壁垒，与外科医生、麻醉师及其他卫生专业人员开展有效沟通与

团队协作，并在医工融合等交叉情境中共同解决临床问题[7] [12]。 
人文领导力：坚守“以人为本”的护理价值取向，为患者提供有温度的关怀，具备同理心、沟通能

力与团队精神，并能够带领护理团队持续学习和改进[16] [17]。 

2. 研究目的与意义 

2.1. 研究目的 

结合目前新质生产力的内涵和特点以及护理创新拔尖人才培养的原则和要求，培养能运用外科护理

学的基本理论、基础知识、基本护理技能来初步解决外科护理工作中的实际问题，并且进一步培养学生

良好的护士职业素质及行为习惯，为病人提供优质的护理工作，充分发挥出学生们的潜力，建立一套包

括课程体系、教学模式、产教科教融合、师资建设和文化环境的“五维一体”人才培养优化策略。 

2.2. 研究意义 

以《外科护理学》课程为例，通过对《外科护理学》课程的新质生产力视域下护理创新拔尖人才培

养优化策略进行探究，将“新质生产力”的概念具体化、情境化应用到护理教育工作中，以期构建科学、

系统、高效的护理创新人才培养模式，为护理教育改革创新提供新的理论视角和分析框架，指导高校护

理学专业教师更好地进行创新拔尖人才培养优化策略的教学实践活动，从而更好地提升学生的综合素质

和实践能力水平。 

3. 人才培养优化策略 

为培养具有上述五维核心素养的创新拔尖型人才，应对目前的人才培养模式进行改革。本课题组提

出以下“五维一体”的优化策略。 

3.1. 重塑以能力为导向的融合式课程体系 

交叉课程：开设《人工智能导论》《临床大数据分析与可视化》《护理研究方法》等课程，将信息科
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学、数据科学、循证实践和研究方法等内容融入护理专业教育，以回应护理人才数字素养与科研素养培

养需求[4]-[6] [13] [14]。 
知识动态化：将最新技术应用案例引入《外科护理学》课程教学并进行动态更新，如机器人手术护

理配合、ERAS (加速康复外科)理念下的护理技术，以及 VR/AR 技术在健康教育和模拟训练中的应用等。

现有研究提示，虚拟现实及多种模拟教学形式可改善护理学生的知识、技能、自我效能及部分临床思维

相关学习结果[10] [11]。 
强化人文与伦理教育：增设《医学法律法规》《医患沟通心理学》《护理管理理论》等课程，将人文

关怀、同理心、伦理决策与沟通训练贯穿专业课程和实践教学，以促进护理学生人文素养与关怀能力的

发展[16] [17]。 

3.2. 革新以学生为中心的教学模式 

教学方法改革：引入 PBL 或 TBL 教学法，从外科临床病例入手，由学生以小组形式开展自主学习、

讨论和合作。系统评价显示，PBL 有助于提升护理学生的批判性思维，TBL 对本科护理学生学习结果亦

具有积极作用[8] [9]。 
深化模拟教学：依托虚拟现实、虚拟仿真及其他模拟技术创建接近临床实践的情境，让学生在低风

险、可重复的环境中进行训练，促进理论与实践结合。相关系统评价与 Meta 分析显示，虚拟现实和模

拟教学可改善护理学生的知识、技能、自我效能，并对批判性思维培养具有积极潜力[10] [11]。 

3.3. 强化产教融合与科教融汇的双轮驱动机制 

鼓励临床经验丰富、科研能力突出的外科护理专家和行业骨干深度参与教学，建立稳定的院校–临

床协作机制。已有综述表明，学术–实践伙伴关系有助于缩小护理教育中理论与实践之间的距离，并促

进循证能力与临床学习[15]。同时建立“本科生导师制”，吸纳优秀本科生进入教师科研团队，参与科研

项目，以课题实践、证据评价和科研训练促进学生研究素养发展[14] [15]。 

3.4. 构建具备交叉学科背景的“双师型”师资队伍 

聘请医院资深外科护士长、技术骨干与护理专业教师共同组建跨学科教学团队，发挥临床导师与高

校教师的互补优势[15]；有计划地选派中青年骨干教师到国内外大学、研究机构或医疗科技企业访学、

进修，提升其跨学科教学和科研创新能力；定期开展人工智能、大数据和教学法创新等主题培训，使教

师能够持续更新数字技术知识与教学设计能力[4]-[6]。 

3.5. 营造崇尚探索与鼓励创新的学院文化环境 

定期举办“护理创新创业大赛”、“护理业务查房比赛”、“护理知识竞赛”、“护理创新技能大

赛”等，为学生提供展示才华、交流思想的平台，并对优秀作品提供孵化支持。 
邀请护理领域杰出专家、护理行业标杆人物来校举办“新质生产力与未来护理”系列讲座，构建学

术交流平台，拓宽学生视野。 

4. 结果与分析 

4.1. 课程教学改革取得实质性进展 

课程改革纵向对比，本团队对比了教学实施模式前后两届学生(2023 级、2022 级)的过程性考核数据，

2023 级学生课程任务点完成度显著高于 2022 级，表明学生对于该教学方法接受度更高。 
课程改革横向比较，2025 年 3 月~7 月春季学期，本团队将 2023 级 2 个班学生按照整群分组开展教
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学实践研究，试验组采用“五维一体”的优化策略的教学模式，对照组采用传统教学模式。经过一学期

教学进行考核及问卷调查。结果显示，试验组平时成绩、期末考核成绩及各维度问卷得分显著高于对照

组。表明该教学模式具有较好的创新性和可借鉴性。 

4.2. 学生创新实践与科研能力培养成效 

课题组长期开展外科护理教学、科研与实践，在教学过程中注重培养学生的实践能力、科研意识和

创新思维。近年来，指导本科生参与各级大学生创新创业训练项目、学科竞赛及科研实践，取得了一定

成果，包括获校、省、国家级大学生创新创业训练项目 13 项以上，在贵州省“挑战杯”、互联网+等竞

赛中获奖 10 余次，指导本科生发表论文 10 余篇，并参与院级、校级专业类竞赛及教师科研项目。上述

成果是学生自身努力、指导教师培养、学校教学资源、科研平台及实践机会等多方面因素共同作用的结

果，课程教学改革及科研成果融入教学可能在其中发挥了一定的促进作用，但难以将相关成果单独归因

于本课题所开展的教学改革。 

4.3. 课程教学改革与团队建设成效 

课题组持续对《外科护理学》课程教学内容与教学方法进行调整，尝试将科研成果、临床实践和专

业发展内容融入课程教学，并参与教材建设和课程建设。近年来，《外科护理学》获校级线上线下一流

课程建设及贵州省“金课”相关认定，团队教师参与“十四五”规划教材《外科护理学》编写；外科护

理教研室在教师培养、教学团队建设及科研实践等方面亦取得一定进展。相关成果反映了课程建设、师

资培养、学校平台支持、团队协作以及教师个人发展等多方面因素的综合作用，教学改革可能对课程建

设和教师团队发展产生了一定的促进作用，但现有资料尚不足以证明上述成果均直接来源于本次教学改革。 

4.4. 研究局限性 

本研究仍存在一定局限性。首先，本研究相关教学实践及成果主要来源于单中心，研究对象和教学

环境具有一定的区域及机构特征，研究结果的外推性可能受到限制。其次，现有成果评价所涉及的样本

量和观察范围相对有限，部分成果主要采用项目数量、竞赛获奖、论文发表及课程建设等指标进行描述，

尚缺乏大样本、长期随访及多中心数据支持。再次，学生个体基础、学习兴趣、教师指导水平、科研平台

资源、学校教学条件以及竞赛和科研机会等因素均可能对相关成果产生影响，本研究尚未对上述混杂因

素进行充分控制，因此难以明确量化教学改革的独立贡献。最后，目前对教学改革效果的评价主要集中

于阶段性成果，对学生毕业后的专业发展、持续科研能力、临床实践能力以及课程改革的长期影响缺乏

系统追踪。 
因此，本研究所呈现的学生培养、课程建设及团队发展成果应理解为多种因素共同作用的结果，课

程教学改革可以视为其中一个可能的促进因素，而不宜将相关成果简单归因于教学改革本身。未来可通

过扩大研究范围、增加样本量、设置对照或基线评价、进一步控制潜在混杂因素，并开展长期追踪评价，

对课程教学改革的实际效果及其独立贡献进行更加客观、系统的评估。 

5. 结论与展望 

本研究把“新质生产力”的理念运用到外科护理人才培养中，提出了更具前瞻性及体系化的外科护

理人才培养策略。一是以新质生产力对创新、数智和交叉融合能力的新要求为理论视角，推动外科护理

课程内容与培养目标更新；二是提出“科技整合力、临床思辨力、科研创新力、跨学科协作力、人文领

导力”五维核心素养，与当前护理教育对数字技术、循证实践、科研能力、跨专业协作和人文关怀的重
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视相衔接；三是“五维一体”培养模式由课程–教学–实践–师资–文化等环节形成相互支撑的人才培

养体系，为后续教学评价与持续改进提供结构化框架。 
面对新质生产力背景下护理高等教育人才培养的新挑战，护理院校教育工作者应主动识变、应变、

求变，以“科技整合力、临床思辨力、科研创新力、跨学科协作力、人文领导力”为能力培养导向，持

续优化课程体系、教学方法、院校协同育人机制、师资队伍与创新文化环境，在后续研究中进一步通过

更大样本、多中心及长期追踪评价检验该培养模式的实际效果。 
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