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摘  要 

创新是企业获得长期竞争力和可持续发展的重要手段。在全球价值链重构与中国式现代化进程加速的双

重背景下，提高企业创新能力已成为推动经济高质量发展与实现中国式现代化的重要引擎。本研究基于

CiteSpace文献计量工具，以“企业创新能力”为主题，筛选知网上2015~2024年的CSSCI文献，最终得

到1569篇文献。通过对作者、机构、关键词的可视化分析，揭示近十年企业创新能力的研究热点以及演

进路径。研究发现：目前，国内学者机构之间合作较少，应加强合作；企业创新能力近年来的主要研究

关键词是绿色创新、数字经济、融资约束等，这些关键词在未来一段时间内仍然是重要的研究热点；企

业创新能力领域发文量趋于稳定，但仍处于较高水平。本文的研究结果为进一步研究和发展企业创新能

力提供一定的参考。 
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Abstract 
Innovation is an important means for enterprises to obtain long-term competitiveness and sustaina-
ble development. Against the dual background of the reconstruction of the global value chain and the 
accelerated process of Chinese modernization, enhancing the innovation capability of enterprises has 
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become an important engine to promote high-quality economic development and realize Chinese 
modernization. Based on the CiteSpace bibliometric tool, this study takes “enterprise innovation 
capability” as the theme, screens CSSCI literature from CNKI during 2015~2024, and finally obtains 
1569 pieces of literature. Through visual analysis of authors, institutions, and keywords, this study 
reveals the research hotspots and evolution path of enterprise innovation capability in the past dec-
ade. The study finds that at present, there is less cooperation among domestic scholars and institu-
tions, which should be strengthened; the main research keywords of enterprise innovation capabil-
ity in recent years are green innovation, digital economy, and financing constraints, and these key-
words will remain important research hotspots for a period of time in the future; the number of 
publications in the field of enterprise innovation capability tends to be stable, but it is still at a rel-
atively high level. The research results of this paper provide certain references for further research 
and development of enterprise innovation capability. 
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1. 引言 

创新已成为推动我国经济发展的第一动力，国与国之间的竞争是综合国力的竞争，但归根结底是创

新能力的竞争[1]。在 2025 年 2 月 17 日举办的民营企业座谈会上，习近平总书记明确指出，企业作为经

营的核心主体，其自身发展的内生动力至关重要，占据首要位置。企业应毫不动摇地朝着高质量发展的

方向迈进，专注于主业，致力于做强实业，强化自主创新意识，转变传统的发展模式，从而持续提升企

业的质量、效益以及核心竞争力[2]。企业创新能力是衡量企业竞争力和可持续发展能力的关键指标，始

终受到企业管理层的高度关注。 
目前学术界对于企业创新能力的研究大多基于吸收能力理论和动态能力理论。吸收能力是指一个组

织识别、获取、同化和应用新知识的能力，能促进企业的知识和技术转移，有助于新产品开开发，而提

高企业的技术创新绩效[3]。动态能力理论认为，企业在快速变化的环境中需通过不断整合、构建和重组

内外部资源来适应竞争，其核心是识别关键机会、快速调整资源配置并转化出新能力，以持续获得竞争

优势[4]。 
国内关于企业创新能力的研究呈现出多样化的趋势，不同研究从各自角度揭示了企业创新能力的关

键影响因素及其作用机制。周开国等的研究表明，融资约束与创新能力之间存在动态关联：融资约束宽

松但创新能力较弱的企业更倾向于通过协同研发弥补技术短板，但值得注意的是，当市场竞争加剧时，

融资约束对研发活动的抑制作用会更为显著[5]。王峰正等关于地区数字化水平的研究则揭示了一个非线

性影响机制：数字化发展对绿色技术创新的影响呈现先促进后减弱的“∩型”曲线，同时企业自身的技术

整合能力在这一过程中发挥着重要的正向调节作用[6]。施建军等发现政府补助与企业创新能力之间呈现

浅 U 型关系，即只有在补助达到适度规模后才能显著提升创新产出，而在高市场竞争环境下，补助与创

新质量则呈现简单的线性正相关[7]。 
尽管我国对于企业创新能力的研究发展迅速，但该领域还有较多值得深入挖掘的议题，因此本文将

利用可视化分析软件 CiteSpace 对企业创新能力领域相关文献进行分析，为该领域的深挖提供参考。 
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2. 数据来源及分析 

2.1. 数据来源 

论文所用的数据全部来源于中国知网，以 CSSCI 作为文献来源，“企业创新能力”为主题，年份设

定在 2015 年 1 月至 2024 年 12 月，在人工剔除不相关的文献后，共获得了 1569 篇文献。 

2.2. 数据分析 

本研究基于中国知网(CNKI)数据库，筛选了 2015 年 1 月至 2024 年 12 月期间发表的 1569 篇 cssci 文
献，涵盖题名、作者、关键词等关键信息。在数据处理方面，研究采用国际知名的科学知识图谱工具

CiteSpace (由陈超美博士开发)，并以 CNKI 标准数据格式进行文献计量分析。为准确捕捉研究动态演变

过程，特别将十年研究周期按 1 年为一个时间切片进行分段处理。在分析方法上，重点对企业创新能力

领域的核心研究机构、高产作者以及关键词共现网络进行可视化分析，通过构建知识图谱来系统揭示该

领域的研究进展与趋势演变。 

3. 结果分析 

3.1. 发文数量和时间分布 

从图 1 可以看到近十年企业创新能力领域的发展趋势，可以看出整体发文量趋于平缓且处于较高的

水平，每年的发文量都在 130 篇以上。 
 

 
Figure 1. The number and time distribution of research papers on enterprise innovation ability in 
2015~2024 
图 1. 2015~2024 年企业创新能力研究发文数量和时间分布 

3.2. 发文作者可视化 

通过将 CiteSpace 中的节点设置为“Author”来研究作者发文与合作网络。结果如图 2 所示，左上角

“N”表明作者的位置节点，“E”表示作者之间的连线数量，该图谱节点数为 238，连线为 71 条，网格

密度为 0.0025，说明作者之间的联系并不紧密，合作较少。但其中也存在几位较为紧密的作者，如许庆

瑞和刘海斌教授，杨晓娜和彭灿以及于渤和胡畔。 
表 1 可以看出近年来发文量较多的几位学者，前三名作者分别是许庆瑞、于渤、邵云飞，都发表了

9 篇文章；其次是陈劲、刘海兵，发文量均为 7 篇；其余作者发文均在 5 篇左右。这些作者对企业创新能

力领域的贡献较大。 

3.3. 机构可视化 

将 CiteSpace 的节点类型设置为“Institution”进行分析，可以得到发文机构的共现图谱，结果如图 3
所示“N = 184”表示在 2015~2024 年企业创新能力领域共有 184 个机构发文，“E = 114”代表有 114 条 
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Figure 2. Co-occurrence network of authors in the research on corporate 
innovation capability from 2015 to 2024 
图 2. 2015~2024 年企业创新能力研究作者共现图谱 

 
Table 1. The top 10 authors in terms of the number of dual-innovation publications from 2000 to 2023 
表 1. 2000~2023 年企业创新能力发文量排名前 10 的作者情况 

姓名 发文量 
许庆瑞 9 
于渤 9 

邵云飞 9 
陈劲 7 

刘海兵 7 
彭灿 6 

原长弘 5 
李树文 5 
杨晓娜 4 
孙锐 4 

 

 
Figure 3. 2015~2024 enterprise innovation ability research institutions 
co-occurrence map 
图 3. 2015~2024 年企业创新能力研究机构共现图谱 
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连线，密度为 0.0068，各机构间合作关系较少。在所有机构中，哈尔滨工程大学经济管理学院是发文量

最多的，共 32 篇；其次是浙江大学管理学院，25 篇，华南理工大学工商管理学院，22 篇。 

3.4. 关键词可视化 

高频关键词往往代表了某一领域的核心主题和研究热点。如图 4 结果所示，企业创新能力关键词总

计 270 个节点，290 个连线，网络密集程度为 0.008。可以看到该图谱中最大的节点为创新能力，是该领

域的核心主题；其次，创新绩效、吸收能力、企业创新也具有较大的影响力和热度。 
 

 
Figure 4. 2015~2024 enterprise innovation ability keyword co-occurrence map 
图 4. 2015~2024 年企业创新能力关键词共现图谱 

 
此外，在利用 CiteSpace 进行分析时，Centrality (中心性)是一个衡量关键词重要性的核心指标。若某

一节点的 Centrality 值超过 0.1，那么该节点便被视为中心节点。如表 2 所示，本领域最核心的三个关键

词为创新能力、创新绩效、吸收能力。 
 

Table 2. Top 3 in the center degree of dual innovation research keywords from 2000 to 2023 
表 2. 2000~2023 年企业创新能力研究关键词中心度前 3 名 

文章量 关键词 中心度 

261 创新能力 0.18 

161 创新绩效 0.14 

130 吸收能力 0.16 

 
通过识别聚类中心的关键词，研究者可以快速把握每个主题的核心内容和主要研究方向，从而更好

地理解研究领域的整体知识结构。CiteSpace 聚类质量评估主要依托两个关键指标：模块值(Q 值)和平均

轮廓值(S 值)。模块值(Q 值)作为衡量网络聚类结构显著性的核心指标，当 Q 值大于 0.3 时，表明研究网

络具有清晰的聚类结构；而平均轮廓值(S 值)则用于评估聚类内部的同质性和可信度，S 值达到或超过 0.7
即表示聚类结果具有高度可信性[8]。如图 5 所示 Q 值 = 0.8368，S 值 = 0.9572，说明该聚类结果具有显
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著性且具有较高的可信度。 
由图 5 可知，可以看出该主题共有 16 个聚类，规模由小到大排列分别为#0 企业创新、#1 案例研究、

#2 协同创新、#3 创新驱动、#4 企业绩效、#5 创新、#6 创新能力、#7 吸收能力、#8 数字化、#9 技术创

新、#10 动态能力、#11 创新质量、#12 创新绩效、#13 技术能力、#14 绿色创新、#15 联盟能力。 
 

 
Figure 5. 2015~2024 enterprise innovation ability keyword co-occurrence map 
图 5. 2015~2024 年企业创新能力关键词共现图谱 

3.5. 关键词 Timeline 可视化 

CiteSpace 的关键词 timeline 分析可以直观地展现出研究的演进历程。由图 6 可知，#0 企业创新聚类

15 年时的研究主要集中在中小企业，到 20 年开始研究外部环境，随着大数据的兴起，研究重点大数据等

新科技赋能企业创新上，到 24 年企业创新热度下降；#1 案例研究：研究从 2015 年的个别企业或项目创

新实践，发展到后面的细分能力的研究，再到 2024 年跨行业和跨领域的比较研究；#2 协同创新：研究在

早期主要关注创新网络、网络关系，在近些年来关注数字技术对协同创新的促进，利用数字技术进行更

好的资源编排；#3 创新驱动，该聚类早年的研究关注企业本身，比如企业规模，国营还是民营。近几年

不仅研究企业内部因素，比如产业布局、资源配置，也开始研究一些外部因素，比如营商环境；#4 企业

绩效：研究始终关注创新(尤其是不同维度、不同主体/类型的创新)如何转化为最终的企业绩效。近年来

该聚类没有新的关键词；#5 创新：研究从 2015 年的创新为企业带来的竞争优势转向探究怎样促进企业

创新；#6 创新能力：该聚类始终聚焦于怎样提升企业的创新能力。刚开始的关键词有技术引进、税收优

惠、融资约束等，近年来的研究关键词有人才聚集、专利信号等；#7 吸收能力：研究从 2015 年的企业吸

收外部知识的能力，发展到 2020 年吸收能力的动态变化，近年来主要研究关键词为创新氛围、关系嵌入；

#8 数字化：研究在早期关注企业数字化对其盈利能力的影响，而近些年研究重点在数字化的同群效应和

门槛效应以及数字化对商业模式带来的影响；#9 技术创新：该聚类最新的关键词是专精特新；#10 动态

能力：该聚类研究刚开始关注双元创新、动态能力，近年来的关键词为产业转型、家族企业；#11 创新质

量：该聚类早期关键词为研发投入，研究者关注点在研发投入与创新质量的关系，后面研究者又开始转

向政府补贴、产融结合对创新质量的影响，近年来的重点为产学融合、知识网络；#12 创新绩效：研究早

期关注创新为企业带来的绩效变化，现在研究者开始关注人工智能，作为新兴技术，人工智能对于企业
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创新绩效的影响是最新的研究热点；#13 技术能力：该聚类早期的研究重点有市场能力、设计能力。近年

来没有出现新的关键词 ；#14 绿色创新：研究早期的关键词为环境规训，探究环境规训对企业的影响，

近年来随着国家对于可持续发展的重视，绿色创新等关键词涌现出来，最新的关键词为知识耦合；#15 联

盟能力：该聚类只出现过一段时间，主要研究联盟能力、联盟网络对企业创新的影响。 
图中可以看到在 24 年仍然具有高热度的聚类分别是，#0 企业创新、#1 案例研究、#2 协同创新、#3

创新驱动、#8 数字化、#6 创新能力、#9 技术创新、#10 动态能力、#11 创新质量、#12 创新绩效、#14 绿

色创新。这些聚类在一定程度上反映着未来几年的研究重点。 
 

 
Figure 6. Time-line map of keywords of enterprise innovation ability in 2015~2024 
图 6. 2015~2024 年企业创新能力关键词 Time-line 图谱 

3.6. 关键词突现可视化 

CiteSpace 的关键词突现分析是一种用于识别研究领域中快速兴起或成为热点的关键词的方法，能够

帮助研究者了解研究前沿和热点的动态变化。 
如图 7 所示，近十来技术创新、中小企业、自主创新是最先出现的研究热点，其中技术创新的突现

强度最高，达到了 6.53，说明其在 16 年之前都是企业创新能力领域的核心研究热点。在 16 年至 21 年

间，协同创新、社会资本、后发企业、核心企业、知识整合、科技创新成为新的重要研究热点，突现强度

均在 2 以上。而到了近五年，数字经济、企业创新、创新投入、融资约束、绿色创新、人力资本成为新

的研究方向，且在 24 年突现仍未结束，说明这些关键词在未来一段时间内依然是研究的重点，值得重点

关注。其中，数字经济、绿色创新、融资约束是突现强度最高的 3 个关键词，分别为 4.39、4.18、4.47，
究其原因是高质量发展的关键离不开数字经济与实体经济深度融合，离不开核心领域突破性创新[9]。 

3.7. 案例分析 

数字化是近年来的热点，本文选取“小米”进行案例分析，小米集团成立于 2010 年，是一家以智能

手机、IoT 和互联网服务为核心的科技公司。 
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Figure 7. 2015~2024 enterprise innovation ability keyword emer-
gence 
图 7. 2015~2024 年企业创新能力关键词突现图谱 

 
数字化转型使得小米在多个方面显著增强了其创新能力。在研发环节，小米借助数字化技术实现了

研发流程的优化，通过大数据分析和人工智能技术，能够更精准地把握市场需求，缩短研发周期，降低

研发成本，研发成本的降低使得小米研发投入逐年增加，2022 年为 162 亿，2023 年为 191 亿元，而 2024
年研发投入为 241 亿，同比增加 25.9%；在生产环节，小米利用数字化实现了生产线的自动化及智能化，

小米的智能工厂在大部分环节采取无人运转，使得其效率提升了 25%。此外，小米利用数字化技术优化

了供应链管理，通过建立数字化供应商管理平台和客户关系管理平台，实现了精准采购和个性化生产，

降低了运营成本并提高了其市场适应性。 
小米的案例正说明了通过数字化赋能企业创新的必要性。数字化在研发、生产、运营等多个环节发

力，通过优化流程、提升效率、增强数据驱动的决策能力等方式，最终推动企业创新能力的显著提升。 

4. 结论与展望 

4.1. 结论 

1) 企业创新能力领域的发文量整体趋于稳定，但仍处于较高水平，每年发文量均在 130 篇以上。这

表明该领域受到学者的持续关注，研究热度较高。 
2) 作者与机构的可视化分析显示整体合作网络密度偏低，多数研究者与机构之间缺乏有效联动，呈

现出较为松散的合作状态，这种合作现状在很大程度上制约了学术资源的优化配置和知识要素的充分流

动。针对该现象学术界应定期举办全国性或国际性的学术会议和研讨会，邀请不同机构的研究人员参与，

分享最新的研究成果和合作经验。同时，建立常态化的学术交流机制，如定期的学术互访、联合研究项

目申请等，鼓励机构之间开展深度合作。另外，政府和学术界可以改革现有的学术评价体系，增加对合

作研究成果的权重，鼓励研究人员积极参与跨机构合作。 
3) 企业创新能力的研究热点集中在绿色创新、数字经济、融资约束等领域。这些关键词在未来一段

时间内仍将是重要的研究方向，反映了当前经济高质量发展和中国式现代化进程中的关键议题。 
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4.2. 展望 

数字技术、人工智能等新技术的快速发展为企业创新提供了新的机遇和挑战。未来的研究将进一步

探索数字经济如何通过大数据、人工智能、区块链等技术手段，赋能企业创新，提升企业的创新效率和

质量。另外，关于数字经济对企业创新是否存在行业差异也值得讨论，研究者应选取不同行业(如制造业、

服务业、科技行业)的代表性企业，收集其数字化转型程度、创新投入、创新产出以及人工智能和区块链

技术应用情况的相关数据进行实证研究，此外，研究者可以对那些成功企业进行案例研究，总结其成功

经验与模式，为其他企业提供借鉴。 
在全球对环境保护和可持续发展的日益重视下，绿色创新将成为企业创新能力的重要组成部分。未

来的研究将更加关注企业在绿色技术研发、绿色产品设计、绿色供应链管理等方面的创新实践，以及如

何通过绿色创新实现企业的经济效益与环境效益的双赢。研究者可以选取不同污染程度行业的企业，收

集其绿色创新投入(研发投入、设备投入等)、经济效益(利润、市场份额等)、政策激励情况以及供应链上

下游协同数据运用面板数据分析企业绿色创新投入与经济效益之间的非线性关系。 
未来的研究将更加深入地探讨政策环境与企业创新能力之间的互动关系，特别是在不同产业和区域

背景下的差异。研究将关注如何通过政策引导和激励，促进企业的创新投入和创新成果的转化，以及如

何通过政策调整和优化，营造有利于企业创新的良好环境。 
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