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摘  要 

本研究运用CiteSpace软件对研究生创新能力的培养相关文献进行计量分析，以中国知网(CNKI)的CSSCI
核心期刊为主要检索对象，筛选出158篇2011年至2025年的文献作为样本。通过绘制发文量趋势图、关

键词共现图等多种图谱，发现研究生创新能力的培养一直备受关注，其中研究生的培养模式、培养路径、

创新意识等也在近几年受到广泛关注。观测结果发现核心期刊的发文量呈下降趋势，从作者和机构共现

来看，发文作者和机构之间尚未建立起显著的合作网络，从关键词聚类来看，共有8组关键词聚类。此外，

通过关键词突现分析，明晰了研究热点的动态变化，培养理念和博士研究生的培养或将成为未来热点。

从研究结果来看，研究人员可通过增强交流合作、转变研究视角和关注国家政策来掌握和应对该领域的

研究趋势。 
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Abstract 
This study used CiteSpace software to conduct a quantitative analysis of literature related to the 
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cultivation of graduate students’ innovation ability. The CSSCI core journals of China National 
Knowledge Infrastructure (CNKI) were the main search objects, and 158 articles from 2011 to 2025 
were selected as samples. By drawing various graphs such as trend charts of publication volume 
and co-occurrence charts of keywords, it has been found that the cultivation of graduate students’ 
innovation ability has always been highly concerned. Among them, the cultivation mode, path, and 
innovation awareness of graduate students have also received widespread attention in recent years. 
The observation results show a downward trend in the number of publications in core journals. 
From the co-occurrence of authors and institutions, it can be seen that there is no significant collab-
orative network established between authors and institutions. From the perspective of keyword 
clustering, there are a total of 8 keyword clusters. In addition, through keyword emergence analysis, 
the dynamic changes of research hotspots have been clarified, and the cultivation philosophy and 
doctoral students may become future hotspots. From the research results, researchers can grasp 
and respond to research trends in this field by enhancing communication and cooperation, chang-
ing research perspectives, and paying attention to national policies. 
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1. 引言 

研究生的创新能力是一种涉及多元文化和多学科视角的综合能力，因此目前学界关于研究生创新能

力的界定尚未达成共识。对于研究生的创新能力，有学者认为研究生创新能力主要由创新视野、创新意

识、创新思维以及创新精神四重要素构成(张先璐，2024) [1]。王玉婷等认为，研究生创新能力主要体现

在创新意识、创新思维和创新技能三个方面(王玉婷等，2022) [2]。吕阳将研究生创新能力归纳为四个部

分：知识创新能力、意识创新能力、实践创新能力和成果创新能力(吕阳等，2024) [3]。黄艳等把研究生

的创新能力分为创新技能、创新知识、创新思维、创新人格与创新成果 5 个因素层(黄艳等，2025) [4]。
朱旭东建构了一个学术创新力基础的三维六要素模型。心理能力、知识能力和社会能力构成三维。洞察

想象能力、综合交叉能力、知识谱系能力、反思批判能力、学术自主能力和合作分享能力构成六要素(朱
旭东，2011) [5]。王洪才等认为，研究生创新能力是指研究生在理论学习和科研实践中，以创新知识技能

为基础，在创新意识引领下，通过创新思维和创新人格的共同作用，进行认识和行动的创新，最终产生

新颖性和适用性的创新成果的能力(王洪才等，2024) [6]。 
董国疆等认为研究生的培养主要包括思想政治教育和学术创新能力两个方面(董国疆等，2025) [7]。

汤小红认为研究生的创新能力可以通过构建交叉学科导师团队，深化校企合作，重构课程体系，创新教

学方法与考核机制等来培养(汤小红等，2025) [8]。 
为了系统化梳理现有的关于数字化转型的相关文献的研究热点，推测未来的研究趋势，本文通过

CiteSpace (6.4.R1)作为文献计量工具对近 14 年以来的有关研究生的创新能力培养方面的文献进行可视化

分析，以关键词共现图、关键词聚类图、关键词突现图梳理出目前研究生创新能力培养领域的研究热点

以及未来趋势。 
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2. 数据来源与研究方法 

2.1. 数据来源 

本文以中国知网(CNKI)数据库的 CSSCI 核心期刊为主要检索对象，以“研究生创新能力培养”为主

题，“创新能力”为检索词，设置文献检索时间范围为 2011 年 2 月 15 日至 2025 年 3 月 22 日，共计检

索文献 258 篇。通过对文献信息进行阅读和手工清理，删除重复文章、会议通知、征稿启事、书评等无

关文献后最终使用的有效文献共 152 篇，以 RefWorks 格式导出。将文献数据导入 CiteSpace 可视化软件

后，系统自动排除无效数据，最终以 148 篇文献为分析样本，进行可视化分析。 

2.2. 研究方法 

本文采用 CiteSpace 6.4.R1 高级版对研究生创新能力培养的相关文献进行可视化分析，通过梳理发文

量趋势、核心作者及机构、关键词共现、关键词聚类等数据，客观反映了研究生创新能力培养方面的研

究热点、发展动态，为研究生创新能力的培养方面的发展研究提供了参考和支持。 

3. 研究现状：文献基本特征分析 

3.1. 发文量趋势分析 

年度发文量反映了该领域的科学研究进展，通过年度发文量统计可以直观地看到该领域在不同时间

段的发展状况以及趋势，同时也可以观察到一些特殊的时间节点。图 1 为研究生创新能力培养方面的文

献年发文量统计图。可以看出，2011 年至 2025 年我国研究生创新能力培养的 CSSCI 文献数量总体呈先

上升后下降的趋势。2011 年至 2012 年，文献数量总体呈增长趋势，说明该阶段我国研究生创新能力培养

研究发展迅速，2012 年至今文献数量呈下降趋势。 
 

 
Figure 1. Distribution of CSSCI literature quantity from October 2011 to 2025 
图 1. 2011 年 10 月至 2025 年 CSSCI 文献数量分布图 

3.2. 发文作者合作网络分析 

通过分析发文作者及其相互之间的合作关系，可以明确该领域的核心研究者群体，并判断研究共同

体是否已经成形。研究图谱(见图 2)表明，共识别出 13 位作者，形成了一个网络密度为 0.005 的合作网络

体系。研究可见，群体发文数量较少，合作关系较为分散，研究群体呈现出整体零散的态势。 
依据普赖斯定律：M=0.749 × √Nmax (Nmax 代表所有研究者中发文量最高作者的发文数)，当某一作
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者发文量大于 M 时，即可被视为核心作者。利用 CiteSpace 软件对作者发文量进行统计可知单个作者最

高发文量为篇(见表 1)，根据公式计算可得 M 约为 1.2，即发文量在两篇及以上可以视为核心作者。另外，

学界普遍认为当所有的核心作者发文量达到研究领域总发文数的半数以上时，本领域就形成了核心作者

群[9]。在所有有效文献中，只有 17.5%的文献是由已发表 2 篇及以上文章的作者所撰写，大部分文献(8.5%)
来自发文数量较少的作者。 

 
Table 1. Authors and units with 2 or more publications in 2023~2024 
表 1. 2023~2024 年 2 篇及以上发文量的作者及单位 

序号 发文量 作者 

1 2 崔明德 

2 2 杨雨萌 

3 2 马永红 

4 2 初佃辉 

5 2 王伟 

6 2 刘宁宁 

7 2 王光明 

8 2 古继宝 

9 2 张雁冰 

10 2 李伟 

11 2 刘和福 

12 2 马晓丽 

13 2 李国栋 
 

 
Figure 2. Author co-occurrence map of high-yield authors from 2011 to 2025 
图 2. 2011~2025 年高产作者共现图谱 
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3.3. 研究机构合作网络分析 

通过分析通过 CiteSpace 软件绘制的研究机构贡献图谱(见图 3)，我们可以深入了解 2011 至 2025 年

间，发文机构的分布情况，以及这些机构之间所形成的合作态势。在研究机构的合作网络中，节点的大

小反映了各个机构发表论文的数量，标签的字体大小表示各机构的重要程度，标签之间的连接线则表示

这些机构之间存在着合作关系，可分析研究研究生创新能力。 
由主要发文机构表可知(表 2)，共有 13 个机构的发文量均超过了 2 篇，其中北京航空航天大学和湘

潭大学公共管理学院处于领先地位，均发表文章 4 篇，其次是重庆大学研究生院。 
 

Table 2. Main issuing organizations (top 12) 
表 2. 主要发文机构(排名前十二) 

序号 发文量 作者 
1 4 北京航空航天大学 
2 4 湘潭大学公共管理学院 
3 3 重庆大学研究生院 
4 2 中国科学技术大学研究生院 
5 2 南京农业大学公共管理学院 
6 2 中国科学技术大学管理学院 
7 2 中国科学技术大学公共事务学院 
8 2 清华大学教育研究院 
9 2 北京理工大学人文与社会科学学院 

10 2 天津师范大学教育学部 
11 2 北京航空航天大学高等教育研究院 
12 2 中南大学研究生院 

 
从机构之间的合作关系来分析，我们可以发现管理学院和教育学院之间的合作相对频繁，这些研究

往往聚焦于研究生创新能力的发展方面，对于更好地提升研究生的创新能力起到了积极的作用。 
 

 
Figure 3. Research organization collaboration network mapping 2011~2025 
图 3. 2011~2025 年研究机构合作网络图谱 
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4. 研究热点趋势分析 

4.1. 关键词共现分析 

运用 CiteSpace 对某一研究领域关键词进行分析，可以迅速把握该领域的研究热点。本文以关键词为

节点，将同义关键词进行整理合并，设置单个时间区间为 1 年，生成关键词图谱，共出现 178 个节点、

301 条连线(见图 4)。根据关键词的数据处理分析表明，图谱分析值 Q = 0.8296 > 0.3，表明划分的关键词

结构具有显著性。根据关键词中介中心性表(见表 3)可知，关键词频次排序为“创新能力”“研究生”“培

养模式”“博士生”“培养”。 
 

 
Figure 4. Keyword co-occurrence knowledge graph 
图 4. 关键词共现知识图谱 

 
关键词的中介中心性是衡量知识图谱网络中该节点对与之彼此相连的另外两个节点的控制能力，在

一定程度上可以表征该关键词在整个网络中的重要地位和作用[10]。关键词中介中心性表(见表 3)可以发

现，研究生创新能力培养方面的研究所涉及的关键词均展现出较高的中介中心性。基于创新能力这一关

键词，我们可以从培养模式入手去培养研究生的创新能力。程明等在分析了我国工程学科研究生培养中

存在的问题基础上，提出“一体两翼四协同一目标”的拔尖研究生培养体系，并着重阐述基于优势科研

团队的“四协同”拔尖人才培养新模式(程明等，2019) [11]。杜勇等认为可以中德联合实验室研究生培养

模式，采取“三位一体”的核心理念，从准研究生培养，“走出去，请进来”，多层次、多渠道博士研究

生培养等方面对研究生培养模式进行系统的改革(杜勇等，2017) [12]。涂宗财等认为可以采取以培养理工

科研究生创新能力为导向的“1 + 6”培养模式，开展“6 个 1”创新实践活动，培育多维创新素养，全面

提升创新能力(涂宗财等，2022) [13]。 
 

Table 3. Keyword mediated centrality table 
表 3. 关键词中介中心性表 

序号 关键词 中介中心性 频次 

1 创新能力 0.91 67 

2 研究生 0.35 33 
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续表 

3 培养模式 0.12 15 

4 博士生 0.04 8 

5 培养 0.04 7 

6 实践能力 0.03 5 

7 科技创新 0.01 4 

8 创新 0.06 4 

9 培养机制 0.03 4 

10 协同创新 0.01 4 

11 培养路径 0.05 4 

12 跨学科 0.03 4 

13 影响因素 0 3 

14 培养体系 0 3 

15 能力培养 0.01 3 

4.2. 关键词聚类分析 

CiteSpace 的关键词聚类功能可以明确某研究领域的热点和发展趋势。利用 CiteSpace 对文献的关键

词进行聚类分析，得到的关键词聚类图谱(见图 5)。CiteSpace 以模块值(Q 值)和平均轮廓值(S 值)评估图

谱绘制效果，本次分析结果显示，成像后的聚类模块值(Q)为 0.6164 > 0.3；聚类平均轮廓值(S)为 0.7292 > 
0.5，这两项指标表明该聚类的模块结构显著且结果令人信服。据数据分析可视图(见图 5)共得到 8 个聚类

标签词：“研究生”“创新能力”“培养模式”“博士生”“培养机制”“培养”“创新意识”“培养体

系”。 
 

 
Figure 5. Keyword clustering knowledge graph 
图 5. 关键词聚类知识图谱 
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通过对关键词聚类标签及其相关数据的分析(见表 4)，可以深入洞察研究生创新能力的培养领域研究

的不同聚焦点：首先，聚类#0 研究生，以“研究生”为核心，关联“协同创新”“科技创新”等关键词，

表明在研究生创新能力培养中，正在与人工智能等科技协同，推动研究生创新能力发展。李朋军认为应

该在研究生培养中引入项目管理，变革研究生科研创新教育模式(李朋军，2017) [14]。其次，#2 培养模式

这一块，开始注重对研究生培养模式的改变和实践能力的提升。在#3 博士生培养这一块，注重博士研究

生的培养质量和科研能力，马永红等建议优化博士生社会资本的生成路径、构建合理的知识梯度、提升

平台知识整合能力及引进跨学科知识人才，以提升博士生创新能力(马永红等，2020) [15]。向智男等认为

对博士的培养要采取激励机制，采取灵活、适切的激励举措(向智男等，2013) [16]。最后，在#4 培养机制

这一块，开始不断创新和优化各种高效的培养机制，不断促进研究生创新能力的提高，在#6 创新意识这

一块，开始从创新视野、美育、创新思维和创新精神入手进行分析。 
 

Table 4. Main keywords and keyword profile value statistics 
表 4. 主要关键词及关键词轮廓值统计表 

聚类标签 轮廓值 主要关键词 LLR 

#0 研究生 0.789 研究生；科技创新；协同创新；能力培养； 区域经济 

#1 创新能力 0.988 创新能力；科研实践 ；协同培养；问题意识；培养模式 

#2 培养模式 0.827 培养模式；实践能力；培养理念专业学位研究生；拔尖人才 

#3 博士生 0.92 博士生；学习空间重构；拓展学习；柔性评价；创新能力培养 

#4 培养机制 0.894 培养机制；创新；中国文化；影响因素；复合机制 

#5 培养 0.893 培养；非全日制；全日制；批判精神；工程创新能力 

#6 创新意识 0.92 创新意识；创新视野；美育；创新思维；创新精神 

#7 培养体系 0.926 培养体系；本硕阶段；跨学科；成效；实践成效 

5. 研究趋势：基于突现词分析与时区图谱 

5.1. 关键词突现分析 

现词是短时间内出现频次高的关键词，可展示某关键词突现强度、衰落或者兴起情况，用于描述研

究前沿的演化过程及发展趋势，预测未来研究方向。关键词突现图谱中，红色横线表示关键词突现时间

的始末，横线越长，表明该关键词热度持续越久[17]。图 6 中共出现 13 个突现词，持续时间最久的关键

词是博士生(2018~2022 年)；目前突现强度排前 3 位的是培养理念(2.96)、培养(1.39)、博士生(1.38)；近几

年来主要关注协同创新、研究生、协同育人、创新人才、问题意识等方面。 

5.2. 关键词聚类时间线图谱分析 

通过分析关键词聚类的时间线图谱(见图 7)，关键词所在的年份表示该关键词首次出现的年份，关键

词之间的连线表示相连的关键词在同一篇文献中出现过，图中可以清晰地观察到，2011 至 2025 年间该

研究领域内的热点话题经历了显著变化。2011 年到 2015 年间，研究内容具体并且针对性强，培养模式和

培养机制是研究重点。另外，研究人员开始对不同学位类型的研究生创新能力的培养进行研究，设计博

士研究生、学术型研究生和专业学位的研究生，并加大了对研究生创新能力方面的研究，这与 2009 年以

来全日制学位研究生的扩招以及专业学位研究生教育改革的深化有较为密切的关系。2015 到 2020 之间，

研究的内容在创新意识、培养理念和新时代复合机制上面。2020 年以来，研究的内容主要在美誉、创新

视野、创新精神和拓展学习，也是变得更加多元化了。 

https://doi.org/10.12677/orf.2025.154210


陈叶滨，曹晶 
 

 

DOI: 10.12677/orf.2025.154210 246 运筹与模糊学 
 

 
Figure 6. Keyword burst graph 
图 6. 关键词突现图谱 

 

 
Figure 7. Keyword clustering timeline mapping 
图 7. 关键词聚类时间线图谱 

6. 研究总结与展望 

6.1. 研究总结 

本文借助 CiteSpace 可视化软件，对 2011 至 2025 年 3 月间研究生创新能力的培养方面的 158 篇文献

进行了深入的可视化分析，并据此得出了以下结论：(1) 从整体发文量趋势来看，关于研究生创新能力培
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养方面的核心期刊数量呈下降趋势。(2) 通过发文核心作者分析和发文机构分析发现，核心作者和机构的

发文量较少，发文作者和机构之间尚未建立起显著的合作网络。(3) 通过关键词共现分析发现，“研究生”

“创新能力”“培养模式”“创新”“培养”的中心度值最高。(4) 通过关键词聚类分析发现，关键词聚

类共有 8 组，各聚类领域内皆含有丰富的主要关键词。(5) 从关键词突发性和时间线来看，未来的研究热

点在培养理念的转变，以及像博士研究生这样的高素质人才的培养中。  

6.2. 研究展望 

研究生的创新能力培养可以从以下三个方面入手，分别是： 
一、研究采用合适的培养模式。研究生创新能力的培养可以采用智能化与数字化培养模式创新，利

用机器分析学生科研能力和兴趣爱好等，实现“一人一策”培养方案，同时搭配虚拟仿真科研训练。心

理健康与学术生态的协同优化方面，可以采用“学术–心理”双导师制，为研究生配备学术导师和心理

导师，针对性解决科研压力、职业迷茫等问题，预防学术倦怠。进行培养生态系统研究，从社会学视角

分析导师与学生的权力关系、科研团队文化对培养效果的影响，探索如何构建平等、开放的学术共同体。

未来研究生培养模式研究需要更注重“技术赋能 + 需求驱动 + 人文关怀”的融合，既要应对科技革命

(如 AI、区块链)对科研范式的冲击，也要回应社会对高层次人才“创新能力 + 实践价值 + 伦理责任”

的多元期待，最终实现培养模式从“标准化生产”向“生态化共育”的转型。 
二、研究采用先进的培养理念。进行“问题驱动”与“需求导向”的理念升级，搭配“个性化”与

“差异化”培养理念创新和“开放协同”与“跨界融合”理念拓展。未来研究生培养理念的研究要更加注

重人本价值回归、现实需求响应、技术深度赋能与生态协同创新，致力于构建“以学生为中心、以问题

为驱动、以创新为目标”的新型育人范式，最终实现研究生教育从“规模扩张”向“内涵式发展”的根本

转变。 
三、如何培养高质量研究生。未来高质量研究生培养研究将聚焦于“精准化、交叉化、实践化、国际

化、人本化”，以技术创新为驱动，以多方协同为支撑，构建适应时代需求的新型育人体系，为国家战略

与社会发展输送兼具学术深度、实践能力与创新精神的高层次人才。 
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