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摘  要 

新质生产力作为科技创新的根本动力源，通过分析其在劳动者、劳动对象和劳动资料三个维度的系统性

重构作用，揭示赋能科技创新的内在机理。研究发现：在新质劳动者维度，通过复合型知识结构升级、

生态化协作网络构建及深度激励相容机制，劳动者转型为创新主导者，显著提升应对复杂技术挑战的能

力并形成自我强化创新循环；在新质劳动对象维度，人工智能与物联网技术融合破解数据碎片化瓶颈，

推动资源勘探向数据驱动决策转型，降低单位开采成本并激活难动用储量经济价值，同时环境约束通过

碳交易与清洁技术产权化机制转化为内生创新要素，衍生新兴服务市场；在新质劳动资料维度，智能装

备赋予自主决策能力并降低试错成本，全域数据中枢整合提供精准分析基础，绿色设施创新结合微电网

建设与环保绩效挂钩政策实现能源结构优化与环境成本内部化，构建技术生态良性循环。  
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Abstract 
New quality productive forces serve as the fundamental driving force for scientific and technological 
innovation. By analyzing their systematic reconfiguration effects in three dimensions—laborers, la-
bor objects, and labor materials—this study reveals the intrinsic mechanism enabling innovation 
in science and technology. The research findings show that in the new quality dimension of laborers, 
through the upgrading of a composite knowledge structure, the establishment of an ecological col-
laboration network, and the implementation of a deep incentive compatibility mechanism, laborers 
transform into innovation leaders, significantly enhancing their ability to cope with complex tech-
nical challenges and forming a self-reinforcing innovation cycle; in the new quality dimension of 
labor objects, the integration of artificial intelligence and Internet of Things technologies breaks 
through the bottleneck of data fragmentation, promotes the transformation of resource exploration 
to data-driven decision-making, reduces unit extraction costs, and activates the economic value of 
intractable reserves, while environmental constraints are transformed into endogenous innovation 
factors through carbon trading and the property rights mechanism of clean technologies, giving rise 
to new service markets; in the new quality dimension of labor materials, intelligent equipment grants 
autonomous decision-making capabilities and reduces trial-and-error costs, the integration of the 
all-domain data hub provides a basis for precise analysis, the innovation of green facilities combines 
micro-grid construction with environmental performance-linked policies to achieve energy struc-
ture optimization and internalization of environmental costs, and builds a virtuous cycle of techno-
logical ecology.  
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1. 引言 

新质生产力作为科技创新的核心引擎，特别是在能源领域，其范式重构作用更加明显。党的二十届

三中全会报告指出，深化能源管理体制改革，加快规划建设新型能源体系。一种以技术密集、知识驱动

和全要素效能跃升为内核的新质生产力形态正在深刻重塑产业发展逻辑。新质生产力代表着先进生产力

的发展方向，其核心在于突破传统增长模式的约束，通过技术进步与要素协同的深度优化，实现生产效

率与价值的显著跃迁[1]。油气资源作为现代工业社会的关键基础性能源与原料，在社会发展进程中扮演

着多维度、不可替代的战略性角色，其影响贯穿经济、民生、环境及国家安全多个层面。在此背景下，作

为保障国家能源安全的重要主体，油气田公司正经历“资源劣质化、成本高压化、转型紧迫化、创新瓶

颈化”的多重结构性挑战与转型压力叠加期。如何有效把握新型生产力形态的发展机遇，将其核心动能

有机融入并驱动企业科技创新全过程，是油气田公司亟待破解的核心命题。本研究聚焦于此核心命题，

旨在深入剖析新型生产力形态赋能油气田公司科技创新的核心路径与作用机制，并据此提出具有现实操

作性的对策体系，为公司加速技术升级、巩固核心竞争力、实现高质量发展提供理论参考与实践指引。 

Open Access

https://doi.org/10.12677/sd.2025.1511303
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


李季 等 
 

 

DOI: 10.12677/sd.2025.1511303 3 可持续发展 
 

在能源结构转型和绿色低碳发展的背景下，科技创新和新质生产力的相互作用下，学术界对新质生

产力的赋能机制形成三类主流认知框架：第一种认知是新质生产力与油气产业的适配性，围绕突破油气

产业固有约束展开研究，从技术层面、制度层面、目标指向共同揭示新质生产力通过技术–制度双轮驱

动重构生产要素组合，阐释新质生产力内涵及其在油气行业的实践路径[2]-[4]。但未深入解析劳动者能力

转型的具体制度路径，缺乏对人力资本适配性的微观设计。其次侧重技术或制度的单点突破，忽略技术

迭代–组织变革–政策调适动态匹配机制。第二种认知是数字技术与智能装备驱动的创新实践，围绕物

联网、人工智能、数字孪生等技术在油气田的应用效能展开研究，通过技术刚性替代+制度柔性适配组合

拳推动要素重组，从替代传统要素、创造新价值源、方法论共性等方面破解油气生产固有矛盾的靶心[5]-
[7]。但未构建装备–数据–平台集成体系，导致技术协同效应未充分释放。同时也忽略了极端工况场景

下失敏的情况。第三种认知是绿色转型与制度创新协同机制，从产权层面、金融层面、目标统一性展开

研究，通过制度重构市场激励实现环境外部性的内部化，破解绿色技术经济性瓶颈[8]-[10]。但与碳市场、

绿证交易等市场化工具缺乏衔接，可能造成激励重叠或冲突。 
以上综述表明，三类研究虽然共同构建了“理论框架–技术应用–制度保障”的完整知识体系，为

政策制定提供从微观技术效率到宏观制度设计的系统性支撑，但忽视了技术应用与政策变革的协同作用，

同时过度关注技术替代人力，忽视了劳动者技能转型制度设计以及人机权责配置。基于舒尔茨人力资本

理论与 Barney 资源基础观，本研究的边际贡献在于：从单点突破转向复杂系统治理，通过技术可行性、

经济可持续性、制度适配性三维验证，将人力资本升级与异质性资源利用融入分析框架，实现新质生产

力在极端地质、双碳约束、市场波动下的科技创新。 

2. 新质生产力赋能油气田公司的路径机制分析 

 
Figure 1. Path mechanism for new quality productivity to empower southwest oil and gas field company 
图 1. 新质生产力赋能西南油气田公司的路径机制 

 
新质生产力作为科技创新的核心驱动力，通过生产要素的智能化重组和价值链的创造性重构，实现
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生产效率的质变跃升和产业形态的高级化演进。新质生产力赋能油气田公司创新发展并非一帆风顺，存

在多重风险与挑战。具体而言，一是技术协同风险，新质生产力涉及的数字技术、智能装备与油气传统

技术体系存在兼容性壁垒，可能导致“技术孤岛”，如智能钻井系统与传统地质建模软件数据接口不匹

配，延误技术落地周期。二是人力资本缺口，新质劳动者需兼具油气专业知识与数字技术能力，现有员

工中仅有 30%具备基础数据分析能力，存在技能转型断层风险。三是制度适配挑战，碳交易、科技成果

转化等市场化机制与油气田公司传统行政化管理模式冲突，如收益分成制度涉及多部门利益协调，易引

发内部博弈。对油气田公司而言，新质生产力的本质就是以智能化、绿色化、融合化为特征，通过技术

创新重构高效协调系统，将传统油气生产转变为知识密集、数据驱动、环境友好的新型工业形态，最终

实现从资源依赖向创新驱动的发展范式转变(图 1)。 

2.1. 新质生产力通过新质劳动者赋能油气田公司科技创新 

新质生产力通过新质劳动者赋能科技创新具体表现为知识结构、协作模式与创新动能的系统性重塑。

这一进程的本质是推动传统劳动力资本向复杂技术经济环境的新质劳动者跃迁，使其成为科技创新的核

心载体与直接驱动力。劳动者通过能力结构的升级重构、协作网络的生态化构建以及创新动力的深度内

化，实现从生产要素执行者向价值创造主导者的根本性转变，从而持续释放企业科技创新的内生性活力，

为应对深地超深层勘探开发等尖端挑战构筑坚实人力资本基础。 
新质生产力通过新质劳动者知识结构的升级重构，显著提升油气田公司的科技创新能力。传统劳动

模式下，劳动者的专业技能往往局限于特定操作环节，难以应对复杂地质条件下的系统性技术挑战[11]。
而新质劳动者通过持续的知识更新和能力拓展，形成涵盖地质工程、数字技术和环境科学的复合型知识

体系，该知识结构的质变使技术创新的思维维度得到根本性拓展。在油气田行业涉及到的深地超深层勘

探开发中，劳动者能够将传统油气专业知识与新兴技术认知有机融合，从多学科交叉视角识别技术瓶颈

并提出创新解决方案[12]。知识结构的升级不仅提高劳动者个体的创新效率，更重要的是形成了企业整体

人力资本的累积效应，使技术创新活动突破单一专业限制，在更广阔的知识领域获得突破可能。这种人

力资本的深度积累为油气田应对资源开发的技术难题提供了可持续的智力支持。 
新质生产力通过新质劳动者协作模式的生态化转型，重塑组织内部的信息流动与交互机制，有效消

除传统科层体系中的信息壁垒与部门分割所带来的创新障碍，从而显著提升科技创新的整体效能。传统

生产组织中的劳动协作主要依靠层级指令和固定分工，这种刚性结构不但难以适应快速变化的技术创新

需求，还阻碍了资源的高效整合，进而造成创新效率低下与价值流失[13]。新质劳动者依托数字化平台构

建灵活开放的协作网络，实现跨部门、跨领域的知识共享和创意碰撞，使其能够突破物理空间限制进行

实时协同，这种扁平化的协作模式大幅缩短从技术构思到实践应用的转化周期。同时，生态化协作模式

促进隐性知识的显性化和标准化，使个人经验能够快速转化为组织智慧，有效避免了技术创新中的知识

孤岛现象，为西南油气田的科技创新提供更具适应性的组织保障。 
新质生产力激发新质劳动者的创新动能内生性，建立超越传统薪酬体系的深度激励相容机制。传

统管理模式下，劳动者的创新活动往往受外部激励驱动，缺乏持久的内在动力[14]。新质劳动者则通过

参与管理和价值认同机制，将个人发展目标与企业创新战略深度绑定，形成自我驱动的创新行为模式。

在技术攻关过程中，劳动者不再被动执行既定方案，而是主动寻求优化改进空间，这种主体意识的觉

醒使技术创新活动呈现出持续涌现的特征。同时，创新文化的培育使劳动者能够将工作挑战视为能力

提升机遇，在面对深地勘探等技术难题时表现出更强的韧性和创造力。这种内生的创新动力不仅降低

企业的管理成本，更重要的是形成自我强化的创新循环，使油气田能够在资源开发领域保持持久的技

术领先优势。 
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2.2. 新质生产力通过新质劳动对象赋能油气田公司科技创新 

新质生产力通过新质劳动对象赋能科技创新，主要体现在对生产资源的重新配置、技术路径的优化

升级以及创新效率的显著提升上。新质劳动对象作为生产过程中的关键要素，不仅拓展了传统劳动对象

的边界，还通过其独特的物质属性和信息特征，为科技创新提供了新的载体和可能性。这种赋能作用具

体表现为劳动对象的智能化、数字化和生态化转型，从而推动科技创新从单一技术突破向系统性变革跃

迁。新质劳动对象通过降低创新成本、缩短研发周期和提升成果转化率，成为连接基础研究与应用创新

的重要纽带，最终实现科技创新能力的整体跃升。 
新质生产力的首要经济学特征在于通过前沿技术重构生产要素体系，将传统意义上因技术不可行或

边际收益低于边际成本而无法经济开发的自然资源，转化为具有市场价值的新型劳动对象[15]。传统劳动

对象的供给刚性难以匹配高技术产业的需求结构升级，引致资源配置的帕累托无效率[16]。新质生产力驱

动下的劳动对象变革，通过深度集成人工智能算法与物联网技术，突破地质数据碎片化与经验决策主观

性的历史局限，构建基于实时数据流的科学决策范式[17]。这种数字化转型实现勘探开发要素的精准配置，

显著提升全要素生产率，推动资源发现概率的指数级增长与开采效率的结构性跃升，引致单位资源开采

成本的边际递减。劳动对象的数字化重构产生显著的资源禀赋拓展效应，技术经济可行性阈值的下移使

原处于开发成本曲线高位的难动用储量，在数据要素赋能下突破成本约束，转化为具有正净现值的可开

发资源，实现规模报酬递增的持续增长路径，为经济体的可持续发展奠定新的要素禀赋基础。 
新质生产力更深层次的赋能体现在信息维度上，新质劳动对象通过数据要素的深度融合重塑科技创

新范式，将生产运营过程中产生的海量信息流，从附属的记录载体提升为具有独立价值的核心劳动对象。

在复杂的作业环境中，持续产生的涵盖地质构造、工程参数、设备状态等多维度、多来源的动态数据，

其价值在过去未能被充分挖掘[18]。新质生产力通过引入先进的人工智能算法体系，利用高精度的储层预

测模型，对这些异构数据进行深度整合、挖掘与智能分析，将其转化为能够指导关键决策的知识产品。

这些由数据驱动生成的模型与系统，成为指导勘探部署、优化开发方案、保障安全生产的核心工具。数

据由此完成了从被动记录到主动驱动、从辅助参考到核心生产要素的升维，彻底改变科技创新依赖经验

积累的传统模式，推动整个勘探开发体系向数据驱动、智能决策的新范式转型。  
新质生产力通过制度创新与技术创新将环境约束条件重构为具有价值创造功能的新型劳动对象，实

现环境要素从外生变量向内生生产要素的范式跃迁。日益严格的碳排放等生态环境保护要求，对传统油

气开发构成显著挑战，传统模式下生态环境规制作为典型负外部性约束[19]，通过提高合规成本收缩企业

生产可能性边界，形成资源配置的边际递减效应。新质生产力则驱动环境约束内化为生产要素重构的核

心机制，环境要素不再仅仅是限制性成本，而是作为规制压力通过诱导性创新催生清洁技术突破，不仅

可以降低污染排放的边际社会成本，更衍生出技术服务和环境权益交易等新兴要素市场，创造熊彼特式

创新租金，形成具有正外部性的技术扩散路径[20]。清洁生产技术体系环境要素由此完成从限制性成本到

价值创造载体的质变。 

2.3. 新质生产力通过新质劳动资料赋能油气田公司科技创新 

新质生产力通过新质劳动资料赋能科技创新具体表现为智能化、数据化与绿色化系统性变革。在油

气田公司应对复杂地质条件与开发挑战的实践中，新质生产力推动着生产工具、数据处理设施及能源保

障系统等关键劳动资料实现其质的飞跃。这种变革超越了传统劳动资料被动辅助生产的角色，使其转变

为驱动技术突破、提升决策精度和优化资源配置的核心引擎[21]。劳动资料的智能化赋予其自主感知与决

策能力，数据化构建起全域信息整合与知识生成平台，绿色化则内嵌可持续发展的价值逻辑。三者协同

演进，重构了科技创新的物质条件与实现路径，形成强大的乘数效应为西南油气田突破资源开发瓶颈、
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提升创新效能提供了坚实的物质技术支撑。 
新质生产力通过劳动资料的智能化变革显著提升油气田公司的技术创新能力。传统劳动资料在油气

勘探开发中主要承担机械性辅助功能，而智能化改造突破了传统生产工具的物理属性局限，使其具备了

环境感知和自主决策的新型能力[22]。智能装备的实时数据采集与动态响应机制显著降低创新过程中的

信息不对称，使技术研发能够基于完整的环境参数进行精准调整，避免了传统试错方法带来的资源损耗。

智能系统的数据整合功能打破部门间的信息壁垒，构建起跨领域的技术知识网络，为复杂问题的协同攻

关提供集成化解决方案。同时，新质劳动资料形成的持续学习机制使技术创新从离散的突破转变为累积

式演进，企业能够通过设备运行数据的不断反馈完善技术体系。这种创新模式的转变使油气田公司在面

对复杂地质条件时，能够以更低的边际成本实现技术迭代，同时智能系统的规模效应又使得创新成果的

推广应用具有更高的经济性。 
新质生产力更深层次的赋能在于构建起覆盖全价值链的企业级数据中枢，推动数据处理设施从分散

的记录工具升维为驱动创新的核心生产资料。过去，地质建模数据、工程参数、设备运行状态等信息往

往分散存储于不同部门系统，形成难以互通的数据孤岛。新质生产力则通过集成平台打破壁垒，依托先

进人工智能模型对海量、多维、动态的数据流进行深度挖掘与关联分析，实现全要素信息的实时汇聚与

统一管理[23]。精准的储层三维预测图谱、基于运行特征分析的设备早期故障预警与诊断方案等都是其决

策知识产品的产物。数据由此从生产过程的附属记录载体，跃升为直接指导勘探部署、优化开发方案、

预防生产事故的核心战略资源。这一转变为科技创新提供了前所未有的信息基础与分析工具，推动其驱

动逻辑从依赖个体经验积累彻底转向基于全面数据洞察的科学决策。 
新质生产力对劳动资料的绿色化创新可为能源供给与环保设施等提供基础保障，传统的生产设备动

力主要依赖传统能源，环保设施则多作为末端处理装置[24]。新质劳动资料将环境约束转化为创新动力，

通过能效提升技术和清洁能源的应用推动风光储一体化微电网等新型清洁能源系统直接为钻探、生产设

备提供动力，显著降低作业过程的碳排放强度，优化了能源消耗结构。新型设施超越了传统工具仅服务

于直接生产功能的范畴，直接降低了生产运营的环境成本，使技术突破与生态保护形成良性互动，形成

推动绿色低碳技术持续研发应用与环境之间的正向循环。此外，劳动资料的绿色化转型内在地将可持续

发展要求融入科技创新的目标体系，促使技术创新始终沿着经济效益与环境效益协调统一的轨道发展，

将成为企业提升长期竞争力的关键路径。 

3. 政策建议 

3.1. 以新质劳动者为载体赋能油气田公司创新效能内生增长 

为充分释放新质劳动者赋能油气田公司科技创新的变革潜能，需构建以能力跃迁、网络重构、动力

相容为支柱的系统性政策框架。该系统性政策框架应立足科技创新长周期、高风险与高协同的核心特征，

通过制度创新破除传统劳动模式与组织机制对创新活力的束缚，使劳动者逐步实现从生产要素执行者向

价值创造主导者的转变，为企业突破深地超深层勘探开发等尖端挑战构筑可持续的人力资本基础。 
(1) 劳动者能力重构维度需建立知识密集型技能全面替代经验依赖型劳动方式的制度支撑体系。针

对油气田复杂地质场景中传统作业模式应对不确定性能力薄弱的问题，政策应构建前沿技术习得与智能

工具驾驭的复合培养机制。通过产学研实践平台提升地质建模算法、异构数据分析等知识技能的掌握深

度，推行智能钻井系统与数字孪生平台的标准化培训，促进隐性经验向显性模型转化。同步完善能力认

证与岗位适配机制，将认知–工具两者之间的协同能力作为核心评价标准，让劳动者在整个技术问题发

现和解决链条上，拥有实际的权力和影响力，而不仅仅是执行命令，终结其被动执行终端的角色定位。

该机制需投入师资、平台建设等成本，预计单次培训人均成本 8000 元，覆盖关键岗位 300 人需总投入
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240 万元；实施难度在于部分老员工学习意愿低，需通过“技能与薪酬挂钩”机制强制推动，预计 12 个

月完成全员认证。 
(2) 协作网络优化维度要求实施打破组织壁垒的拓扑结构重构政策。为消除传统科层制导致的信息

孤岛与创新阻滞，政策应强制推行基于智能支持平台的跨职能协同架构，要求拆除部门间数据藩篱并建

立实时交互的节点化网络。通过制定全作业链信息共享技术标准与流程规范，确保地质参数、工程动态

等关键知识在多层级间实现无损耗传递与瞬时响应，最大限度压缩创新过程的协调成本与反馈时滞。同

时建立跨领域攻关团队的常态化组建机制，赋予新质劳动者根据技术需求动态整合资源的权限，形成问

题导向的弹性协作单元。此类制度设计通过促进信息节点的密集连接与多向交互，将线性传递升级为动

态闭环的创新反馈系统，显著增强科技创新应对复杂挑战的适应性与资源配置效率，最终实现知识要素

聚合的价值倍增效应。智能支持平台开发需委托第三方科技公司，成本约 150 万元；实施难度在于部门

数据隐私保护与共享的平衡，需制定《数据共享安全规范》，预计 6 个月完成平台搭建与规范落地。 
(3) 创新动力相容维度须构建物质激励与价值认同协同的双轨驱动机制。针对长周期技术攻关中传

统薪酬难以补偿创新正外部性的缺陷，政策需设计超越短期绩效的深度激励相容体系。在物质激励层面，

建立科技成果转化收益分成与核心研发人员股权计划的刚性制度框架，使创新者直接分享技术红利，内

化知识创造的经济价值。在非物质激励层面，完善技术命名权、创新积分兑换高端研发项目主导权等荣

誉发展机制，充分满足专业声誉认同与职业成长空间的高阶需求。双轨政策需强化产权配置与价值认同

的内在统一性，通过建立个人收益与企业长期战略增长的强关联，将劳动者转化为拥有创新剩余索取权

的主动探索者。这不仅有效规避高风险研发投入不足与短期行为倾向，更形成具有阶段性特征的自我强

化创新循环，该循环受技术突破进度、市场需求变化等因素影响，存在动态调整可能，为科技创新提供

可持续的内生动力源泉。股权计划需聘请专业机构设计方案，成本约 30 万元；实施难度在于收益分配比

例协商，需召开多轮职工代表大会讨论，预计 8 个月完成制度落地。 

3.2. 以新质劳动对象为载体赋能油气田公司可持续创新要素生态重构 

为充分发挥新质劳动对象对油气田科技创新的基础性赋能作用，建议构建覆盖资源转化、数据增值

与环境要素内化的三维政策体系。三维政策体系旨在突破传统资源边界、释放信息要素潜能并将外部约

束转化为创新动力，系统性重塑企业价值创造的物质基础与技术路径，为应对复杂地质挑战与可持续发

展需求提供制度保障。 
(1) 资源转化维度需建立非常规储量高效开发的制度支撑。针对超深层等复杂资源开发经济性不足

的瓶颈，政策应设立专项技术引导机制，支持前沿技术工程化应用，推动特殊岩层资源向可开发对象的

实质性转化。重点完善技术可行性评估与商业化支持政策，构建覆盖勘探评价、开发优化的全流程保障

体系，实质性扩展企业资源掌控边界。同步建立资源转化效益评估与反哺研发的联动机制，形成技术突

破与资源拓展的良性循环，为极端地质条件开发技术持续创新提供稳定资源基础。 
(2) 数据要素升维维度须实施全域信息价值化的治理框架。针对作业数据价值挖掘不充分的现状，政

策应强制推行企业级数据整合规范，破除部门信息壁垒并建立多源异构数据的标准化治理体系。配套智

能分析工具开发支持政策，促进数据资源向决策知识产品的高效转化。建立数据驱动型决策的刚性流程

要求，将储层预测、故障预警等知识产品纳入核心生产决策环节，推动创新模式从经验依赖转向对全局

信息的深入分析。旨在通过释放数据要素的潜在价值，为科技创新提供精准高效的决策支撑。 
(3) 环境要素内化维度应构建约束转向创新型的市场机制，搭建碳交易市场，明确碳排放权的定价和

买卖规则，让减少排放能变成实际收益。大力推广废气回收技术，特别是把二氧化碳捕集后用于油田增

产的项目，并制定公平的利润分配机制，确保参与方能分享收益。同时完善环保技术的产权保护，鼓励
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企业开发新型低碳服务，允许这类服务像商品一样交易。还要建立环保贡献的量化评估体系，将企业环

保表现与其经济利益挂钩，环保达标企业可获得更多开采指标或税收优惠。通过这些市场化的制度设计，

把环保压力转化为技术升级的动力，最终实现油气开采和环境保护的双赢。 

3.3. 以新质劳动资料为载体赋能油气田公司创新基础设施代际升级 

为充分发挥新质劳动资料对油气田科技创新的引擎作用，建议建立覆盖智能装备应用、数据价值释

放与绿色技术集成的三维政策体系。该体系旨在重构科技创新的物质技术基础，通过制度创新推动生产

工具智能化升级、数据设施核心化转型及环保系统功能化再造，系统性增强企业突破复杂资源开发瓶颈

的综合能力。 
(1) 智能装备推广维度需构建前沿技术工程化应用的制度保障。针对极端工况对生产工具的适应性

要求，应制定智能装备研发支持与标准化应用政策。重点完善自适应控制系统在复杂井工程中的强制配

备规范，建立高危场景智能作业装备的替代时间表。同步设立装备智能化改造的专项扶持通道，降低企

业技术迭代成本。通过建立智能装备效能评估与反馈优化机制，确保自主决策工具持续提升复杂技术方

案的成功概率，为前沿技术创新提供高可靠性装备支撑。 
(2) 数据中枢建设维度须实施全域信息治理与知识转化的刚性框架。破除信息不通导致的决策不准

问题，在于强制推行企业级信息整合标准。政策应要求建立覆盖勘探开发全链条的实时数据汇聚平台，

制定多源异构数据的标准化治理规程。配套建立人工智能分析工具的研发应用激励机制，通过税收优惠

和专项补贴鼓励企业开发数据分析工具，促进生产数据快速转化为实用的决策支持产品。同时制定强制

性的决策流程改革方案，要求勘探规划和风险管控等关键业务必须采用数据模型的分析结果，逐步替代

传统经验判断模式。 
(3) 绿色设施创新维度应设计环保技术市场化的激励机制。面对能源转型与减排压力，需创新环保设

施功能定位政策。制定生产区域清洁微电网建设计划，提供电网改造和储能技术补贴支持。建立废气回

收利用的市场机制，规范二氧化碳驱油项目的利润分成办法和碳资产交易规则。推行环保技术服务认证

制度，培育低碳监测运维等新兴服务市场。实施环保绩效与资源开采权挂钩政策，将环保投入转化为可

量化的经济收益，激发企业持续开展绿色创新的内生动力。 
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