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摘  要 

劳动力就业是经济社会发展的核心议题，农村劳动力作为劳动力市场的重要组成部分，其就业质量、空

间选择、技能适配性直接关系到城乡融合发展与乡村振兴战略的落地。数字化转型背景下，劳动力就业

的形态、需求与政策导向均发生深刻变革，国内外学者围绕劳动力就业展开了多维度、系统性研究。本

文通过系统梳理国内外劳动力就业相关研究成果，从就业质量与收入结构、就业空间流动、数字化转型

与技能适配、政策干预与制度保障、特定群体就业困境五大方面，总结现有研究的核心观点与结论，对

比分析国内外研究的范式差异与融合趋势，剖析当前研究存在的不足与短板，并在此基础上展望未来研

究的重点方向，为推动劳动力高质量充分就业提供理论参考与研究思路。 
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Abstract 
Labor employment is a core issue in economic and social development. As an important part of the 
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labor market, rural labor’s employment quality, spatial choices, and skill adaptability are directly 
related to the implementation of urban-rural integration and the rural revitalization strategy. Un-
der the background of digital transformation, the forms, demands, and policy orientations of labor 
employment have undergone profound changes. Scholars at home and abroad have carried out mul-
tidimensional and systematic research on labor employment. This paper systematically reviews re-
search results on labor employment both domestically and internationally, summarizing the core 
viewpoints and conclusions from five aspects: employment quality and income structure, employ-
ment spatial mobility, digital transformation and skill adaptability, policy intervention and institu-
tional guarantees, and employment difficulties of specific groups. It compares and analyzes the dif-
ferences in research paradigms and integration trends between domestic and international studies, 
examines the current research shortcomings, and on this basis, anticipates the key directions for 
future research, providing theoretical references and research ideas for promoting high-quality 
and full employment of labor.  
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1. 引言 

劳动力就业是民生之本、发展之基，更是优化资源配置、推动经济结构转型的关键环节。随着全球

经济一体化与数字技术的深度普及，劳动力市场的供需结构、就业形态、空间流动特征均发生显著变化，

传统的就业模式与研究视角面临新的挑战。农村劳动力作为劳动力市场的重要构成，其就业问题兼具普

遍性与特殊性，既受劳动力市场一般规律的制约，又因城乡二元结构、产业基础差异、人力资本禀赋等

因素呈现出独特的发展特征，成为国内外学者的研究焦点。 
国内学者立足中国转型经济背景与乡村振兴战略需求，围绕劳动力就业开展了大量本土化实证研究，

逐步形成了“结构特征–影响因素–政策干预”的完整分析框架，研究视角从宏观结构向微观个体、从

单一维度向多元融合拓展。 
本文通过系统梳理国内外劳动力就业领域的相关文献，厘清现有研究的发展脉络，总结核心研究成

果，分析研究存在的不足，旨在为后续研究的开展奠定理论基础，同时为完善就业扶持政策、推动劳动

力高质量充分就业提供实践参考。 

2. 文献检索策略与筛选标准 

为确保本综述研究的科学性、系统性与全面性，严格制定了文献检索策略，明确检索数据库、关键

词、时间跨度及文献筛选标准，以此筛选出符合研究主题的高质量文献，作为本综述的研究基础。 

2.1. 检索数据库 

综合考虑文献的权威性、全面性与覆盖范围，国内文献主要检索中国知网(CNKI)、万方数据知识服

务平台、维普中文科技期刊数据库三大核心中文学术数据库，同时补充检索中国人民大学复印报刊资料，

确保涵盖国内劳动力就业领域的核心期刊论文、学位论文、重要会议论文；国外文献主要检索 Web of 
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Science 核心合集、Scopus、ScienceDirect 三大国际权威英文学术数据库，同时兼顾 JSTOR、SpringerLink
等数据库，覆盖国外相关领域的 SSCI、SCI 收录期刊论文与国际会议论文。 

2.2. 检索关键词 

结合研究主题与领域核心概念，采用主题检索与关键词检索相结合的方式，兼顾中英文词汇的同义

替换与拓展，确保检索结果的全面性。 
中文检索关键词：劳动力就业、农村劳动力就业、就业质量、收入结构、就业空间流动、数字化转

型、数字技能、政策干预、制度保障、特定群体就业、农村女性就业、中老年劳动力就业等； 
英文检索关键词：labor employment、rural labor employment、employment quality、income structure、

employment spatial mobility、digital transformation、digital skills、policy intervention、institutional guarantee、
employment of specific groups、rural women’s employment 等。 

3. 国内劳动力就业研究的文献梳理 

国内劳动力就业研究以农村劳动力为核心研究对象，紧扣中国经济社会发展的现实背景，研究方法

以实证分析为主，注重微观调查数据与计量模型的运用，研究成果具有较强的应用导向特征，现有研究

主要围绕就业质量、空间流动、数字化转型、政策干预、特定群体就业五大方向展开，形成了丰富的研

究结论。 

3.1. 劳动力就业质量与收入结构研究 

国内学者对劳动力就业质量与收入结构的研究，逐步从城乡二元结构分析转向劳动力市场内部深层

次问题探讨，核心围绕工资差异、收入分配、就业质量评估展开。现有研究普遍认为，农村劳动力市场

存在显著的行业间与行业内工资不平等，行业分割、技能溢价、区域壁垒是导致该现象的三大核心结构

性因素，专业技能储备与区域经济发展水平直接决定劳动力的就业竞争力与报酬水平，行业准入壁垒与

收益水平的差异进一步加剧了薪资分化[1]。在产业与就业的联动方面，研究证实外资进入能够有效推动

农村劳动力的土地流转与非农就业转型，对本地雇用、非农业生产经营及长期外出务工均具有显著促进

作用[2]。 
在收入分配机制上，有学者通过构建动态模型，揭示了非农就业量与农村收入均等化之间的倒 U 型

关系，即非农就业初期收入差距会因机会获取能力差异暂时扩大，随着劳动力市场完善差距将逐步缩小

[3]。而在就业质量评估维度，现有研究突破了单一收入指标的局限，提出就业质量评估需建立涵盖家庭

福利的综合衡量体系，单纯依靠打工提高现金收入难以改善人口负担较重农户的整体福利[4]。同时，有

学者从理论层面构建了农村劳动力高质量充分就业的分析框架，明确产业结构、人力资本、制度环境三

大维度的协同发展是实现高质量就业的核心路径[5]。 

3.2. 劳动力就业空间流动研究 

劳动力就业空间流动是国内农村发展研究的核心议题，现有研究实现了从“农村向城市单向转移”

到“城乡要素双向流动”的研究视角转变，核心围绕流动机制、影响因素、政策驱动展开。在数字经济驱

动本地就业方面，研究证实“电子商务进农村综合示范”政策能使农村劳动力本地就业比例平均提升 3 个

百分点，其通过优化创业环境、催生新兴岗位、扩大企业就业容量三大机制实现农村就业空间重构[6]。
在乡村振兴背景下，土地流转与资本下乡相结合的模式被证实能为农村劳动力提供就地转移机会，尤其

契合中老年及女性劳动力“倾向于熟悉环境就业”的需求[7]。 
从微观决策逻辑来看，学者构建的“自然资本–物质资本–人力资本–金融资本–社会资本”五维
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分析框架，证实生计资本的积累充分度与质量，直接影响农户参与土地流转和劳动力转移的稳定性[8]。
而从宏观制约因素来看，户籍限制、社会保障差异、公共服务不均等制度性壁垒，是制约劳动力城乡双

向流动的核心障碍，既包括农村劳动力向城市转移的壁垒，也涵盖城市人才向农村回流的阻碍，系统性

制度改革是推动城乡要素互促共进的关键[9]。 

3.3. 数字化转型与劳动力技能适配研究 

数字化转型对劳动力就业的影响是近年国内研究的热点，现有研究围绕“数字赋能效应”与“数字

就业风险”形成了辩证性研究结论，核心探讨数字技术的就业影响、数字技能培育、数字风险规避。在

数字赋能方面，数字普惠金融被证实对农村就业具有三重促进机制，即缓解信贷约束、降低交易成本、

促进创业造岗，且该效应在中西部地区和低收入群体中更为显著，成为缩小区域就业差距、推动就业公

平的重要抓手[10]。 
在数字技能适配方面，多维度数字技能指标体系(信息获取、数字交易、数字安全)的相关研究证实，

数字技能培育能有效缓解年龄与性别因素导致的就业劣势，为针对性开展劳动力数字技能培训提供了实

证支撑[11]。同时，性别视角的研究发现，数字素养对农村女性就业质量具有“双重提升效应”，既直接

提高薪资与岗位稳定性，又通过增强信息获取能力间接减少就业市场性别歧视[12]。在数字风险方面，现

有研究提出“数字负能”概念，警示数字化转型带来三大潜在风险：数字鸿沟引发的就业不平等、传统

技能贬值导致的技能错配、平台经济下新就业形态的权益保障漏洞，强调需理性看待数字技术的就业影

响[13]。 

3.4. 劳动力就业政策干预与制度保障研究 

国内学者对劳动力就业政策的研究，以政策效果评估、政策影响机制、差异化政策设计为核心，围

绕社会保障、性别平等、教育支撑等维度展开系统性实证分析，为政策优化提供了明确依据。在社会保

障政策方面，新型农村社会养老保险被证实能通过缓解预防性储蓄动机、改善社会保障水平两大渠道影

响农村劳动力就业决策，且对低收入群体和中年群体的效应更为突出[14]。在性别平等政策方面，“巾帼

脱贫行动”的相关研究显示，该政策使农村妇女非农就业概率显著提高 3.32 个百分点，通过技能培训、

岗位创造、环境改善三条路径实现就业促进，对低学历、大龄女性群体的效果更显著[15]。 
在教育支撑政策方面，研究证实农村劳动力受教育年限每增加 1 年，工资水平约提高 11%，且该教

育回报率在经济发达地区和高技能行业中更高，充分验证了教育投入对收入增长与就业质量的双重提升

作用[16]。同时，基于就业类型差异的研究发现，务工型就业主要受个人素质(年龄、学历、健康)影响，

创业型就业更依赖家庭禀赋(经济、人力、社会资本)，提示就业政策需根据就业类型实施差异化支持，提

升政策精准性[17]。 

3.5. 农村特定群体劳动力就业困境研究 

农村特定群体就业困境是国内学者持续关注的重点，研究焦点集中于农村女性、中老年劳动力等群

体，核心围绕就业制约因素、能力提升路径、技能需求转型展开。在就业能力提升方面，基于人力资本

与社会资本的综合研究证实，人力资本主要通过提升个人能力影响就业层次与收入水平，社会资本则通

过拓展资源获取渠道作用于就业机会匹配与职业发展，提出需构建“能力–网络”双支撑的政策体系[18]。 
在技术变革下的技能需求转型方面，农业机械化相关研究发现，随着智能农机装备的普及，农业生

产对劳动力的需求结构发生显著变化，传统体力劳动需求持续减少，机械设备操作维护、数字化管理等

新技能需求快速上升，农村劳动力技能培训体系需从“体力导向”向“技能导向”转变，以适配农业现代

化发展需求[19]。 
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4. 国外劳动力就业研究的文献梳理 

国外劳动力就业研究立足不同国家的发展阶段、制度背景与文化特征，以农村劳动力为重要研究对

象，从国际比较视角展开系统性研究，注重理论模型构建与跨区域经验总结，研究内容涵盖收入效应、

空间流动、数字包容、政策设计、性别平等等多个维度，为我国劳动力就业研究提供了多元理论支撑与

实践经验。 

4.1. 劳动力就业的收入效应与就业选择研究 

国外学者通过不同国家和地区的案例研究，探讨了不同发展模式下劳动力就业的收入效应与就业选

择规律，核心围绕非农就业与农业发展的联动、就业创造主体的演变、就业选择的结构性影响展开。针

对发达国家农村就业转型，希腊的案例研究揭示，旅游活动与小规模企业发展带来的非农业收入提升，

不仅推动劳动力就业结构调整，还通过收入多元化、投资反哺形成“非农就业扩张–农业升级”的良性

互动，打破了“非农就业挤压农业”的传统认知[20]。 
针对发展中国家就业主体演变，中国的案例研究发现，改革开放以来农村就业创造主体呈现“乡镇

企业–外资企业/民营企业–平台经济/共享经济”的迭代特征，不同阶段的产业形态催生了差异化的就业

机会，为发展中国家制定动态化农村就业政策提供了借鉴[21]。同时，印度西孟加拉邦的研究揭示，农村

劳动力劳动参与率下降并非源于就业机会匮乏，而是教育年限延长、就业期望提高带来的结构性变化，

提示劳动力就业研究需置于教育普及、观念变迁的社会背景下综合分析[22]。 

4.2. 劳动力迁移模式与空间流动研究 

国外研究从通勤行为、文化政策、全球化连通性等维度，拓展了劳动力迁移模式与空间流动的研究

视角，核心围绕空间流动决策机制、交通通信技术的影响、区域发展差异的作用展开。在通勤行为视角，

相关研究构建了家庭居住选址分析框架，证实工作机会、工资差异、住房市场、出行时间共同构成劳动

力空间流动的决策系统，远程办公技术的普及显著提高了劳动力的通勤容忍度，为农村地区吸引城市人

口回流创造了条件，同时提出“出行方式链机会”概念，强调就业可达性依赖于多种出行方式的组合[23]。 
在文化政策视角，不丹的案例研究发现，文化传统与政策环境深刻影响农村劳动力就业结构，农村

青年及受教育劳动力更倾向于工资性工作，反映了劳动力价值观的转变，而不丹女性较高的劳动参与率，

得益于其性别平等的文化氛围与政策导向[24]。在全球化连通性视角，针对 12 个中低收入国家的比较研

究证实，互联网与交通条件改善对劳动力空间分布的影响存在显著国别差异：基础设施较好的国家，连

通性改善推动劳动力向城市聚集；基础设施滞后的国家，连通性改善有助于劳动力留在农村，提示空间

就业政策需因地制宜[25]。 

4.3. 数字包容与劳动力技能发展研究 

国外学者对数字包容的研究，围绕“数字技术效应–企业实践创新–社会规范影响”展开，核心探

讨数字技术在推动就业平等中的作用、企业的数字包容实践、社会规范对数字就业的制约，尤其关注性

别视角下的数字就业平等。尼日利亚的案例研究展示了企业参与数字包容的创新实践，企业通过传统技

能与数字技能融合培训、建立女性合作社，使女性劳动力市场参与率提高 15%，既保留了本土知识价值，

又提升了女性议价能力与就业竞争力，为企业履行社会责任、推动性别平等就业提供了模式参考[26]。 
同时，印度农村的研究揭示了社会规范对女性数字就业的深层制约，男性教育水平提高带来的“收

入效应”(男性收入增加使女性退出劳动力市场)与“地位效应”(高学历家庭不愿女性从事体力劳动)，是

农村女性劳动参与率下降的核心原因，反映了数字包容不仅受技术因素影响，还受制于社会文化与家庭
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分工[27]。 

4.4. 劳动力就业的土地政策与制度环境研究 

国外研究围绕土地政策、制度环境与劳动力就业的关系，从政策效果评估、地区适应性政策设计、

社会文化因素影响展开，核心探讨扶贫政策的就业效应、本土化就业政策设计、宗教文化对就业的影响。

印度尼西亚的村庄基金计划研究证实，该政策实施三年后使受益村庄贫困率降低 5.2 个百分点、女性劳

动力参与率提高 3.8 个百分点，通过改善基础设施、提供创业补贴、开展技能培训三大渠道发挥就业促进

作用，而女性参与基金决策的制度设计，显著增强了政策的性别平等效应[28]。 
乌克兰沃伦州的研究强调了农村就业政策的地区适应性，指出该地区劳动力市场存在季节性失业(农

业旺季短缺、淡季过剩)、结构性失业(传统技能过剩、新兴技能不足)双重特征，提出需建立差异化的就

业政策体系，为本土化就业政策设计提供了思路[29]。同时，印度尼西亚的宗教文化研究发现，伊斯兰教

虔诚度对女性劳动参与率的制约主要通过社区规范发挥作用，而教育水平的提高能有效缓解这种制约，

证实了教育在改变社会规范、推动女性就业中的重要作用[30]。 

5. 国内外劳动力就业研究的比较分析 

通过对国内外劳动力就业相关文献的系统梳理，发现国内外研究因学术传统、发展阶段与政策需求

的不同，在研究方法、研究内容、理论视角上呈现显著差异，同时也呈现出多学科融合、研究内容相互

借鉴的共同发展趋势，为后续研究的开展提供了多元参考。 

5.1. 研究方法：国内实证分析为主，国外理论建模与国际比较并重 

国内劳动力就业研究以实证分析为核心方法，注重利用微观调查数据(如中国家庭追踪调查、农村住

户调查)和计量经济模型(如双重差分、结构方程模型)，开展政策效果评估与影响机制分析，研究设计紧

密结合乡村振兴、数字乡村建设等国内政策实践需求，研究成果具有较强的现实针对性和应用价值，能

够直接为政策制定与优化提供实证依据。 
国外研究则更注重理论模型构建与国际比较研究，通过构建家庭居住选址、劳动力空间流动等理论

框架，揭示劳动力就业的普遍规律；同时开展跨国家、跨区域的比较分析，探讨不同制度背景、发展阶

段下劳动力就业的异质性特征，研究成果具有较强的理论性和普适性，为不同国家的劳动力就业研究提

供了理论框架借鉴。 

5.2. 研究内容：国内聚焦本土化现实问题，国外侧重普适性理论验证 

国内劳动力就业研究聚焦中国特色社会主义制度背景下的现实问题，土地流转、农民工市民化、乡

村振兴、数字乡村建设等本土化主题构成研究核心，深入探讨了制度变迁与劳动力市场演进的互动关系，

重点分析农村劳动力非农就业、就地转移、城乡双向流动等具体问题，为理解转型经济体的劳动力就业

问题提供了丰富的案例支撑。 
国外研究则更注重普适性理论的探讨和验证，将劳动力市场分割理论、人力资本理论、性别分层理

论等经典理论应用于不同国家的劳动力就业研究，分析理论在社会发展不同阶段的适用性与拓展性，研

究内容更关注劳动力就业的一般规律，如收入效应、空间流动机制、数字包容的影响因素等，为劳动力

就业研究提供了通用的理论分析工具。 

5.3. 理论视角：国内外均呈现多学科融合的发展趋势 

国内外劳动力就业研究均突破了单一经济学视角的局限，呈现出多学科融合的共同发展趋势。早期
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研究主要基于经济学的人力资本理论和就业选择模型，聚焦收入、就业机会等经济维度的分析。近年来，

随着研究的不断深入，社会学的社会网络理论、人口学的生命周期理论、地理学的空间理论、管理学的

政策评估理论等多学科视角逐步融入，从资本禀赋、空间分布、社会规范、政策干预等多个维度解析劳

动力就业问题，极大地丰富了对劳动力就业问题的认识，推动了研究的深度与广度拓展。 

6. 劳动力就业研究的现存不足 

通过对现有文献的梳理与分析，发现国内外劳动力就业研究取得了丰硕成果，为理解劳动力就业的

特征、影响因素与政策干预提供了坚实的理论基础和丰富的经验借鉴，但随着数字经济的发展与城乡融

合的推进，劳动力就业面临新的机遇与挑战，当前研究仍存在一些不足与短板，难以完全适配新时代劳

动力高质量充分就业的研究与实践需求。 

6.1. 就业质量研究：多维测量体系尚未统一，动态演变分析不足 

现有研究对就业质量的分析仍存在单一维度倾向，部分研究仍聚焦于收入、工资水平等经济指标，

对就业稳定性、工作环境、权益保障、职业发展、家庭福利等非经济维度的关注不足，尚未形成统一、系

统的多维就业质量测量体系，导致不同研究的结论缺乏可比性。同时，对就业质量的动态演变研究较为

欠缺，多为截面数据的静态分析，缺乏长期纵向追踪研究，难以揭示数字化转型、产业升级背景下，不

同群体、不同区域劳动力就业质量的动态变化趋势与影响机制。 

6.2. 数字化转型研究：区域异质性的交互影响分析薄弱，产业融合研究不足 

现有研究对数字化转型与劳动力就业的分析多为宏观层面的整体效应探讨，未能充分考虑东中西部、

城乡之间的区域异质性，对不同区域数字化转型水平、产业基础、人力资本禀赋差异如何影响劳动力就

业的机制分析不足，难以揭示数字化转型就业效应的区域差异。同时，对数字化转型与区域产业特色的

融合研究欠缺，未深入探讨数字技术对不同区域特色产业就业结构、技能需求的具体影响，难以提出契

合不同区域实际的数字化就业发展路径。 

6.3. 空间流动研究：城乡双向流动的微观机制研究不深，回流效应分析欠缺 

现有研究虽指出了户籍、社保等制度性壁垒对城乡劳动力双向流动的制约，但对城乡双向流动的微

观机制研究不深，尤其对城市人才向农村回流的影响因素、决策逻辑与落地效果研究不足，未能揭示回

流人才对农村产业发展、本地就业的带动效应与作用路径。同时，对农村劳动力本地非农就业的稳定性

影响因素研究欠缺，难以为推动城乡要素双向流动、实现人才供需精准匹配提供精准的理论支撑。 

6.4. 性别就业研究：数字化就业壁垒分析不深入，针对性政策研究不足 

现有研究虽关注到数字技术对女性就业的促进作用，但对性别视角下的数字化就业壁垒研究不够深

入，缺乏对数字技能获取、数字就业机会匹配、数字权益保障等方面性别差异的实证分析，未能揭示社

会规范、家庭分工、文化传统等因素对女性数字化就业的深层制约机制。同时，针对女性数字化就业的

针对性政策研究不足，现有政策研究多为通用性设计，未结合女性就业特征与需求提出差异化的政策建

议，难以有效破解女性数字化就业壁垒。 

7. 劳动力就业研究的未来展望 

结合当前研究不足与新时代劳动力就业的发展特征，未来劳动力就业研究应立足数字化转型与城乡

融合发展背景，聚焦研究短板，从测量体系、区域异质性、双向流动、性别视角、县域本土化等方面展开
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深入研究，推动研究向精细化、本土化、多元化方向发展，为推动劳动力高质量充分就业提供更坚实的

理论支撑。 

7.1. 构建统一的多维就业质量测量体系，开展动态演变研究 

未来研究应突破单一收入指标的局限，结合数字化转型与高质量就业的要求，构建涵盖经济收入、

就业稳定性、技能匹配、权益保障、职业发展、家庭福利的统一多维就业质量测量体系，完善就业质量

评估标准，提升不同研究结论的可比性。同时，应充分利用面板数据开展长期纵向追踪研究，揭示数字

化转型、产业升级、政策调整背景下劳动力就业质量的动态变化趋势，分析不同群体、不同区域就业质

量演变的异质性特征，为就业质量提升提供动态的理论支撑。 

7.2. 深化数字化转型与区域异质性的交互影响研究，推动产业融合分析 

未来研究应立足我国区域发展不平衡的现实，深入分析不同区域数字化转型水平、产业基础、人力

资本禀赋的差异，探讨数字化转型与区域异质性的交互影响对劳动力就业结构、技能需求、收入分配的

作用机制，揭示数字化转型就业效应的区域差异。同时，应结合不同区域的产业特色，开展数字化转型

与特色产业融合的实证研究，深入探讨数字技术对特色农业、制造业、服务业等不同产业就业的差异化

影响，提出契合不同区域实际的数字化就业发展路径与政策建议。 

7.3. 强化性别视角下的数字化就业研究，探索差异化政策路径 

未来研究应从性别视角出发，开展数字技能获取、数字就业机会匹配、数字权益保障等方面的性别

差异实证分析，揭示社会规范、家庭分工、文化传统等因素对女性数字化就业的深层制约机制。同时，

应结合女性的就业特征与需求，研究针对性的数字技能培训体系、就业扶持政策与权益保障机制，提出

有效破解女性数字化就业壁垒、推动性别平等就业的具体路径，助力女性实现高质量数字化就业。 
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