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摘  要 

培养“大国工匠”是新时期党和国家对职业教育的热切期盼，必将引起职业教育课堂改革。文化存在论

教育学将优雅心灵和人文素养的培育作为职校生的精神成长的过程，故情感性课堂的构建重点突出在三

个方面：首先，将“技能报国”精神融汇在情感性课堂体系之中，激励职校生逐渐形成“於穆不已”的

大国工匠信念。其次，把“内在幸福”理念渗进在情感性课堂体系之中，激励职校生逐渐树立“匠心筑

梦”的报国志向。第三，将“转技成智”理念融入在情感性课堂体系之中，鼓励职校生逐渐提升技能的

实践智慧。 
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Abstract 
Cultivating “great country craftsmen” is the ardent expectation of the party and the state for voca-
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tional education in the new era, which will inevitably lead to the classroom reform of vocational 
education. Cultural ontology pedagogy takes the cultivation of elegant mind and humanistic qual-
ity as the spiritual growth process of vocational school students, so the construction of emotional 
classroom focuses on three aspects: First, integrate the spirit of “serving the country with skills” 
into the emotional classroom system, and encourage vocational school students to gradually form 
the belief of “Yu Mu unceasingly”. Secondly, the concept of “internal happiness” is infiltrated into 
the emotional classroom system to encourage vocational school students to gradually establish 
the ambition of “building dreams with ingenuity” to serve the country. Third, integrate the concept 
of “turning technology into intelligence” into the emotional classroom system, and encourage vo-
cational school students to gradually improve their practical wisdom of skills. 
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1. 前言 

情感性课堂是“学校开展教学活动中，关注个体情绪感受、情感体验，是实现育人目标的主要阵地、

途径和过程”[1]。在课堂教学中关注学生在学习过程中的体验、感受，个体之间合作的态度，特别是学

科专业技能背后的个体情感体会，绝不能因为课堂教学模式僵化而割裂知识与学生的精神、阅历、情趣

等情感生成之间的密切联系，从而彰显情感在师生交流互动中的价值，运用情绪、精神、情感建立师生

个体之间生命的联系，在教与学的双向交流中促进学生人格健康成长的课堂样态和模式。它将情感构建

视为课堂教学的终极目标，关注课堂教学的育人特性，重视学科知识对学生个体的价值，通过个体情绪、

情感体验，丰富学生的情感世界，完成育人功能。然而，目前职业学校的课堂教学是严肃、认真而规矩

的，“教师在课堂上主要的职责是力求将学科知识准确无误的分析、呈现、阐释并传递给学生；学生始

终处于一种被动的地位，主要的任务就是听讲、实验、练习、识记和掌握等”[2]。在这种有条不紊的教

学模式上，学生被悄然隐退到了背后，甚至被视而不见了，导致课堂组织模式单一，教学程序单调，知

情脱离，缺少变化，职校生学习困难，课堂学习积极性不高，因此，文化存文论教育学视角下，如何构

建以“精神成长”为导向的情感性课堂，是广大教师需要思考的一个决定课堂教学成败的现实性问题。 

2. 文化存在论教育学产生的时代背景与原则 

实证主义范式在教育学领域悄然兴起，是文化存在论教育学产生与发展的重要时代背景。针对目前

实证主义范式在教育学领域被过渡再次宣扬，之所以说再次宣扬，是源于早在 1901 年德国教育家梅伊曼，

首次在教育学领域发起实证主义范式的运动，提出对“实验教育学”的改造。文化存在论教育学承认教

育学在某些属性上具有科学性，但科学性不是教育学课程建设方法论道路上的唯一追求，假如科学性重

视经验与数据的质与量精准阐述，那么“精神成长”追求的是学习者对艺术、审美、价值等的哲学思考

与终极寻求。文化存在论教育学指出，教育学既是以经验事实与知识为内容的一门学科，更是充满浓郁

的丰富的精神性、艺术性和价值性的一门学科。它既然是一门育人学科，精神成长一直为教育学引以为

荣的显著特点之一。难以想象，教育学缺少了“精神成长”的家园，将会是一门怎样的“形而下”的“器
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用”之学。倘若“求实、求真”的教育学需要科学性的话，则尚美、向善的教育学不可缺少的一定是人

的精神成长。 
文化存在论教育学是一门充满丰富的浓郁的人文性与价值性的学科，也是一门以哲学思想为主的精

神学科。它即重视学生的心灵关怀，又关注人文教育是如何用教育的方法培养、提升、激励学生的精神

成长，格外重视中华优秀传统文化对学生精神成长的作用与价值。因此，文化存在论教育学倡导真正的

教育应遵循三个原则。第一，教育是师生相遇的旅程，是充满幸福境遇的一场人生历程。遇见什么样的

教师，事关儿童人生幸福道路抉择的关键事件。文化存在论教育学指出，要重视培育怀有善良仁爱、优

美心灵、以善至善的教师，唯有卓越精神的教师，才会给予儿童无私、自由、爱和尊重。“活泼教育才

彰显人文关怀与生命情怀，是具有生命力的，只用数据表达的教育，是冰冷的、冷漠的、僵硬的，割断

自由沟通的桥梁，精神一定会逐渐枯萎”[3]。第二，真正好的教育须用文化去触及儿童内心的灵魂，去

浸润师生的心田。政治家列奥·施特劳斯在“什么是自由教育”的演讲中，倡导人的精神成长根源在于

对文化的精心耕作。“人文教育需要朝向文化或文化之中的教育。”词作家约翰·牛顿由衷道出“心灵”

转向的力量：“我未曾变成我想变成的人，我未曾变成我盼望变成的人，我未曾变成我理当变成的人，

然而经过奇妙的恩典——我早已不是昔日的那个人。”第三，真正的教育应该积极地去营造“关系”。

文化存在论教育学不仅倡导教育需要重视儿童的情感、心灵、精神的存在，而且这种存在是相互联系、

彼此依存，并不是单一的、寂寞的、远离人群的。儿童需要在社会群体“关系”中保持个体“存在”，

扎根在彼此密切联系的群体之中，是多种“关系”成就个体、孕育个体。 

3. 创新观点：培养大国工匠需要构建以“精神成长”为导向的情感性课堂 

2019 年 6 月，教育部印发《关于职业教育人才培养方案制定与实施工作的指导意见》，目的是从职

业教育的源头培育“大国工匠”。培养“大国工匠”是新时期党和国家对职业教育的殷切期望，必将引

发职业教育课堂教学的调整与改革，构建以“精神成长”为导向的情感性课堂，积极推进“互联网+”“智

能+”教育新形态，创设优美的育人环境，尤其是崇善、优雅、求真的文化滋养职校生的美好心灵。 
纵观中国职业教育课堂的改革和变迁，让我们感到惊奇的是学科专业性从未淡出课堂建构的视野。

严密的课堂组织体系，周详的课堂逻辑架构、模块化的课堂设置以及对教材的把握、教学方法的选择，

都在努力追求高效、优质的课堂，是课堂建构学科专业性的充分体现。尤其是改革开放四十多年来，职

业教育课堂改革与发展的历史就是一部逐渐推进学科专业性提升的历史。职业院校从原先培养纯粹性技

能人才到逐渐重视学科知识前沿，突显技能性与专业学术性的共同进步，职校生对课程前沿、科学、先

进的学科理念的学习有很大幅度提高，对学科课堂知识的掌握及运用能力显著提高，以实践为核心的专

业理论与专业技能获得显著加强。 
当然，课堂改革在获得一系列成果的同时，也存在“重专业、轻心理”的教育倾向，缺乏对学生进

行情感教育、心灵关怀，特别是追求学科专业性的进程中，淡忘了课堂应该帮助他们逐渐形成善良而优

雅的心灵。古希腊时期，苏格拉底、泰勒士、亚里士多德等哲学家们积极倡导教育与人文精神的培养密

切相关，其魅力在于它具有浓郁的审美品性。可是，今天我们在追求课堂构建彰显学科、知识、技能的

同时，而忽略了课堂构建需要具备“精神性”的一面，即对人生价值、艺术精神、生命意义等充满人文

精神的寻绎。课堂应充分发挥课程思政功能，课程思政具备“精神指引”的力量，这种精神力量与学科、

知识、技能并不矛盾，而是互补共融的。课堂教学的在彰显学科、知识、技能的同时，我们也应审视与

褒扬课堂所蕴含的思政功能，它具有丰富的精神力量，可以影响学生心灵的优秀的文化传统。 
推崇“美好的教育”的哈瑞·刘易斯针对哈佛主导美国常春藤联盟大学，从教育机构快速演变为商

业性机构，他创作了《失去灵魂的卓越–哈佛大学是如何忘却教育宗旨的》。书中指出：“面对名目繁
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多的国内外大学排名的硬性指标，哈佛的办学宗旨从真正教育逐渐转向消费者需求方向迎合，如何培养

学生人文素养、良好的人格和责任感等系列隐性指标早已被抛脑后。”[4]而让哈佛大学渐渐忘记教育的

初心——将学生培育成具有高尚灵魂，有责任、敢担当的人！真正的教育“要用爱来唤醒个体生命的自

觉，以哲学促成个体人格塑造，最终回到人的全面发展这一人类永恒的主题。”[5]同样，构建情感性课

堂必须重视职校生的精神成长及培养，帮助职校生早日成为一名有理想信念、有责任担当、有使命感、

有专业技能、有仁爱之心的未来大国工匠。 

4. 理论指南：构建情感性课堂需要以文化存在论教育学为视角 

情感性课堂的构建要改变往常对学生的自主精神、专业精神与人文精神重视不足的问题，就需要回

到课堂建设的原点，认真思索什么样的课堂才是“拥有精神灵魂的课堂”？文化存在论教育学对这一问

题的解决作了很好的理论诠释。 

4.1. 从关注职校生对理论、技能的学习到重视心灵美的成长 

文化存在论教育学继承并发扬了德国教育学派的教育理念，十分关注职校生的精神成长。“人从社

会需要出发，具有从事社会活动的能力，即提高人的精神发展水平，又提高人的精神质量，其目的是让

人学会用自我的精神打交道，以不同形式去丰富精神，去养成精神，去开拓精神”[6]。人类是精神世界

的存在物。人的意识属性，确定人的精神存在，且“只有精神才是人之所以成为人的根本标志”。人对

美好精神生活的想往，是人的精神属性确定的，是人的本能意识追求，职校生同样如此。精神属性确定

了他们也需要开展精神世界的建构，它既是对美好精神追求的体现，也是理想、信念、责任、担当的自

我超越与体验。职校生倘若缺少精神生活，其生存就是纯粹的物的存在，只是生产的机器人，而非有理

想、信念、责任、担当，推动经济社会高质量发展的未来的大国工匠。雅斯贝尔斯说过：“人是存在精

神世界的，人的精神存在乃是一种人之所作为人的根本状况。”[7]注重心灵关怀的情感性课堂既要完成

韩愈《师说》里所倡导的“传道、授业、解惑”，又要更加关注职校生如何孕育心灵的美好、陶铸善良

的德性、长成健康的体魄、培育内在的良知、迸发技能报国的情怀。如此，均与情感性课堂的建构休戚

相关。情感性课堂的构建，必须关注师生之间、学生之间“生命能量”“精神力量”的激荡生成与融洽

转换。“人的精神能量是教育教学活动的根本性组成，生命的精神能量在学生之间，师生之间完成转换

或新的精神能量的孕育过程”[8]。 

4.2. 从漠视到倡导利用优秀中华传统文化进行职校生的精神培养 

文化存在论教育学认为，优秀中华传统文化是历代圣贤智慧的精华，也是民族精神与文化在历史演

变中沉淀出来的精髓。然而，如何将优秀传统文化恰当地融入情感性课堂构建，至今仍没有引起教育工

作者高度关注。在 20 世纪，传统文化在一定程度上被漠视，常被当作是落后的、腐朽的，与现代价值观

对立的，尤其是与功利主义、唯科学主义相矛盾，科学挤压人文的现象屡见不鲜。随着现代化进程的逐

渐深入，人们逐渐清醒认识到优秀传统文化仍然是“国家之根、民族之魂，蕴含着丰富的工匠精神教育

源”[9]，其在精神成长中的作用定将熠熠生辉。“若使青年多读《诗经》《史记》《资治通鉴》《唐诗

宋词》，彼之所得，锻炼毅力，提升趣味，开广视野，成其人格之养成，诸多效益，与学科专业所收益

殊不同”[10]。优秀传统文化蕴含的精神力量是十分震憾心灵的，直接指向职校生心灵深处，一旦产生，

必将“富贵不能淫，贫贱不能移，威武不能屈”。近年来，学术性课堂没有发挥传统文化的作用，不能

从职校生的困惑为切入点来回应现实社会中各种问题，对有些社会现象没能讲清楚、讲透彻、讲到位，

不能切实地触碰职校生的心弦。职业院校人文关怀缺失，导致职校生的精神支柱不够结实，再加上错误

思潮的误导，使职校生的精神家园变得不够纯粹。理想、信念、责任、担当被视为传统文化蕴含的教育
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核心内容，构建情感性课堂要充分利用优秀传统文化的文献资料对职校生进行人格的培养、精神的唤醒、

理想的启迪、诗意的陶冶。倘若没有优秀的中华传统文化，只剩下学术性课堂的话，那么情感性课堂的

卓越精神的追求必将成为一句空话。 

4.3. 从肢解式的培育到运用美育教育的手段培养职校生的精神卓越 

多年来，社会心态的不断变化导致部分职校生精神世界匮乏，出现了精神空虚的“空心病”，把学

习当成一项不得不完成的任务，喜欢用短平快的方式获取知识信息。文化存在论教育学以为，美育是涵

养内在精神的有效方式。而美育与工匠精神之间存在共同点，均是以人格培养为终极目的，关注精益求

精精神与创新能力的培养。正是美育的陶冶，职校生的精神成长才变得如此生动鲜活，有丰富的生命力。

如儒家学派所言，学习活动是一个“游于艺”的过程，即是成才之路，也是进德之梯。《情感教育论纲》

是朱小蔓情感教育研究的代表作，她从哲学的角度对情感、艺术与教育进行论述，“有特定精神的主观

体验与外显表情，同学生的特定需求相联系的美好情感反映，其包括着情感与情绪的综合进程”[11]。正

是由于领略到审美与艺术境界的深意，爱略特·艾森纳教授才明确倡导用审美艺术来培养与熏陶充满活

力与创新心灵的学生：“好的课堂教学改革需要像培育艺术人才一样，运用艺术之美激发学生的内在精

神，所以需要整体的课堂文化重新构建，而非孤立的情感性课堂实施。” 

5. 实践探索：从文化存在论教育学出发构建以“精神成长”为导向的情感性课堂 

从文化存在论教育学的角度，情感是一种倾向于注意认识某种事物和研究某种事物，是人对客观事

物的态度和体验[12]。职校生健康成长视为品性涵养与精神培育的过程，故情感性课堂体系构建中十分关

注对职校生进行“技能报国”精神的培养、“内在幸福”的涵养，“转技成智”理念的追求。 

5.1. 将“技能报国”精神融汇在情感性课堂体系之中，激励职校生逐渐形成“於穆不已”的大

国工匠信念 

崇尚卓越工匠精神的情感性课堂重视涵养职校生优雅的心灵，经由情感性课堂的培育历程而让他们

内心产生对大千世界、芸芸众生的美好情感。这种情感性课堂是深邃悠远的，是剑指职校生心灵深处的，

是震撼职校生内在精神世界的，是世代相传的，也是润德厚物的，绵延不绝的。墨子是 2300 多年前的一

位圣贤，倡导“赖其力生，不赖其力则不生”、“厚乎德行，博乎道术，辨乎言谈”。《诗经》有咏“维

天之命，於穆不已”。拥有工匠精神的情感性课堂是与职校生内在美好心灵紧密相连的，由高雅的文化、

卓越精神的涵养，渐渐达到优美心灵的培育。当然，随着市场经济的持续发展，人的物质追求欲望不断

得到强化，精神追求逐渐被淡化[13]，让职校生对专业学习产生了倦怠感，本应该充满快乐的学生生活，

却时刻感到无聊、苦离、郁闷、纠结。因此，工匠精神的养成不能一蹴而就，更不能只依赖惩罚与规训，

惩罚与规训只能“强迫”他们做出合乎班规校纪的行为，却很难引起职校生生成心灵转向的力量。鉴于

此徐州财经职业技术学院副院长刘景忠写给职校生的一封信《天赐良机，莫辜负》，语言简洁，浅显易

懂，具有很强的针对性、说服力，在职业院校中引起广泛关注。从文化存在论教育学视角，情感性课堂

上人文精神蕴含着一种精益求精的工匠精神，体现了“价值感受”目标的两个层面。 

5.1.1. 对此情感体验，设计课堂教学的“妥当性目标” 
在实现课堂目标的进程中，“规定的教材内容能否完成”相比较而言是易于评估的、显性的(即达成

性目标)，而“教材内涵蕴含的人文精神是否激发学生深刻感受与学习的欲望”则是不易评估的，隐性的

(即妥当性目标)。我们在评价课堂教学的“人文”功能时，不得不追问“达成性目标的设计对每个学生而

言是否是妥当的”。因此，与学科内容蕴含的人文精神容量的大小及深浅相比较，课堂教学“妥当性目
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标”的设计时，充分运用校史馆、校志中的文学、实物、视频、图征、文本资料，多形式、多角度传递

职业教育成果及精神。关注课堂能否成为每一个职校生生命中的难忘体验，是否给职校生创造一个蕴含

职业理念导向情感环境，激励他们对美好未来的渴望，追求无限学习的热情与动力，显得尤为重要。 

5.1.2. 着眼价值体会，关注课堂目标实现进程的情感深刻性 
情感教育研究表明，人是存在情感性的，从“情感”的角度讲，“人的发展”既是情感状态的放开、

舒展，朝着完善的人的方向前进的进程，又是充满偶然性与不稳定性的过程。就课堂目标而言，职校生

不仅是带着各自差异性的经验来到课堂并积极参与其中，而且仍需从中获取情感状态的开放、情感和知

识的融合，并获取新的情绪体验从而促进精神成长。其中“教学”是手段、载体、途径，“育人”才是

指向、归宿、目标[14]。站在职校生的角度设计蕴含有“人文价值”性质的教学目标，在实现课堂目标的

进程中留给职校生充足的时间与机会充分思考，课堂因互动、交流而产生碰撞，将职校生的思维引入更

高层次，及时获取新的情感体验。 

5.2. 把“内在幸福”理念渗透在情感性课堂体系之中，激励职校生逐渐树立“匠心筑梦”的报

国志向 

有精神成长追求的情感性课堂关注课堂教学需要“情感”化育的力量。当前的课堂教学设计常常秉

持工具理性主义、科学理性主义，关注职校生对学科技能的“物理”层面的学习，而漠视了卓越精神的

熏陶，培育卓越精神是整体社会甚至民族繁荣富强的基石。“人生的基石如果出现了问题，我们必定全

力拯救并重新稳固这基石？”[15]中国哲学家殷海光十分清晰地阐述了遣忘“精神”的培养仍是当前教育

存在的主要问题。从化存在论教育学视角，职校生“精神”的润泽与涵养需要关注两个方面。 

5.2.1. 强调“匠心筑梦”精神的培育离不开职校生的主观幸福体验 
当前，许多职校生是因为高考失利而被迫接受职业教育，相比普通高校的大学生而言，他们难免会

产生自卑心理和学业上的挫败感，主观幸福指数偏低。导致一些职校生精神世界不健全，缺乏坚定的理

想信念，没有科学信仰，也没有高尚的精神追求，沉迷网络，精神迷失。“青年强则国家强，青年兴则

国家兴。”职校生是推动社会发展的技能人才，其青春梦想，青春奋斗应与时代同步。实现中国梦需要

大批专业技能人才，中国梦的实现进程中必将成就中职生的技能报国梦想。2016 到 2018 连续三年“工

匠精神”被三度写入政府工作报告中，它蕴含着对职业教育加快培养一支以大国工匠为代表的高技能人

才队伍的期盼。《庄子·养生主》中讲述庖丁解牛的故事，提示一个人只有对自己从事的职业做到心到，

神到，技能水平才能达到登峰造极、出神入化的境界。电影《一代宗师》有一句台词：“功夫是什么？

就是时间。”真正的功夫，是从最基本的、最不显眼处开始反复练习，将最简单的事做到极致，这就是

一流的“工匠精神”。可见，“匠心筑梦”精神并不是要求职校生像苦行僧一样，必须克制内心的欲望

而去隐忍坚持，而是引导职校生从最简单专业技能开始，不断获得成功的情感体验，感受劳动带来的幸

福感。 

5.2.2. 强调在平时学习中体会“幸福”有十分重要的意义 
“幸福”的感悟是润化在职校生日常学习中的一招一式、一言一行之中的。职校生高考失利，看似

人生遭遇“滑铁卢”。“天行健，君子当自强不息。”对今天的职校生而言，挫折正如一块试金石。面

对失意，紧握双拳，在彷徨中奋斗，在失意中振作，点燃理想之火，战胜困难，走出失败的阴霾，会有

“柳暗花明又一村”的惊喜，体会自强不息、锲而不舍是今天大国工匠不可缺少的精神品质，感悟匠人

的幸福。所以，“幸福”的培养是“精神成长”的结果，是润含在“匠心筑梦”的人生价值之中，践行

在“技能报国”的拼搏之中，沉潜在“孔颜乐处”的人生境界之中的。这种“精神”倚赖于内在心灵的
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层层向外感通，经情感性课堂，进入“精神”培养的幸福世界。 

5.3. 将“转技成智”理念融入在情感性课堂体系之中，鼓励职校生逐渐提升技能的实践智慧 

以“精神成长”为导向的情感性课堂重视的是职校生整体精神的孕育，而不是受功利主义影响固定

在某个外部目标、某一方向或某一“执有”。“两耳不闻窗外事，一心只读圣贤书。”此时的课堂必定

固定在某一外部功利目的之上，焉是有精神境界的情感性课堂？执着于某一外部目的的课堂，时常会遗

忘课堂育人的玄妙之处。“千教万教，教人求真；千学万学，学做真人。”陶行知深刻告诫我们，“真”

比啥都重要。也就是说，尽管外部目的是课堂应该完成的重要内容，但仅仅限于此，反而会漠视课堂育

人的真正玄妙之处。“课堂的本身并没有目标的。……一人打枪，目标是枪指向的鹄。但鹄仅是一个记

号，使它的活动有所专注而已。”[16]故涉及精神成长和心灵关怀的情感性课堂不会僵化地执着于外部功

利目标，而是要努力探索精神成长的历程，丰富职校生的精神内涵，熏陶其人文素养，启迪其心智，使

其感悟情感性课堂的精彩，把握技能人生的充盈，体会技能人生的幸福。 
情感性课堂构建体系需要一种可以润化职校生心智灵魂的“大全式”的理念。啥是“大全”？德国

哲学家雅贝尔斯特指出，“大全”是人的完整心灵，尤其是“智慧”的养成。情感性课堂不会受外部功

利主义目标的影响，而是全身心帮助职校生走上“智慧”成长的幸福旅程。这样的情感性课堂已经达到

“无”的境界，“无”不是虚无缥渺，却是一种不受科学主义目的所束缚的“无”，从而就进入了“大

全”。传统课堂由于过于片面追求那种“有”，进而产生“徼向性”，忽视了职校生心灵的培养。对“徼

向性”的片面追求，常常会导致我们漠视了什么是“精神成长”的情感性课堂。真正的情感性课堂追求

的是陪伴职校生幸福成长的快乐旅程，课堂是启迪职校生智慧萌生的号角，塑造职校生精神成长的模具。

真正的情感性课堂正是由于不固着于某个外部的、细小的、详细的目标，因而能摆脱科学主义的束缚，

孕育职校生内在心灵的精神成长。而传统的课堂不仅仅固着于科学主义视域下的各种“有”，而且这种

“有”压制了本该自由、开放、灵动的“无”，导致传统课堂忽视心灵培育乃至“约束”了职校生的智

慧成长。片面追求“有”致使职校生的负担压力大，视野狭窄，缺乏创新，精神空虚。我们宏扬大力追

求“无”的精神成长，追求兴之所至的精雕细琢，超越功利的精益求精，无外在压力的技能创新，最有

可能生成独到的职业精神。“精神的自由，需要宽阔的心灵空间；忧虑过度会让人的内心世界变得狭小”

[17]。我们由衷希望课堂真正回归到精神家园，从而真正培育具备“匠心筑梦”“慧眼之识”“工匠精神”

的技能精湛职校生。 

6. 结语 

从教育学的本质来讲，作为一门专业“育人”的学科，绝不能用标准化、实证化、数据化的终极手

段掌控学生的成长“密码”。学生的健康成长有其自身的规律性、目的性、无限生成性和不可预测性。

而职校生带着各自不同的生活阅历、经验认知、人生梦想走进职业学校，他们文化基础差，底子薄，对

课堂教学内容的认知，千差万别。职校生的成长，只有在充满着人文信息、历史沉淀、精神愉悦的氛围

中才能实现育人目标；职校生的成长只有“遇见”最善的教师、最真的教育、最志同道合的伙伴，才有

“心灵转向的力量”，正如夸美纽斯所讲“学校本身应富有吸引力，是一个快意的场所”。为此，针对

传统课堂存在的不足，论文大胆提出创新观点：培养大国工匠需要构建以“精神成长”为导向的情感性

课堂；围绕新观点，开展构建情感性课堂需要以文化存在论教育学为视角的理论阐述；最后从文化存在

论教育学出发，以“精神成长”为导向，实践探索情感性课堂构建途径。从实践效果看，情感性课堂更

加关注职校生的精神成长，改变传统单一、僵化的课堂教学组织模式，充分发挥精神成长因素在情感性

课堂教学中的积极作用，为职校生提供更加充满人文情怀的学习环境，激发职校生技能报国的理想情怀。 
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