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摘  要 

依托校双高目标，通过交通机电类人才培养面临的机遇和挑战分析，为培养交通机电复合型人才，打造

交通运输工程机电专业群，下设工程机械应用技术、机电一体化技术、工业机器人技术三个专业，瞄准

交通机电设施建造、交通机电设备运行管理、交通施工机械管理维护三大产业岗位集群。以调整专业方

向定位为核心，在原有基础上，制定符合贵州交通运输企业人才培养要求的人才培养模式，最终总结出

我省交通运输工程机电专业群体系建设思路，在为机电类专业转型做参考的同时，为后期交通运输工程

机电专业人才的培养铺平道路，走出一条具有交通运输特色的专业化发展道路。 
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Abstract 
Based on the double-high goals of the school, through the analysis of the opportunities and chal-
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lenges faced by the training of traffic mechanical and electrical talents, in order to cultivate traffic 
mechanical and electrical composite talents, the traffic engineering mechanical and electrical pro-
fessional group is set up with three majors: construction machinery application technology, mech-
atronics integration technology and industrial robot technology. Target at traffic mechanical and 
electrical facilities construction, traffic mechanical and electrical equipment operation manage-
ment, traffic construction machinery management and maintenance of three industrial job clusters. 
With the adjustment of professional orientation as the core, on the original basis, the talent training 
mode meeting the talent training requirements of transportation enterprises in Guizhou is formu-
lated. Finally, the system construction idea of Guizhou traffic engineering mechanical and electrical 
professional group is summarized, which lays a foundation for the later training of traffic engineer-
ing mechanical and electrical professional talents, and provides a reference for the transformation 
of mechanical and electrical major, so as to find a professional development road with traffic char-
acteristics. 
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1. 引言 

2019 年学院成为“双高校”建设立项单位后，在“立足交通、服务交通”的办学方向调整过程中。

结合行业发展背景，尤其在工程机械技术，向智能化、自动化方向发展和交通机电工程在“新基建”产

业背景下，向智慧公路、精细化智能感知技术方向发展的前提下，经市场调研，组建交通工程机电专业

群，走出一条自己的专业发展特色道路。 
交通运输的发展关乎整个国民经济的发展，交通的通畅推动了经济、文化、人文的发展。贵州省交

通运输发展围绕实现“一增长、一建成、四突破、三提升”，建成“西南重要陆路交通枢纽”，主要发展

指标达到西部领先水平这一总体目标开展建设工作。交通的建设大致包括交通工程建造、工程检测和工

程运营等，所用施工设备有：工程施工设备(路面机械、起重机械、混凝土机械、隧道机械、桥梁机械、

养路机械、压实机械、石方机械、土方机械、沥青设备等)、交通机电系统设备(监控系统、通讯系统、收

费系统、低压供配电系统、照明系统、隧道机电工程系统机电检测设备等)、特色场景施工检测设备(移动

机器人、无人机等)等。为了更好地操作各类交通施工设备，需配备掌握工程机械技术、机电一体化技术、

工业机器人技术等专业的技能型人才。 

2. 面临机遇与挑战 

2.1. 面临机遇 

1. 量的需求。随着贵州省交通建设的不断增长，投入交通机电工程人员需求不断增加，区域性需求

的产业格局为技术技能型人才提供“量”的需求； 
2. 推动多维度能力与跨界素养相结合的人才培养策略。智能交通、智慧交通的打造使产业技术升级

对复合型和跨界人才需求迎来新的机遇。 
3. 智慧、智能交通的提出为专业群发展增加新内涵。贵州将大数据产业、数字化道路建设(智慧公路)
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方向作为发展重点，智能交通机电将是未来的发展方向。 
4. 新基建的提出。新基建的推进为交通行业向智能化、智慧化方向转型开辟了新路径。 

2.2. 面临挑战 

“绿色交通”为专业群的建设与发展带来了更高的要求和更大的挑战[1] [2]。在“绿色交通”概念指

导下，未来交通建设项目中“节能减排，环保施工”的施工理念也将成为行业发展的风向标，交通工程

的智能化、集约化，“发动机共轨技术”、“废气排放后处理技术”、“再制造”等新技术的运用也将催

生出新的市场，势在必行。随着“互联网+”和大数据技术的广泛应用，智慧交通的深入推进使得不停车

收费、高清数字监控等信息化设备在交通系统中得到普及，交通机电工程的建设和运营管理更加智能化，

为人们创造了更安全、便捷、舒适的出行条件。 

3. 组群逻辑 

精准对接国家对交通工程产业智能化、智慧化的要求，面向智能交通新产业背景下交通机电设施建

造、交通设备机电运维管理、交通机电设备维修与维护、交通机电工程岗位工作，培养能够从事交通机

电设备安装、调试、操作、维修、检测、编程、销售及智能控制技术等工作的复合型人才，以支撑现代智

能交通产业链的发展。 
机电一体化技术主要应用在交通机电设施建造模块中。主要包括监控、通信、收费等系统，供配电、

照明、隧道通风、隧道消防以及防雷接地等设施在内的安装、施工技术。机电设备安装后的投产前涉及

的检验技术也在其中；机电系统的互锁、联动等系统控制技术在这一模块得到广泛应用[3] [4]；建造过程

中涉及的机械设备的操作技术，为机电设施的安装提供了条件；工程设备智能控制技术为施工过程中设

备的操作提供智能化基础，如智能挖掘、找平和压实系统等的应用。 
工业机器人技术专业主要应用在交通机电设备运行管理模块中。其中智能控制技术提供的设计与仿

真、运行试验分析管理等工具，为交通机电设备网的运行调度提供重要保障。设备通讯技术中的机电设

备通讯协议、工业网络安全等知识直接关系到运行管理的健康。物联网技术为交通机电设备的网格化运

营提供了成熟的模式。传感器检测技术、机电设备检测技术、机电系统控制技术和工程设备智能控制技

术作为运行管理的基础，也是运营管理的一部分。 
工程机械运用技术专业在交通机电设备维修与维护起着不可忽视的作用。路桥隧等机电工程设备养

护，需要与机电一体化技术的机电系统控制技术、机电设备维修技术协同进行。交通工程机电的工程机

械、特种机械设备，如挖掘、压路、推土、起重机、叉车、二衬台车等设备属价值较大、结构较复杂的资

产，涉及这部分设备的日常养护，故障维修工作需要由工程机械养护技术、工程机械维修技术提供技术

支持。传感器检测技术、工程机械智能控制技术也作为该模块内不可或缺的技术协同为智能化养护服务。 
通过建造、管理、养护三大产业模块进行技术分解、定位，我们发现这三个专业建立的互补人才群

组能够满足交通工程机电产业的业务需求。 
机电一体化技术专业作为核心，以工程机械运用技术专业和工业机器人技术专业为有力支撑，构建

服务于交通机电建造、管理、养护产业链中、下游岗位的专业群，促进资源集成与共享，见图 1。 
专业群以对接现代交通工程中的机电设备、设施的建造、管理、保养为整个专业群组群逻辑起点，

以国家骨干专业工程机械运用技术专业为核心，通过“跨界融合”共同服务现代智能交通机电工程体系，

机电一体化技术专业与工业机器人技术专业，共同搭建起专业群的核心架构，协同工程机械运用技术专

业，共同构筑起紧密协作、有机融合的专业集群生态。充分发挥各个专业在现代智能交通机电工程体系

新业态下“互联、互融、互促”的作用，形成分工协作、优势互补的专业人才培养格局，对接互联网 + 
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机电工程产业高端，推动产业的转型升级。专业群的组建逻辑及内在关联，可直观参照图 2 予以明晰。 
 

 
Figure 1. Logical corresponding relationship within the traffic engineering electromechanical major group 
图 1. 交通工程机电专业群群内逻辑对应关系 

 

 
Figure 2. Grouping logic diagram of professional clusters corresponding to the technical and industrial chains 
图 2. 专业群对接技术链和产业链组群逻辑图 

4. 校企合作人才培养模式 

学校深入推进产教融合，在人才培养环节中，需要企业的全程参与制定人才培养方案[5] [6]。在方案
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的制定过程中，以企业为主导，通过企业对行业的把控制定专业的发展方向，使所开专业与行业需求保

持一致。在人才质量考核评估方面，摒弃以往单一的学校考核模式，引入校企共同考核模式，全面保障

学校培养的人才与企业需求、行业发展同步。同时通过订单学徒制培养等培养模式的改革，学校和企业

共同建设师资团队、课程、实训室和社会服务培训，来满足交通机电专业群的人才培养的需求[7] [8]。校

企合作共同构建人才培养流程体系详见图 3。 
 

 
Figure 3. Overall framework of talent cultivation process 
图 3. 人才培养流程总体框架 

 
实操考核在校企合作培养模式里很关键。企业技术骨干与学校教师联合组成考核小组，依照企业实

际生产需求，把实操技能培养融入日常教学。在交通机电系统实训时，严格按企业实操规范，考核小组

从安装速度、调试准确性、工具使用精准度等方面，评估学生设备安装、调试的熟练度，同时实时记录

学生表现与问题解决情况，一旦发现学生操作与实际工作不符，马上纠正，确保学生实操技能符合企业

用人标准，实现人才培养与企业需求无缝对接。 
考核问题解决能力时，企业根据人才培养目标，提供实际项目问题。校企一起观察学生分析问题的

思路，看他们能不能快速找准问题关键，灵活运用知识提出可行方案。企业明白实际工作中问题复杂，

通过这种考核，让学生在校期间就能积累解决复杂问题的经验，培养符合企业需求的问题解决能力，助

力学生毕业后能快速适应工作。 
团队协作考核环节，校企参照实际工作中的团队协作模式，紧扣人才培养模式中对团队协作能力的

培养要求。在交通机电实训团队项目里，观察学生在团队中的角色担当，比如组织协调或技术攻坚；考

核沟通协调能力，看他们在团队讨论时表达和理解能力；关注对团队目标的贡献，包括任务分配的主动

性以及应对团队冲突的方式，并详细记录这些表现。企业参与其中，能让学生提前适应企业团队工作氛

围，培养团队协作精神，满足企业对团队合作型人才的需求。 
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终结性评价阶段，企业深入参与实训报告与项目演示评审。在校企合作人才培养模式指引下，从成

果应用价值、创新性、是否符合行业标准等方面，和教师共同评价实训报告内容深度与项目演示效果。

企业凭借对市场和行业趋势的敏锐判断，评估成果应用潜力，给出专业且贴合实际的评价建议，助力学

生提升实践能力和职场竞争力，使学生成为符合企业需求、适应行业发展的高素质人才。 

5. 专业群平台课程体系 

在专业群平台课程的构建中，秉持基础课程共享互通、核心课程因专业特色而区分、拓展课程丰富

多元的准则。通过这样的课程设置，充分满足学生跨专业学习、掌握多种技能的发展需求，为培养具备

多领域技能的复合型人才创造有利条件。专业群平台课程体系的具体架构，详见图 4。 
 

 
Figure 4. Platform curriculum system framework 
图 4. 平台课程体系框架 

 
构建以学习成果为指引，由学校与企业协同搭建的专业群课程体系[9] [10]。参照“国家级精品在线

开放课程”的标准，将培育学生核心岗位能力作为目标，以课程学习成果的收获为导向，设置通识课程

模块、人文素质课程模块以及专业课程模块(包含专业群平台课、专业方向课、职业拓展课)。学校与企业

共同建设基于“1 + X”证书制度、成果导向的课程体系，详情见图 5。基于成果导向理念，确立毕业要

求，完善课程内容与课程学习成果，促使课程设置与培养目标紧密贴合学生个人发展需求以及行业企业

需求，从而形成一套让学生、家长、学校以及用人单位都认可的课程体系与人才培养模式。 
根据专业群人才培养目标，加强与企业的校企全程合作，共同实施融合企业实践需求与教育教学理

念的三维课程架构及四维育人体系，致力于为学生打造理论与实践紧密结合的学习环境，培养适应市场

需求、具备综合素养的专业人才。通过合作企业对人才培养的全过程参与和支持，实现“校企深度融合、

工学紧密结合”，达到“学生与学徒合一、教师与师傅合一、教室与车间合一、教学与生产合一”。 
“三维课程架构”以打基础、强核心、促创新为思路。专业基础课程维度，工程机械应用技术专业

开设机械制图、工程力学等课，教师融合理论与实操教学，学生经练习和实验，掌握机械知识，为后续

学习奠基；机电一体化技术专业的电路原理、电子技术基础课程采用项目式教学，学生通过设计电路、

制作元件作品，熟悉电气知识，积累跨专业机电知识；工业机器人技术专业的机器人技术基础课程借助

理论讲解、虚拟仿真和模型操作，传授机器人理论，助学生构建专业认知基础。 
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Figure 5. Traffic engineering electrical and mechanical curriculum system 
图 5. 交通工程机电课程体系 

 
专业核心课程贴合各专业产业岗位需求。工程机械应用技术专业依托实训设备和企业案例，让学生

拆解、组装施工机械，研究其结构与液压系统，掌握设备原理与维修技能，适应岗位；机电一体化技术

专业学生以小组形式完成机电产品与系统设计项目，从方案构思到编程调试全程自主，培养设计开发能

力，契合设施建造岗位；工业机器人技术专业学生借助实训平台进行编程实操，参与系统集成项目，提

升相关能力，满足设备运行管理中机器人应用岗位要求。 
拓展创新课程培养学生创新思维与拓展职业空间。智能交通技术应用课程通过讲座、参观等形式，

让学生了解智能交通技术应用，融合传统与新兴技术；创新创业实践课程组织学生参与企业项目、开展

竞赛，锻炼创新与协作能力，满足行业对创新人才需求。 
采用“四维育人体系”全方位培养学生。学校教育维度，将交通机电工程案例引入教学，以实际案

例的项目式引入提升学生知识与思维能力，通过校内实训基地模拟企业真实岗位增强学生实践动手能力，

同时学校周期举办讲座、竞赛，提升学生专业素养。企业实践维度，学生在实习过程中进入企业由企业

师傅一对一指导并参与实际工作流程，且企业参与课程设置，保障人才与需求对接。行业引领维度，行

业协会组织交流活动，传达行业动态，引导学校调整专业，制定人才评价标准，认证学生技能，提升其

行业竞争力。社会服务维度，学校组织学生参与社区交通设施维护服务，与政府合作开展培训，培养学

生社会责任感，助力学生明确职业方向。 

6. 实训平台体系构建 

围绕智能交通工程机电发展关键领域和关键技术，协调统筹社会资源，通过校政企行共同投入，建

设满足专业群技能要求的实训基地[11]。 
“交通工程机电专业群”实践教学体系建设，对“六平台–递进式”实践教学基地进行优化，着重

对工程机械运用技术、机电一体化技术以及工业机器人技术这三个专业的实践教学资源进行跨领域整合，
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促使不同专业的资源打破界限、相互交融，进而打造出契合专业群复合型人才培养需求的实践教学基地

[12] [13]。通过这种融合，为学生提供更加多元、全面的实践学习环境，助力培养出具备多专业技能和综

合素养的复合型人才。在建设期内，建成服务于专业群高质量发展的实践教学基地，形成《实践基地开

发管理办法》。根据专业群各专业特点制定 3 个专业实训项目的相关教学标准和任务手册，配套实训基

地的教学与管理。 
面向智能交通机电行业人才需求，以职业能力培养为主线，构建“基础能力培养、专业技能提升、

创新素养培育、社会综合实践”的四阶递进式专业群实践教学体系。智能交通机电控制实训中心：结合

学院“喀斯特山区公路工程安全技术研发与科普教育基地”特色项目建设，按照“实物展示 + 专业实训”

要求，建设具有能真实再现典型“智慧公路”相关支撑设备体系的“智能交通机电控制实训中心”，配备

全方位人车路信息采集传感器、车路协同控制系统、智能交通信号。 

7. 技术技能平台规划 

与贵州省交通工程建设企业合作，围绕交通工程机电智能控制技术、工程设备智能控制技术等核心

技术领域，建立“交通工程机电技术研究中心”，着力培养高素质复合型技术技能人才，打造高水平的

科研创新团队，服务我省经济及产业发展需要，带动卓越人才的创新创业，并将上述技术技能平台打造

成为集师资培养、学生创新创业教育为一体的综合性平台。 
引入交通工程高新技术企业构建政产学研用紧密合作的科技创新平台，打造一支高素质的研发队伍，

服务贵州省智能交通发展，共同研究交通工程智能控制技术、交通机电工程智能养护技术等智能控制技

术，通过区域人才需求，规划培养高素质复合型技术技能人才，打造高水平的科研创新团队，服务我省

经济及产业发展需要，带动卓越人才的创新创业的技术技能平台。 

8. 结论 

通过构建“互联、互融、互促”的专业协调共建体系，从契合专业群发展定位的视角出发，在人才培

养模式革新、课程体系搭建、教师教学创新团队组建以及实训平台升级等领域展开系统性工作，旨在推

动专业群的高质量发展。全面提升专业群的人才培养质量、动态调整能力、协同创新能力，为培养服务

交通工程机电产业高技能复合型人才起到引领示范作用，将交通机电专业群打造成具有贵州特色，支撑

智能交通工程体系产业发展需要的专业群，为建设绿色交通强国提供有力支撑保障，为贵州省“大扶贫”

战略及西部乡村振兴提供人才“引擎”。 
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