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摘  要 

本文探索科学构建本科层次职业教育课程体系的思想，深入研究课程建设模式，构建具备“产业素养”、

“数字素养”、“职业素养”三大素养为一体化的人才培养目标模式，构建两个课程体系，即“智能贯

通”的结构化课程体系和“软硬高”的实践能力训练体系，应用“三个课堂”实施的一体化本科职业教

育课堂教学新模式。 
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Abstract 
This article explores the idea of scientifically constructing a curriculum system for undergraduate vo-
cational education, conducts in-depth research on curriculum construction models, and constructs a 
talent cultivation target model that integrates the three major competencies of “industrial literacy”, 
“digital literacy”, and “vocational literacy”. Two curriculum systems are constructed, namely a struc-
tured curriculum system with “intelligent connectivity” and a practical ability training system with 
“high software and hardware”. A new integrated undergraduate vocational education classroom 
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teaching model is applied, which is implemented through the “three classrooms”. 
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1. 引言 

“本科层次职业教育课程模式”指的是对本科层次职业教育的课程基础、课程核心元素(含课程目标、

课程内容、课程组织、课程实施、课程评价)、课程实施等课程要素进行系统地综合考量。本科层次职业

教育的课程模式有多个方面，可以包括课程目标模式、课程内容选择模式、课程内容组织模式、课程评

价模式等等。“3 + 2”高职本科贯通职业教育中的学科知识体系，不同于普通高等教育的学科体系，不

能完全按照学科体系的思维构建，它应以职业能力所需要的技术理论知识和技术实践知识为依据进行重

新构建。 

2. 国内外研究现状述评 

德国职业教育与高等教育在很长一段时间内都处于双轨并行的分离状态。在近半个世纪的发展中，

德国采用了多种途径和模式来提升职业教育与高等教育间的融通性，其中一种新的尝试是本科课程融合

型职业教育模式。它具有两层三向的框架模型，其中，大学、职业学校和企业共同合作协调互补，在课

程设置方面深度融合。这种新的教育模式突破了德国公立大学现有模式，使三类知识形成有机交互耦合，

实现了人力资源合理调配[1]。 
我国发展本科层次职业教育起步较晚，2014 年国务院印发的《关于加快发展现代职业教育的决定》

首次提出“探索发展本科层次职业教育”，开启了我国职业本科教育的新探索和新征程。2019 年国务院

印发《国家职业教育改革实施方案》，拉开了职业本科教育试点工作序幕。2021 教育部先后印发了《本

科层次职业学校设置标准(试行)》《本科层次职业教育专业设置管理办法(试行)》，首次明确职业本科教

育的学校设置标准和专业设置办法。总体来看，职业本科教育还处于起步探索、破旧立新、稳步发展的

初期阶段，相应办学基础、办学经验、体制机制、理论建构等各方面还比较薄弱，面临“谁来办、怎么

办、怎么评、怎么招、怎么教、怎么就业”等多重问题与路径困惑，还有待深入理论探究和实践探索[2]。 

3. 本科层次职业教育课程模式的研究内容 

3.1. 课程目标建设模式的研究 

课程目标确定的基本路径是调研分析，通过“行企调研”、“院校调研”、“在校生学情调研”，分

析专业发展的趋势和人才需求，了解该专业的毕业生所能就业的工作岗位(群)有哪些。明确本专业面向的

职业岗位(群)所需的知识、能力素质，形成专业人才培养调研报告，准确定位专业人才培养目标和规格，

确立具备“产业素养”、“数字素养”、“职业素养”三大素养的一体化人才培养目标模式。通过强化专

业与行业企业对接培养学生的产业素养；其次，通过培养目标、规格、课程体系、考核评价等培养学生

数字化职业能力和数字素养；第三，通过深化产教融合、校企合作，以综合实践项目和创新创业项目等
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为载体，着力培养学生的职业素养，提升学生专业核心竞争力。 
遵守课程目标设计一体化原则，见图 1 [3]： 

 

 
Figure 1. Course objective design diagram 
图 1. 课程目标设计图 

3.2. 课程内容建设模式的研究 

基于“3 + 2”高职本科贯通模式下的人才需求分析，以培养目标贯通、专业课程贯通、专业技能贯

通、职业素质贯通为原则，提出构建两个体系，即“智能贯通”的结构化课程体系和“软硬高”的实践能

力训练体系。 
“智能贯通”的结构化课程体系是指：课程体系应以现代化技术手段为依托，强调“整体设计、系

统培养和贯通实施”，能有效地促进各层次间的课程衔接，推进课程体系的“结构化、模块化和项目化”。

以课程智能化改造为基础，以精品在线课程为主渠道，从体系支撑的视角，建设智能化的教学平台、教

学资源、课程标准。以专业人才培养为主线，通过一体化设计课程体系和人才培养方案，实现各层次间

在培养目标上的延续与衔接，不断提高人才培养职业化、专业化水平。 
“软硬高”的实践能力训练体系是指：充分利用学校现有的计算机实训室、高铁调度指挥实训室、

动车组模拟驾驶舱与客运服务实训室、通信与信号实训室等先进软件、硬件、高新技术设备，将整个课

程体系设计过程中的理论知识转化为过硬的实践技能，实现理论与实践的有机结合。软硬高的实践能力

培养体系是适应职业学生特点，突出职业教育教学特色，以学生职业生涯发展和能力全面提升为目标，

着眼全职业生涯周期，整体规划设计专业能力成长方案，为学生发展指明职业能力发展的清晰路径、场

景、载体、方法和资源[4]。 

3.3. 课程体系构建的研究 

建立由公共基础课、专业基础课、专业核心课、专业拓展课和职业实践课五部分课程模块构成的课

程结构。这五个模块都具有独立性，其中职业实践课模块的技能单元设计不但具有独立性，而且可以根

据不同专业的人才需求进行灵活组合，横向上打通专业壁垒实现跨专业选修，纵向上着眼高本一体化设

计，实现专业技术技能人才的贯通培养。在课程体系设计上，以行动逻辑为导向，以课程模块化为载体，

着眼岗位需求将课程进行重组重构，推动课程体系内部智能贯通的结构化改造[4]。 

3.3.1. 课程体系的结构 
课程体系的结构是指决定课程间如何关联的拓扑关系。明确专业人才培养中课程间的逻辑关系，做

好先修课与后续课程的衔接。公共基础课与专业基础课模块可以遵循基于学科知识体系的树形结构；专

业课以工作过程为导向，以典型工作项目或案例等为主体，基于应用的行动体系的网状结构，形成新型
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模块化课程体系，为学生提供体验完整工作过程的学习机会。 

3.3.2. 课程安排的时序性 
课程安排的顺序性和阶段性应符合专业人才培养的需求，确保学习内容由浅入深、循序渐进。基础

理论课程前置，实践或综合应用课程后置，以符合认知规律和能力发展的路径。 

3.3.3. 核心课程内容的设计 
根据企业战略和岗位需求，明确学生能力的培养方向。将复杂技能分解为可评估的知识点和技能点，

并且动态更新以保持专业发展的前瞻性。 

3.4. 课程实施模式的研究 

通过“三个课堂”实现人才能力素质的全方位培养[5]： 
1) “第一课堂”是指基础理论教学，学生在教室里系统学习专业理论知识。课程的实施过程要做好

以下内容：合理安排教学进度，明确教学内容、教学方法，保障教学资源和教学条件。 
2) “第二课堂”是指实践教学，实习实训。学生完成校内实训和校外实习的课程。实践教学在职业

教育中地位重要，在课程建设中要强化实践教学，合理安排学时，规范课程设置，开展实习实训条件的

建设，完善校内外生产实训基地、融合性企业基地和虚拟基地的建设。 
3) “第三课堂”是指以提高学生综合能力为目标，有目的、有组织、有计划开展的各项活动。通过

开展数学建模竞赛、学科竞赛、各种社团活动实现人才综合素质的全方位培养，是学生获得全面发展的

重要保证。 

4. 本科层次职业教育课程模式研究的企业调研情况 

通过走访多个铁路局和站段现场，广泛调研分析专业发展的趋势和人才需求，从而准确定位专业人

才培养目标和规格。 

4.1. 黑龙江轨道交通类行业的发展新形势 

《黑龙江省国民经济和社会发展第十四个五年规划和 2035 年远景目标纲要》指出：高质量构建交

通网络，推进重大工程建设，推进哈绥铁伊、牡敦、齐满高铁建设，谋划齐通高铁项目，实现高速铁路

网覆盖 11 个市、融入全国网，推进既有铁路升级改造，实现黑河、加格达奇快速通达，提升普速铁路

网质量，形成东联西出、南北贯通铁路网。服务龙江生产转型升级，建设交通强省，亟需大批高素质的

应用型人才。 

4.2. 轨道交通类行业人才的需求情况 

从目前的情况来看，多数铁路局对于中高层次的技术工人需求几乎全部来自于本科院校与高职院校

的毕业生。高职院校毕业生动手能力与基本的职业素养较强，初期进入本职岗位后，工作上手较快，基

本能够满足岗位技能需求。但是由于高职毕业生理论基础不扎实，步入职业后期阶段，自主学习能力、

知识面较窄等多方面缺陷暴露，导致后期职业生涯难以有所突破。伴随着轨道交通产业高度智能化的发

展所诞生的远程故障诊断师、列车运行远程监控技术员、数据分析员、智能维保技术员等一系列新型技

术岗位，对从业人员的业务素质提出了新的更高要求。而来自本科院校的毕业生，虽然学历层次文化素

质较高，但是在相同岗位上动手能力和实践操作能力不如高职院校的毕业生。因此，非常有必要完善本

科层次的职业教育改革，根据轨道交通类行业规模化、智能化、国际化发展的趋势，打造综合素质教育

体系，在强化岗位工作综合能力培养的同时更加注重创新能力、可持续发展能力、国际化视野的培养。 
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4.3. 轨道交通类有关岗位职业能力分析 

通过对专业相关岗位工作任务的调研梳理，总结分析出相关岗位职业能力要求主要有以下几点：客

车检车员、货车检车员、车辆钳工、车辆电工、制动钳工、等岗位要求从业人员系统地掌握本专业基础

知识，基本理论和对应工种岗位要求，具有扎实的专业理论基础功底；掌握客货车各组成部分的结构及

检修等知识和专业技术技能，具有较强的就业创业能力，面向铁路运输领域行业的铁道车辆运用和铁道

车辆检修职业岗位群，能够从事铁道车辆运用和铁道车辆检修等工作；有获取、领会和理解外界信息的

能力；有语言表达以及对事物进行分析和判断的能力；心理及身体素质较好；无职业禁忌症；手指手臂

灵活，动作协调性好；有空间想象力；听力及辨色力正常，双眼矫正视力不低于 5.0；有一般计算能力、

较强的事物反应能力和组织指挥能力。 
根据以上的调研分析，我们制定出完善的人才培养方案，明确专业培养目标、专业基本内涵，确立

人才培养的知识目标、能力目标和素质目标。 

5. 本科层次职业教育课程模式研究的创新与突破之处 

1) 通过广泛的调研分析确立课程目标建设模式，重新完善制定专业人才培养方案。对区域产业集群

开展调研分析为基础，以专业群或岗位群为依托，建设专业课程群。专业课程群实行模块化设计，构建

公共基础课 + 专业基础课 + 专业核心课 + 专业拓展课 + 职业实践课课程体系，采用宽基础强应用、

强化实践环节的“五个维度”模块化课程内容建设模式。 
2) 课程体系的构建不是源于学科化的知识体系构建而来，而是根据职业岗位实实在在的需要分析来

构建。同时，注意教育的前瞻性要求，将新技术、新工艺、新管理方式、新服务方式等反映在课程体系的

主要教学内容中。构建具备“产业素养”、“数字素养”、“职业素养”三大素养的一体化人才培养目标

模式，构建“两个体系”，即“智能贯通”的结构化课程体系和“软硬高”的实践能力训练体系，应用

“三个课堂”实施的一体化本科职业教育课堂教学新模式。 
3) 积极探索本科层次职业教育教学改革，通过对我校两个专业的课程教学模式研究，检测就本文研

究所运用的对策与措施的效果，进一步加强或及时调整研究的方式、内容。开展配套教材建设、本科层

次校企双元合作开发的在线精品课程建设，实现校企实时同步教学、翻转式课堂一体化教学模式。 

6. 结语 

如果按照本文思想构建的本科层次职业教育课程新模式开展教学实践，可以逐步形成一套结构合理、

内容完善的课程体系，整个课程体系选用具有典型性和教育价值的实训实践项目，逐步培养学生扎实的

专业技能，提供不同于传统本科教育更加贴合职业岗位工作需求的知识结构，培养学生的综合素养，为

建立终身学习机制奠定坚实基础。 
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