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摘  要 

机电专业群人才培养以“立德树人”为根本任务，贯穿教育教学全过程，加快人才模式创新，通过深

度产教融合、建立良好的协同育人体系和制度，构建符合产业需要的人才培养环境，同时创新构建“订

单–现代学徒制–技能精英”多层次、通过层次化课程与实践体系的支撑，实现人才培养质量的阶梯

式跨越，实施“个性化、多层次”培养模式改革，以现代学徒制培养模式为核心，“双优双课”的订

单式培养模式和技术技能(技师班、导师制、大赛班、微专业等等)人才培养模式为支撑，从而让专业群

成为培养符合现代智能交通工程产业发展及德技并修、创新型、产业急需的复合型 + 高素质人才供给

基地。 
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Abstract 
The fundamental task of the mechanical and electrical professional group talent training is to “es-
tablish morality and educate people”, which runs through the whole process of and teaching, accel-
erates the innovation of talent mode, establishes a good cooperative education system and system 
through deep industry-education integration, constructs a talent training environment that meets 
the needs the industry, and at the same time innovatively constructs a multi-level “order-modern 
apprenticeship system-skill elite” talent training system. Through the support of hierarchical and 
practice system, the ladder-like leap of talent training quality is realized. The “personalized, multi-
level” training mode reform is implemented, with the modern apprentices training mode as the core, 
the “double-excellent double-class” order-based training mode and the technical and skilled (tech-
nician class, tutor system, competition class micro-major, etc.) talent training mode as the support, 
so that the professional group can become a base for training and supplying talents that meet the 
development of modern intelligent traffic industry and the supply of compound high-quality talents 
who are both virtuous and skillful, innovative and urgently needed by the industry. 

 
Keywords 
Traffic Machinery, Professional Group, Personnel Training, Vocational Education 

 
 

Copyright © 2025 by author(s) and Hans Publishers Inc. 
This work is licensed under the Creative Commons Attribution International License (CC BY 4.0). 
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

  
 

1. 引言 

贵州交通职业大学于 2019 年成为“双高校”建设立项单位，在以“立足交通、服务交通”的办学方

向调整过程中，结合行业发展背景，尤其在工程机械技术，向智能化、自动化方向发展和交通机电工程

在“新基建”产业背景下，向智慧公路、精细化智能感知技术方向发展的前提下，经市场调研，组建交通

工程机电专业群，走出一条自己的专业发展特色道路。 
交通运输的发展关乎整个国民经济的发展，交通的通畅推动了经济、文化、人文的发展。交通的建

设大致包括交通工程建造、工程检测和工程运营等，所应用的施工设备，如工程施工设备(隧道机械、桥

梁机械、石方机械、土方机械、沥青设备等)、交通机电系统设备(监测控制系统、通信传输系统、低压供

配电系统、照明系统等)、特色场景施工检测设备(移动机器人、无人机等)等，交通施工设备的应用所需

要专业的技能型人才暨具有工程机械技术、机电一体化技术、工业机器人技术的技能型人才。随着国家

对智能交通产业的发展需求，信息技术、自动控制技术的应用使得交通机电综合能力需求越来越高，这

对我们交通机电类人才培养提出了新的需求。当下，人才缺口问题较为突出，这为复合型、综合型人才

的培养带来了全新的机遇，同时也使其面临着新的挑战[1]-[3]。 

2. 人才培养体系的建立 

课程思政建设。全面落实“立德树人”培养工程，打造学生质量标准建设，推动劳动教育工程，通过

全面地实施“三全育人”和“课程思政”，让课程教学与思政元素的深度融合[4] [5]。 
“工匠精神”培养体系建设。在人才培养实践中，打造覆盖“环境浸润、过程育人、细节雕琢”的立
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体化育人体系，将工匠精神育人要素全程渗透，实现“渐进式”的“工匠精神”培养路径探索和实践[6] 
[7]。同时开展交通大国工匠、劳动模范引入校园，利用典型案例、先进事迹彰显工匠精神，引导和促进

专业群学生“工匠精神”养成。 
新工科建设。利用人工智能等技术对传统专业进行改造，形成完善的人才培养方案，并实施“跨界”

专业教师培养，多形式培养中青年教师掌握“智能交通”相关新技术，瞄准“智能交通工程机电”专业群

发展重点，将智能控制技术、先进传感器技术等相关要素融入到专业课程中，提升专业群学生的可持续

发展能力。 

3. 个性化、阶梯式的人才培养模式 

1) 完善“思专融通、课内课外素质并重”育人机制，落实立德树人根本任务 
专业群以服务学生终身发展为目标，重构基于专业群的素质教育体系。建立思政课教师与专业群的

常态化联系机制，构建思政课教师为专业群教师开展思政教学的制度化渠道，为推进思政元素深度融入

人才培养各环节(课程思政)筑牢根基，全力构建全过程育人的立体化格局。立足于“工匠精神”培养，着

重凸显人文素质培育与职业素养提升的有机融合，推动传统文化精髓与地域文化特色的深度结合，搭建

“三全育人”体系，实施“规范化、信息化、精细化”管理，落实“环境提升、技能提升、榜样树选、阵

地构筑”四大专项行动，深化教学改革、强化师资团队、精雕课程体系、优化专业布局、打造特色品牌，

为核心建设思路有序推进各项工作，落实立德树人根本任务[8]-[10]。 
2) 拓宽现代学徒制特色型人才培养通道，提升人才培养质量 
与校企合作企业共同开展现代学徒制人才培养，不断总结完善学徒制班的人才培养经验和成果。 
3) 以服务学生个性化发展为中心，打造多种卓越型人才培养模式 
针对不同专业方向、不同层次学习需求的学生，提供多样化、可选择的培养模式：① 技师班人才培养

模式——以企业技师和能工巧匠为主体的教学团队，重点培养学生的动手实践能力；② 大赛班人才培养

模式——以国家级大赛项目为引领，重点培养学生的综合应用能力的培养；③ 导师制人才培养模式——以

技术研发和技术服务项目为依托，重点培养学生的科研能力；④ 微专业人才培养模式——以行业新技术、

新工艺、新方法来打造课程重点培养学生的创新能力。 
4) 基于“1 + X”证书制度，优化“双优双课”订单式普适型人才培养模式 

 

 
Figure 1. Professional group “1 + X” certificate cross-certification system 
图 1. 专业群“1 + X”证书交叉考证体系 
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优选人才培养联盟企业共同搭建基于优质企业、优质岗位校企互派优质师资，学校课堂与企业课

程双融通，创新教育与创业实践，学历教育与技术技能培训双线并行的“双优双课”订单式人才培养模

式[11] [12]。积极参与“1 + X”证书试点工作，见图 1。依据企业需求，建设可拓展、可优化、可选择的

培训资源包，选取设备操作类证书、设备维修维护类证书、工艺实施与管理类证书等培训与鉴定，在专

业群范围内推行学历证书与技术技能等级证书的认定机制，实现人才培养基础能力精细化、核心能力专

业化、双创能力特色化目标。 
通过建立学生可持续发展通道，满足学生个性化发展需要，满足复合型、创新型、发展型人才培养

的需要，打造聚焦产业需求的高素质复合型技术技能人才培育标杆阵地。 

4. 校企融合人才培养模式 

Table 1. Conceptual framework of institutionalized school-enterprise cooperation 
表 1. 校企合作制度化构想 

分类 编号 相关制度内容 制度制定目的 

校企

合作

管理 

1 校企合作委员会章程 建立校企合作长效运行机制，拓宽校企合作领域，深度融合校企合作内涵。 

2 专业指导委员会章程 接受校企合作委员会指导及工作检查；实施校企合作建设项目；指导专业建

设、课程建设等。 

3 校企合作办公室 规范校企合作办公室工作职责，为校企合作运行提供服务保障，为校企合作

提供全程支持和服务。 

4 校企合作先进技术应

用，成果共享办法 
校企双方充分发挥各自优势，吸纳消化先进的科研技术成果，服务专业的教

育教学工作与行业的技术应用，加速先进技术、科技成果产业转化。 

5 校企合作捐赠设备管

理办法 
建立校企合作捐赠设备管理办法，完善学校设备捐赠管理办法，推动设备捐

赠管理规范化。 

教学

管理 

6 校企合作专业建设与

发展规划 
专业建设与合作企业发展战略相关、符合行业前沿应用技术要求、适应岗位变

化人才升级的专业要求，为区域经济建设和发展提供前瞻性高技能人才支撑。 

7 校企实习实训基地建

设管理办法 
建立产、学、研、用一体化实训基地实施保障制度；确保校企协同管理，提升

实习实训教学效果，形成一套行之有效的管理制和准则。 

8 顶岗实习管理规程 确保顶岗实习教学环节落实校企合作共同育人，过程共管，达到实训实习的

教学效果。 

就业

管理 9 进一步促进毕业生就

业工作的意见 
进一步推行工学结合、校企合作，提高学生的就业能力，有效推动校企合作

就业。 

人事

制度

改革 

10 行业企业专家、领军人

物、兼职教师聘用制度 搭建兼职教师实践教学、参与教改、参加培训、申报教研教改成果的平台。 

11 双师结构教学团队建

设制度 
以校级名师工作室建设为抓手，教师制定三年规划和年度工作计划，完成所

承担的专业课授课、科研、创新等任务。 

12 校企兼职教师聘任办

法 
建立校企兼职教师聘任制，推动校企之间的战略、资源、业务、人员的融合，

形成激励机制。 

13 校企人员互聘及岗位

轮换管理办法 建立校企人员互聘及岗位轮换管理办法，实施多形式、多途径、多方向办学。 

社会

服务

制度 

14 
鼓励校内专业教师深

度参与行业企业技术

创新和研发实施办法 

将专业教师参与企业技术研发、服务等按全面履行岗位职责认定，并折算为

课时量，保证专业教师的收入，调动专业教师开展科技服务的积极性。 

15 社会培训工作方案 充分发挥高职教育的社会服务职能，统筹全校对外培训工作，提高学院办学

的社会效益。 
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为契合贵州省经济社会发展及产业升级对高素质技术技能人才的迫切需求，聚焦交通机电行业服务

目标，精准锚定现代交通机电技术岗位需求，以提升人才培养质量为核心发力点，科学定位交通机电专

业群发展方向，主动对接现代制造业岗位需求。秉持“德育为先、质量为本、就业导向、服务发展”的办

学理念，深度推进人才培养模式创新。 
依托校企双方资源优势，充分整合校内外实训基地与学徒制合作企业力量，优化专业建设指导委员

会架构，深入调研行业企业人才需求特征，创新构建“工学交替、能力递进”的特色人才培养模式。以就

业为导向，紧扣职业岗位技能标准，突出学生主体地位，系统推进课程体系与实训体系改革，打造工学

深度融合的育人体系。构建“基础平台 + 特色模块”课程架构，推行“技能训练工单化、综合实训岗位

化”教学模式，同步建设自主学习平台与共享型专业教学资源库，实施工作过程导向的教学改革，模拟

企业真实工作场景，营造沉浸式教学氛围，确保培养的技术技能人才具备“零距离上岗”能力。 
此外，以“工学交替、双证融通”为指引，深度剖析校企双方资源需求，围绕合作办学、协同育人、

联动就业、共同发展目标，构建校企协同育人机制。通过制定完善校企合作管理制度，推动校企合作实

现规范化、长效化运行，切实提升专业群人才培养与产业需求的契合度，如上表 1 所示。 
 

 
Figure 2. Overall structure of talent training process based on school-enterprise cooperation 
图 2. 校企合作为依托的人才培养流程整体架构 

 
组建校企合作委员会与专业指导委员会，借助这两个委员会的指导，联合行业企业一同开展专业人

才培养方案的制定与论证工作，并依据企业需求及时优化专业定位。以企业需求为导向的人才培养体系，

通过订单培养、工学交替的教学改革模式，在课程体系设计、教学资源开发、教学实施管理及社会服务

拓展等领域开展工作，形成专业群校企协同育人的长效机制，构建起以校企合作为依托的人才培养流程

整体架构，如图 2 所示。 
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围绕专业群人才培养目标，深化与行业企业的全周期协同育人机制，推进专业共建、课程共研、人

才共育的立体化合作模式，将职业素养培育、理论知识教学与实践技能训练有机贯通。通过企业深度介

入人才培养各环节，构建“校企双元深度融合、工学过程紧密衔接”的育人格局，实现“学生身份与学徒

角色的统一、教师职责与师傅职能的统一、教学场所与生产车间的统一、教学内容与生产流程的统一”，

切实提升人才培养与产业需求的契合度。 
加强与企业进行全方位的合作与融合：根据岗位需求，共同开发课程体系；共建共享资源库；通过

搭建校企人才互补机制，一方面从企业引入技术能手担任兼职教师，另一方面选派学院教师赴企业开展

挂职实践，双向赋能打造兼具行业经验与教学能力的“双师型”师资队伍，同步提升企业技术人员的教

学指导水平与院校教师的实践操作能力；通过共同进行产品开发、工艺研制、设备改造、技术攻关、职

工培训等多种形式的产学结合，实现校企双赢，如图 3 所示。 
 

 
Figure 3. “Traffic Engineering Electrical and Mechanical Major Group Integration of School-Enterprise” talent training model 
图 3. “交通工程机电专业群校企融合”人才培养模式 

5. 结论 

交通工程机电专业群通过“思政引领、产教融合、分类培养、双元协同”的立体化人才培养模式，

形成了对接智能交通产业需求的特色路径，在培养过程中精准对接国家对交通工程产业智能化、智慧化

的要求，面向智能交通新产业背景下交通机电设施建造、交通机电设备运维管理、交通机电设备维修与

维护、交通机电工程岗位工作，培养出具备交通机电设备安装、调试、设备操作、维修与检测、销售以及

交通机电智能控制技术等满足现代智能交通产业链所需高素质复合型人才。 
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