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摘  要 

本研究提出并探讨了一种“多目标融合驱动的应用型课程课堂三阶段教学法”。该方法旨在解决应用型

课程中理论与实践脱节的问题，强调培养学生的实践能力与职业素养。研究以“行业 + 场景”为核心框

架，构建了包含“场景导入”、“原理(模型)分析”和“解决方案”的教学模型。具体而言，该模型通过

一个“三阶段七步骤”的流程实施：从场景导入与问题提出，到引导学生进行合作学习与模型分析，最

后到学生自主提出解决方案并进行分享评价。研究以《交通运输企业管理》课程为例，详细阐述了该教

学法在课程设计、实施及评价中的应用。研究结果表明，该教学法在提升课程目标达成度、课堂参与度

及学生社会适应能力方面取得了良好效果，为应用型课程的教学改革提供了一个有效的实践范式。 
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Abstract 
This study proposes and explores a “Three-Stage Teaching Method for Application-Oriented Courses 
Driven by Multi-Objective Fusion”. The method aims to address the disconnection between theory 
and practice in applied courses, emphasizing the cultivation of students’ practical skills and profes-
sional competencies. Centered on the framework of “industry + scenario”, the study constructs a 
teaching model comprising “scenario introduction”, “principle (model) analysis”, and “solution for-
mulation”. Specifically, the model is implemented through a “three-stage, seven-step” process: start-
ing with scenario introduction and problem posing, followed by guiding students in collaborative 
learning and model analysis, and culminating in students independently proposing solutions and 
engaging in sharing and evaluation. Using the course Transportation Enterprise Management as an 
example, the study elaborates on the application of this teaching method in course design, imple-
mentation, and evaluation. The results demonstrate that this approach effectively enhances course 
objective attainment, classroom engagement, and students’ social adaptability, providing a practi-
cal paradigm for the reform of applied course teaching. 
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1. 引言 

应用型课程以培养学生实践能力和职业素养为主要核心，强调课程内容重构、任务驱动、案例学习

等，在课堂教学上需要综合实现知识领会、技能习成和职业素养[1]。 
本论文所研究的多目标融合驱动的应用型课程课堂教学法，通过对教学目标、学生需求、课程内容

和思政融入的多维度融合，以“行业 + 场景”为教学载体，在课堂上综合完成知识、技能、素养的教学

目标，形成一种创新的三阶段教学模式。 
本研究以应用型课程《交通运输企业管理》为例，分析教学法理论框架，总结课程实施成效，形成

有效教学模式。 

2. 教学法理论框架 

2.1. 多目标融合理论 

多目标融合理论具有两重含义：一是学科交叉知识的融合；二是教学多维目标的融合。 
学科交叉知识的融合可夯实课堂教学的理论部分，教师应根据教学大纲的要求，分析教学内容的学

科知识点，梳理出难点和重点，结合行业应用案例提炼形成行业 + 场景，确保学术深度与应用广度的平

衡。例如，交通运输企业管理课程需要融合管理学、经济学、交通运输工程等学科知识，这需要教师做

好知识储备，设计好理论框架并融入到工作场景或者行业案例中。 
多维度教学目标的融合包含专业技能、学科知识、岗位能力、行业素养、课程思政等，教师需要采

用创造性策略进行综合设计和教学实施，并制定对应的学习评价指标。教学计划以学生为中心，通过交
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互式、案例讨论、小组合作等多样教学方法，以行业案例或工作场景为中心，引导学生主动分析问题，

提出解决方案。教师需做好课堂学习的主导，有意识地控制教学进度，实现教学多维目标的有效融入。 
教学效果评价采用定量与定性相结合方法，根据评价结构进行通过持续优化，不断提升课程设计和

教学实施的质量，最终达成一个高度融合、多维度发展的应用型课程系统。 

2.2. 三阶段教学模型 

本研究所设计的三阶段教学模型包括场景导入、学习和应用阶段，各阶段旨在通过多目标融合提升

学习效果。 
第一阶段为“场景导入”。教学环节时间控制在 20 分钟左右，需要明确目标，展示知识图谱。场景

导入之前，教师布置知识点学习提示，协助学生有针对性地开展自学；场景导入过程中以及结束后，教

师结合场景进行重难点知识、学科知识的讲解。通过行业场景进行情境模拟和问题导向的引入，激发学

生的学习兴趣。教师在课前的准备材料包括课程相关的实际案例、数据分析、工作场景以及视频资料。 
第二阶段为“原理(模型)分析”。课堂时间设定为 20 分钟，主要是高效地梳理原理(模型)，分析其与

应用场景的关系。在学习方法方面，采用的是“合作学习”模式，具体活动包括小组讨论、案例分析、

场景推演与任务驱动等。教师需提前设置好议题/任务/主题，鼓励学生提出不同见解，通过多角度思维碰

撞加深对原理(模型)的理解，提倡批判性学习。在这个阶段，教师组织有效教学活动，实施分组策略，每

组学生 3~5 名，确保高效性和参与度。教师的角色定位为引导者，以问题为导向，在学生学习过程中不

断地帮助细化主题，确保学生的思维广度与深度。同时，运用即时反馈工具(如随堂测试，实时投票)对学

习效果进行动态评估，以保证每位学生的参与和反馈机会。 
第三阶段为“解决方案”。课堂时间设定为 40 分钟，要求学生在 40 分钟内完成包含真实情境的项

目任务，提供解决方案并进行汇报。解决方案以原理(模型)解决实际问题为主题，要求与行业应用密切连

接。每组将解决方案上传在线学习平台进行分享，通过集体投票的方式选出最受欢迎的解决方案，然后

请该方案的小组代表讲解思路。教师设定并公布评分标准，围绕内容的创新性、有效性、逻辑性和表达

方式进行评价，采用教师评价和生生评价的方式，在评价的过程中进一步增强学习效果。教师在此阶段

将扮演观察者与引导者角色，实时给予反馈。 
通过这三阶段教学法，不仅提升了学生的学习主动性，还有效促进了行业素养与实践能力的培养。

课程实施过程中，通过定期的问卷调查与访谈收集反馈，调整教学内容和方法，使得课程的针对性和实

用性不断优化。 

2.3. 三阶段教学法与经典教育学理论的关联分析 

(1) 与建构主义理论的关联[2] 
建构主义强调学习者在已有经验基础上主动构建知识，教师作为引导者促进意义建构。三阶段教学

法与之高度契合： 
场景导入阶段：通过真实情境激活学生先验知识，符合维果茨基的“最近发展区”理论，即学习应

在实际问题的情境中展开。 
原理分析阶段：合作学习与批判性讨论体现了社会建构主义(如维果茨基的社会互动理论)，知识通过

群体协商得以深化。 
解决方案阶段：学生自主完成项目任务，反映皮亚杰的“同化与顺应”过程，即通过实践调整认知

结构。 
(2) 与情境学习理论的关联[3] 
莱夫和温格的情境学习理论认为，学习应嵌入真实的社会文化情境中。三阶段教学法通过以下方式
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体现： 
行业场景导入：模拟真实工作环境，强化“合法的边缘性参与(LPP)”，帮助学生理解知识在职业场

景中的意义。 
解决方案任务：要求与行业应用结合，体现“认知学徒制”理念，即通过专家示范(教师引导)到独立

实践(学生任务)的过渡。 
(3) 与社会学习理论的关联[4] 
班杜拉的社会学习理论强调观察、模仿和反馈的作用。三阶段模型中： 
小组讨论与汇报：学生通过同伴互评和集体投票观察他人策略，强化替代性学习。 
即时反馈工具：动态评估与教师反馈符合“自我效能感”的培养机制。 

2.4. 三阶段教学理论贡献定位 

该理论在吸收其他应用型教学模型优点的基础上，更具有连贯性、情境性、原理分析等特点。例

如，该理论强调了 OBE(成果导向教育)模型的以能力输出为目标(如解决方案阶段强调实践成果)，但又

更注重情境的连贯性(场景→原理→应用)，而 OBE 侧重结果评价，过程设计灵活性较低；以问题驱动

学习(如场景导入阶段的问题导向)的同时，增加了原理分析的结构化梳理，避免 PBL 可能存在的知识

碎片化问题[5]。主要的理论贡献点如下： 
(1) 情境与理论的系统性整合 
将建构主义的主动学习、情境学习的真实性、社会学习的互动性有机融合，形成“情境导入→原理

建构→应用迁移”的闭环，弥补单一理论应用的局限性。 
(2) 动态反馈机制的创新 
引入即时反馈工具(如随堂测试、实时投票)和多元评价(师生互评)，强化了学习过程中的形成性评估，

优于传统模型仅依赖终结性评价。 
(3) 行业适配性的强化 
相较于通用型模型(如 PBL)，三阶段模型通过行业场景和解决方案任务，更直接对接职业能力需求，

凸显应用型人才培养特色。 
(4) 时间结构的优化 
明确各阶段时间分配(20-20-40 分钟)，在保证知识深化的同时提升课堂效率，区别于对分课堂的机械

分割或翻转课堂的松散结构。 
因此，三阶段教学模型通过理论融合、情境连贯性和反馈机制设计，在应用型教学领域提供了兼具

结构化与灵活性的新范式，尤其适用于职业教育与工程教育等实践导向领域。 

3. 课程设计与实施 

本研究以应用型本科专业交通运输专业核心课《交通运输企业管理》为例，分析应用型课堂教学设

计与实施过程。 

3.1. 应用型课程设计 

(1) 教学目标融合设计 
建立“行业需求–能力模型–场景任务”三维矩阵，对应三阶段中知识、技能、素养三个教学目标，

通过行业 + 场景，引导学生关注交通运输企业管理的实际问题与行业需求，通过学科知识融入设计，将

经济学、管理学、交通运输工程等学科知识融入原理(模型)中，并在学习过程中融入交通运输职业伦理、

社会主义核心价值观等思政内容(见图 1) [6]。 
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Figure 1. Integrated design of teaching objectives for applied courses 
图 1. 应用型课程教学目标融合设计 

 
(2) 教学内容设计 
以应用实际工作场景中的问题为出发点，选择与课程学习目标紧密联系的行业案例，提炼成为若干

个场景，进行深入探讨。见表 1。每个案例均要求学生运用所学理论知识进行问题分析、推演，并针对问

题提出解决方案，通过这种模拟现实工作环境的方式，提高学生将理论知识转化为实践能力的效率。 
 
Table 1. Application scenarios in transportation enterprise management course (excerpt) 
表 1. 交通运输企业管理课程应用场景(节选) 

序号 教学单元 应用场景(案例、主题等) (节选) 

1 战略管理 高铁客运对道路客运的冲击； 
交通运输企业文化的行业特点 

2 业务管理 铁路运输企业的客户集中度；“路企直通”业务流程重组；轨道交通服务体系 

3 资源管理 新开线路的资源配置与成本核算；模拟招聘会；某运输企业的 55 笔账目 

4 发展管理 某交通工程项目的进度控制和成本控制；服务质量标准的形成与应用； 
 

(3) 学习效果评价设计 
学习效果评价主要包括课堂参与度、案例分析的深度和广度、解决方案的深度和广度。 
课堂参与度作为衡量课程互动性和学生学习积极性的重要指标，该指标直接关联到学生的学习效果

和课堂活动的设计自身。采纳量化评估方法，记录学生在课堂上的每一次发言、回答问题以及参与小组

讨论的次数，以此计算出参与度，并将其作为优化教学策略的重要参考。 
案例分析的深度与广度，由老师设置评估标准和反馈机制，通过持续跟踪学生案例分析的过程，及

时给予指导和评价反馈。 

3.2. 教学环节具体实践 

课堂教学以“三阶段七步骤”教学法展开(见图 2)。 
具体实施过程中，第一阶段场景导入时，通过精心策划的问题激发学生思考，视频(图文)作为导入的

载体，搭建起理论与现实的桥梁，促进学生带着问题去思考，教师结合场景讲解知识点，并在结束时对

问题(知识点)进行回应，将学生的关注点引向课程理论核心；第二阶段探究与发现着重于培养学生的独立

思考和团队协作能力，分组合作后，学生被鼓励深入讨论并主动搜索相关信息，教师初步分析原理(模型)
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后，引导学生结合应用场景进行探讨式学习，形成观点或结论；最后，在应用阶段，学生通过个案(问题)
研究将理论与实践相结合，通过汇报来展示解决方案。总体上，课程通过学生的互动反馈和教师的定性

评价得以进一步优化[7]。 
三阶段教学策略有效提升了课堂互动和学生学习深度，丰富了课堂教学内容，有助于学生在复杂的

学习情境中逐步建构知识结构，发展批判性思考能力，同时以高标准要求自身在理论学习与实践应用之

间搭建知识桥梁[8]。 
 

 
Figure 2. “Three-Stage Seven-Step” classroom teaching method 
图 2. 课堂教学“三阶段七步骤” 

4. 教学效果评估 

采用定量分析与定性分析相结合的方式对教学效果进行评价。评估指标涵盖课程目标达成度、课堂

参与度、社会适应能力提高等多维度多维指标。 
(1) 课程目标达成度 
该指标以连续两届学生的课程目标达成度结果进行对比分析。课程目标达成度以过程性考核和终结

性考核的成绩为基础，根据工程教育认证的课程大纲中课程达成度的计算，三阶段教学方法实施前，课

程目标达成度为 70%，基本达成，教学方法实施的学期，课程目标达成度为 80%，达成良好。 
(2) 课堂参与度 
课堂参与度以参与到课堂互动环节的学生人数与班级总人数相比较，由于在三阶段的每个环节都有

互动设计，在教师的指导下，一般课堂参与度均在 75%以上，个别课堂(模拟招聘会)参与度为 100%。 
(3) 社会适应能力 
社会适应能力作为一个长期考核指标，以学生就业岗位适应度为具体考核。交通运输企业管理及相

关课程组成的“交通运输运营”课程组，对接运输组织、客运服务、企业质量员、收费员等岗位。经过毕

业生跟踪反馈，学生们均能胜任以上岗位的工作，并且工作具有一定的稳定性，辞职率较低。 

5. 结论 

多目标融合驱动的应用型课程课堂三阶段教学法通过交通运输企业管理课程实践验证，显示出良好

的教学效果。该教学法在应用过程中引入多目标融合理念，既有学科交叉知识的融合，还有思政教学的

融合，实现一个多维度的应用型课堂教学系统。“行业 + 场景”的三阶段教学法，能够很好建立“目标

–成果”的教学载体和主题主线，在结合有效教学组织的基础上，实现课堂教学多目标。该方法的创新

https://doi.org/10.12677/ve.2025.148374


陈燕 等 
 

 

DOI: 10.12677/ve.2025.148374 236 职业教育发展 
 

与应用为应用型课程建设与实施提供了一个较好的范式。 
三阶段教学模型(场景导入、原理分析、解决方案)在提升学生实践能力和行业素养方面效果显著，但

其适用性存在一定局限。从课程类型看，该模型更适合应用型、技能导向的学科(如工程、商科、计算机

等)，依赖真实行业案例和问题解决，而在理论性强(如数学、哲学)或记忆型课程(如历史、法律条文)中效

果有限。从适用年级看，高年级本科生或研究生应具备一定专业基础，能较好适应合作学习和批判性讨

论，而低年级学生或者中职、高职学生可能因知识储备不足而难以深度参与，导致课堂效率降低。此外，

该模型对教师行业经验、课堂引导能力要求较高，且固定时间分配(20-20-40 分钟)可能无法灵活适应复杂

教学内容。 
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