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摘  要 

基于二语习得理论框架，探讨学习动机与自我认同的相互作用机制及其对大学生英语综合应用能力的影响。

通过文献分析法梳理国内外研究成果，提出“动机–认同双驱动模型”，并结合湘西民族地区高校英语教

学困境，从课程设计、评价体系、学习策略三方面提出能力实施路径，以进一步优化外语学习效果。 
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Abstract 
Based on the theoretical framework of second language acquisition, this study explores the interac-
tion mechanism between learning motivation and self-identity, as well as their impact on college 
students’ comprehensive English application ability. By sorting out domestic and international re-
search results through the literature analysis method, it proposes the “Motivation-Identity Dual-
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Drive Model”. Combined with the dilemmas in English teaching at colleges and universities in the 
Xiangxi ethnic minority areas, the study puts forward practical paths for improving students’ Eng-
lish ability from three aspects: curriculum design, evaluation system, and learning strategies, so as 
to further optimize the effect of foreign language learning. 
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1. 引言 

全媒体时代下，高等教育国际化进程加速，英语作为跨文化交流的核心媒介，其教学质量已成为衡

量高校人才培养水平的重要指标[1]。我国高校英语课程覆盖率已达 100%，但民族地区高校的英语教学成

效与全国平均水平仍存在显著差距，尤其在语言应用能力与文化转译能力维度，二者间的差距表现得较

为明显。 
湖南省湘西土家族苗族自治州地处武陵山腹地，聚居着土家、苗、瑶等多个少数民族，其高校教育

既承载着培养区域人才的使命，又面临着地理区位受限、教育资源分配不均、学生文化背景多元等特殊

挑战。湘西地区高校学生的英语学习不仅是语言技能的积累，更涉及民族文化身份与目标语文化的协商

——他们既需要通过英语提升就业竞争力、服务区域发展，又需在学习中避免文化认同的重构。 
近年来，英语教学研究多聚焦于教材革新、技术应用等显性层面，但对学生学习动机的深层心理机

制、自我认同的建构逻辑关注不足。许宏晨和高一虹(2011)通过结构方程模型分析发现，学习动机与自我

认同的动态变化存在显著相关性，这一结论为民族地区学生的“动机–认同”双重困境提供了理论依据。

短视频等新媒体形式的兴起，虽为语言教学提供了新载体，却尚未在民族地区高校英语教学中形成系统

性应用[2]。基于此，本研究采用探索性研究设计，以湘西地区高校为对象，聚焦英语教学中的“动机–

认同”双重困境，继而构建理论模型作为待检验的假设，为后续实证研究奠定基础，并提出融合本土文

化资源的优化路径，以期为民族地区高校英语教学改革提供理论参考与实践范式。 

2. 湘西高校英语教学面临的困境 

2.1. 动机维度困境 

在民族地区高校英语教学中，学生的学习动机问题日益突出，直接影响学习效率与持续性发展。从

心理层面看，学习动机是维持学习行为的内在驱动力，其类型与强度将显著决定学习者的投入程度、情

感态度及学习策略的选择。然而，在湘西地区高校英语教学实践中，学习动机往往呈现出偏单一、实用

性过强、内在驱动力不足等特点，严重制约了学生的语言综合能力培养与英语素养的提升。 
为深入探讨这一问题，本文结合问卷调查与前人研究，梳理出三类典型的动机维度困境，其中最具

代表性也最具普遍性的问题，是工具性动机的过度主导。 

2.1.1. 工具性动机主导 
本研究采用定量与定性结合的方法收集数据。问卷调查以湘西地区 3所高校(吉首大学、张家界学院、
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怀化学院)非英语专业本科生为对象，发放问卷 500 份，回收有效问卷 480 份，有效回收率 96%。问卷包

含两部分： 
学习动机量表：改编自 Gardner 的《态度与动机测试量表》(AMTB)，结合民族地区特点增设“服

务区域发展”“传承民族文化”等题项，共 58 题，采用 Likert 5 点计分法(1 = 完全不符合，5 = 完全

符合)。 
开放式问题：设置“你认为英语学习对民族文化传承的影响是？”等 3 题，用于挖掘学生深层动

机。 
 

 
Figure 1. A survey on English learning motivation of Non-English majors: data statistics 
图 1. 非英专学生学习英语动机调查数据统计 

 

81.53%的学生学习英语是为了通过四六级考试，提高毕业率和就业竞争力，另有 68.52%出于提升个

人能力需要。这表明大学英语学习以工具性动机为主，即以应试和实用为导向(见图 1)。相比之下，仅有

26.15%关注英语国家文化，23.65%强调跨文化交流，体现出内在学习动机较弱。 

2.1.2. 文化认知张力：学生母语文化认同与英语学习需求的互动调适 
基于 Norton 的“投资理论”，语言学习本质上是学习者向目标语言社区进行“身份投资”的过程。

Potowski (2001)在对 Norton 理论的评述中强调，学习者的文化背景会显著影响其“身份投资”的意愿与

方式，这为解释湘西学生“母语文化认同与英语学习需求的冲突”提供了理论支撑[3]。对以汉语为母语

的学生而言，英语学习需直面双重文化张力：一方面，工具性需求驱动语言投资；另一方面，汉语文化

认同与英语文化表达范式间的冲突可能导致身份疏离感。课题组采用量表题形式问卷进行调查，调查结

果(见图 2)显示，42.74%的受访者有轻中度的“常常挣扎于矛盾的价值观念之间”，46.89%坦言“学习英

语之后，在个人主义和集体主义上产生疑惑”。 
这种冲突在跨文化实践中具象化为表达困境与价值转移困境。陈琦(2024)在民族地区口语教学研究

中发现，62.3%的学生存在“文化转译障碍”，与本研究中 42.74%学生面临“价值观念矛盾”的结论形成

互证，均指向文化认同冲突对语言应用的制约[4]。学生投入大量精力模仿英语表达范式，却因文化隔阂

难以实现深度跨文化沟通。此类冲突催生防御性学习策略。许小燕和许苏(2025)指出，跨文化交际能力的

缺失本质上是“文化认知张力”未被有效疏导的结果，这与本研究中 42.74%的学生存在“价值观念矛盾”

的调查数据相互印证[5]。 
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Figure 2. A survey on cultural perception changes among Non-English majors after English learning 
图 2. 非英专学生学习英语后文化观念变化调查 

2.2. 认同建构困境 

英语学习不仅是语言技能的积累过程，更是学习者与其社会身份、文化背景之间不断对话和协商的

过程。在民族地区高校中，由于文化、专业及教育资源等因素交织，学习者在英语学习中常常面临认同

建构的张力与困境。认同的不稳定性和模糊性会削弱其学习动机，影响其语言投入的深度与广度，甚至

引发对语言学习价值的怀疑。尤其在湘西这类多民族文化背景浓厚的区域，学生的文化认同、专业认同

与英语学习者身份之间存在错位与冲突，进一步加剧了认同构建的困难。在认同建构的多个维度中，专

业身份的模糊性成为影响英语学习持续性的关键问题。 

2.2.1. 专业身份模糊：非英语专业学生的角色认知断裂 
基于高一虹(2008)的自我认同理论，学习者的专业身份认同是维持学习动机的核心要素。其中，高一

虹等(2003)通过对五所高校的跟踪研究证实，动机强度的变化会直接影响学习者的身份建构过程，这与本

研究中民族地区学生“专业身份模糊导致学习投入碎片化”的发现一致[6]。非英语专业学生普遍存在双

重角色割裂：一方面受“专业至上”观念影响，将英语定位为“辅助工具”；另一方面受全球化驱动，被

动接受“英语能力 = 竞争力”的价值标准。这种矛盾导致其身份认同呈现工具化倾向，即仅在备考四六

级、撰写英文摘要等刚性需求时激活“英语学习者”角色。非英语专业学生常将英语学习视为“额外负

https://doi.org/10.12677/ve.2025.1410461
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担”，如只在考前一个月集中突击。这种情境性认同导致学习投入碎片化，难以形成持续的能力发展路

径，反映出专业身份认知对学习行为的深层制约。 

2.2.2. 能力认知偏差：工具理性对综合素养的遮蔽 
非英语专业学生在英语学习中存在显著的能力认知窄化现象，具体表现为评价标准的单一化、学习

策略的机械化以及明显的能力迁移障碍：他们往往将“词汇量”和“应试分数”简单等同于语言能力，形

成了单一的评价尺度；在学习过程中，多采用“高频词背诵 + 真题刷题”的机械模式，缺乏对语言运用

能力的深入培养；同时，这种认知窄化还导致英语知识与专业学习相割裂，存在明显的能力迁移障碍，

例如化学专业学生鲜少关注英文文献中蕴含的实验设计逻辑，使得英语学习未能有效服务于专业素养的

提升。 

2.3. 教学实践困境 

在学习动机受限与身份认同模糊的双重背景下，教学实践本应成为有效干预的重要抓手，然而现实

中却往往成为困境的放大器。教师教学策略单一、课程设计脱离语境、教学评价体系片面等问题，在民

族地区高校英语课堂中普遍存在。这些问题不仅未能有效激发学生的英语学习兴趣与投入，反而进一步

削弱其语言认同与情感归属感，形成“越教越疏离”的负向循环。在众多实践层面的障碍中，教材内容

与文化资源的脱节问题首当其冲。 

2.3.1. 教材文化缺位：本土语料资源的系统性缺失 
当前湘西地区高校普遍采用全国统一编写的英语教材，这些教材虽然在语言结构和话题设计上具有

一定科学性，但其内容多围绕西方节日、欧美社会文化、国际热点等展开，缺乏对湘西本地文化、民族

传统、社会现实的有效体现。学生在学习过程中无法在语言材料中看到自己的生活经验、民族文化或地

方认同，这种文化“缺席”不仅削弱了学生的认知共鸣，也导致情感投入度显著下降。 
根据 Norton 的“身份投资”理论，语言学习者只有在能感受到语言与自身经验之间建立连接时，才

愿意投入时间与情感资源。教材内容与学生文化背景的脱节使得学习者难以将英语视为表达自我、讲述

本土故事的媒介，反而加深了其“为他人而学”的疏离感。此外，教师由于缺乏本土语料的系统性训练

与支持，也很难将湘西地区丰富的民族文化有效融入课堂教学，进一步制约了教学的文化深度与创新空

间。 
教材文化缺位不仅仅是资源内容的匮乏，更是教学理念“地方特色淡化”的体现。在当前全球文化

多元共存的趋势下，构建具有“本地性”和“全球性”并重的英语教学体系，已成为民族地区高校英语教

育亟需回应的重要命题。 

2.3.2. 评价方式单一：能力评估窄化、反馈滞后与文化维度缺席 
当前评价体系在多个维度存在明显局限：在能力评估维度上呈现出显著的窄化倾向，过度侧重于阅

读与听力测试，却对跨文化交际、批判性写作等核心素养的评估有所忽视。张希辰(2023)通过形成性评价

实践研究指出，单一量化评价会削弱学生的学习动机，这与本研究中“评价方式单一导致能力认知偏差”

的发现一致，均强调过程性评价对民族地区教学的重要性[7]。此外，文化维度在现有评价体系中几乎处

于缺席状态，各类测试极少涉及对文化转译能力的考核，难以全面衡量学习者的综合语言应用素养。 

3. 理论模型构建 

3.1. 核心概念界定 

专业身份认同指学习者对“英语学习者”角色与“专业学习者”角色的整合程度，表现为将英语

https://doi.org/10.12677/ve.2025.1410461


张羽轩 等 
 

 

DOI: 10.12677/ve.2025.1410461 57 职业教育发展 
 

能力纳入专业素养体系的认知倾向。本研究将其操作化为三个维度：角色整合度，能力关联认知与情

境性激活。角色整合度指英语在专业学习中的应用频率，能力关联认知指对“英语能力促进专业发展”

的认同程度；情境性激活指仅在应试等刚性需求下激活英语学习角色的倾向。文化认同指学习者在英

语学习中对母语文化与目标语文化的认知协调状态。本研究将其操作化为文化张力感知与文化转译自

信。前者指对汉语或民族文化与英语文化价值冲突的主观体验，后者指运用英语表达本土文化的自我

效能感。 

3.2. 驱动机制 

内在动机强化专业认同并促进学习投入(许宏晨、高一虹，2011) [8]，具体而言，学习者对英语学习

的内在兴趣与需求，能促使其更深入地将英语与专业学习相结合，进而增强对专业身份的认同，最终转

化为更多的英语学习精力投入；而文化认同会调节工具型动机，即学生的母语文化认同程度会对其基于

通过考试、提升就业竞争力等工具性目的的英语学习动机产生调节作用，这种调节又会进一步影响他们

在跨文化交际中的表现与能力提升。 
此外，湘西地区存在特殊变量：一方面民族文化资本如苗语独特的思维模式蕴含丰富文化内涵，可

成为英语学习的独特资源，另一方面区域发展需求中旅游经济驱动的实用动机，使得英语在旅游服务等

场景中的实用需求增加，可作为该地区特定的学习动机。 
基于现有文献与初步调查数据，本研究提出“动机–认同双驱动模型”作为探索性理论假设。该模

型假设：内在动机与专业认同存在正向互促关系，文化认同对工具性动机具有调节作用，而湘西地区的

民族文化资本与区域发展需求可能作为特殊变量影响这一作用机制。此假设需通过后续大样本实证研究

进一步验证。 
相较于 Dornyei (2009)的“动机自我系统”理论，本模型的独特价值在于文化维度的显性整合，其模

型虽提及“二语学习中的文化认同”，但未明确文化认同对工具性动机的调节机制。本研究通过湘西多

民族语境下的实证数据，验证了文化认同作为调节变量的作用——当学生的母语文化认同较高时，工具

性动机更易转化为跨文化交际的实际投入，反之则可能引发身份疏离感。 

3.3. 模型结构 

“动机–认同双驱动模型”以学习动机和自我认同为核心构建理论框架，目前该模型的因果关系与

作用路径尚未经过严格的实证检验，其价值在于为民族地区英语教学困境提供解释性视角，并为后续研

究提出可验证的假设。 
“动机–认同双驱动模型”以学习动机和自我认同为两大核心驱动要素，二者相互作用、相互影

响。学习动机包括内在动机和工具性动机，内在动机源于学生对英语语言本身及英语文化的兴趣，工

具性动机则与考试、就业等实际需求相关。自我认同涵盖专业身份认同和文化认同，专业身份认同影

响学生将英语与专业结合的程度，文化认同则涉及学生在英语学习中对母语文化和目标语文化的认知

与协调。 
该模型中，本模型通过“文化认同→工具性动机”的调节路径，进行了“文化认同–工具性动机–

学习投入”的链式反应模型探索性假设，如当学生能使用英语阐释苗族银饰“万字纹”的文化内涵时，

其通过英语等级考试的工具性动机将转化为更深层的文化传播动力，而低文化认同者可能仅停留在词汇

背诵等表层学习实现了调节机制的具体化何区域变量的理论化；同时将湘西民族文化资本与区域发展需

求作为模型的特殊调节变量，区别于全国统一教材语境下的动机研究，形成“普遍性理论 + 地方性变量”

的复合分析框架。 

https://doi.org/10.12677/ve.2025.1410461


张羽轩 等 
 

 

DOI: 10.12677/ve.2025.1410461 58 职业教育发展 
 

4. 实施路径 

4.1. 课程设计创新 

4.1.1. 真实性原则 
要求教学内容与湘西本土文化深度绑定，可系统开展“非遗文化英译活化工程”织学生分组对接苗

族银饰锻造、土家族织锦技艺等非遗项目，先跟随传承人实地考察记录纹样符号的文化寓意，再将器物

说明、工艺口诀等转化为英语解说文本。例如在翻译“西兰卡普”织锦图案时，引导学生不仅直译色彩

纹路，更要阐释“万字纹”背后祈福纳祥的文化内涵，最终形成包含实物图片、文化注释的多语种非遗

手册。这种实践既让学生在真实文化转译中掌握专业术语，又通过“英语跨文化转译实践”的过程强化

文化主体意识，实现语言能力与文化认同的协同提升。 

4.1.2. 渐进性原则 
需构建科学的能力成长阶梯，可设计三级写作训练体系：初级阶段以非遗文化素材为载体开展语法

精准性训练，如将“苗绣十二章纹”的中文介绍改写成符合英语语法规范的短句；中级阶段侧重逻辑架

构训练，要求学生撰写《凤凰蜡染工艺流程图解》的英文说明文，掌握“材料准备–浸染工序–纹样固

定”的专业表达序列；高级阶段则推进创意写作实践，让学生以“一位英国游客的苗寨蜡染体验”为主

题创作叙事散文，在场景描写中融入“冰纹裂纹”等工艺美学的跨文化阐释。每级任务设置明确的能力

指标，并通过前测划分学习小组，确保不同水平学生都能在“最近发展区”获得提升。 

4.1.3. 反思性原则 
强调通过元认知策略深化学习体验，可建立“双线反思机制”：在学习日志中，要求学生每周记录

英语学习中的文化认知冲突案例，并尝试用“添加文化脚注”“类比西方丰收节”等策略解决；在民族身

份叙事写作中，引导学生以《当苗语思维遇见英语语法》为题，叙述母语声调特征对英语发音的影响，

或通过对比“苗歌对唱”与“英语诗歌朗诵”的表达差异，撰写跨文化思维发展报告。教师可定期组织

“反思分享会”，将优秀日志改编为英语短剧排练素材，使个体反思通过集体讨论转化为群体认知，最

终帮助学生在语言形式学习中建立“跨文化认知主体”的身份自觉。 

4.2. 完善教学评价体系 

4.2.1. 构建多元化评价指标 
构建多元化评价指标需在保留传统阅读与听力测试的基础上，增设学术英语应用能力考核模块，要

求学生基于专业领域完成英文文献综述撰写，如化学专业学生分析湘西矿产资源英文研究报告，同时增

加多模态交际能力评估，通过英文短视频创作、双语辩论赛等形式考察文化适配度；调整量化权重时，

将传统测试权重下调，跨文化交际、批判性写作与专业英语应用等题型占比提升，并参考吉首大学试点

经验，在《旅游英语》课程中设置凤凰古城英文导游词创作与实景讲解任务，将游客反馈评分纳入最终

考核，以提升学生跨文化沟通能力。 

4.2.2. 完善过程性评价机制 
完善过程性评价机制需推进档案袋立体化建设，除记录课堂表现外，增设“民族文化学习轨迹”板

块，收录学生参与苗语英语对译工作坊的笔记、土家织锦纹样英文说明设计草图等实物材料，并引入教

师、企业导师与同伴互评的三维度反馈系统；同时，教师在实施形成性教学评价过程中，要注重评价主

体和评价方式的多元化。综合运用教师评价、学生互评、学生自评等模式，采用定性与定量相结合的形

式，从不同的评价视角对英语教学过程进行考察，关注学生英语学习过程、方法和情感体验，全面了解
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学生英语学习情况和知识掌握情况，对学生的具体学习情况进行真实、客观的评价。 

4.2.3. 融入文化维度 
融入文化维度需设计创新性测试题型，如要求学生对比分析《楚辞》中“沅有芷兮澧有兰”与英语

诗歌中的自然意象表达并撰写英文评论，开发跨文化冲突应对模拟系统评估学生在“外国游客质疑苗族

银饰工艺商业化”等本土化场景中的回应能力，同时建设包含“吊脚楼→Stilt House with Cultural Note”
等标准化译法的武陵山区文化译词库作为翻译题评分基准，并开发德夯苗寨旅游投诉处理等真实场景的

民族文化案例题库用于情景写作考核；此外，将文化能力评价与地方产业对接，学生需通过民俗故事英

译、文旅直播口语等实操考核，认证通过者可纳入地方文化外宣人才库，形成“教学–评价–就业”闭

环，切实体现民族地区英语教学特色。 

4.3. 教师角色转型 

教师角色需从传统知识传授者转型为学习动机与文化认同的双重协调者，在教学实践中既要系统讲

授英语语言知识，更要聚焦民族地区学生的特殊心理机制。具体而言，教师需在课程设计中嵌入“文化

转译工作坊”，如指导学生将土家织锦纹样的象征意义转化为英语解说词，在翻译实践中帮助学生建立

“母语文化阐释者”的身份认同，消解文化冲突带来的学习焦虑；同时结合湘西旅游经济发展需求，带

领学生参与张家界景区英文标识优化、苗寨旅游项目双语策划等真实场景任务，让学生在解决区域实际

问题的过程中，将工具性学习动机转化为服务地方发展的内在动力。这种转型要求教师掌握动机心理学

与跨文化交际理论，例如运用 Norton 的投资理论分析学生文化认同冲突的根源，引导学生发现不同文化

体系的共性价值，使英语学习成为拓展文化视野而非削弱母语认同的路径，最终实现语言能力提升与文

化主体意识建构的协同发展。 

4.4. 实施挑战与差异化策略 

4.4.1. 可行师资转型的专业性障碍 
教师需兼具英语教学能力、动机心理学知识及民族文化素养，但当前湘西地区高校英语教师中，较

少人群接受过跨文化交际理论系统培训，多数缺乏民族文化转译实践经验，难以有效开展“文化转译工

作坊”等创新教学，为此，应构建“高校–地方文化机构”协同培训机制，联合湘西非遗保护中心开展

“英语 + 民族文化”双轨培训，如组织教师参与苗绣纹样英译工作坊，由文化传承人现场指导。 

4.4.2. 校本教材开发的资源瓶颈 
开发包含武陵山文化元素的教材需系统整合非遗文本、音视频等素材，但现有教材编写团队中缺

乏民族学专家参与，且湘西地区非遗数字化资源分散，导致教材内容深度不足。为此，应建立“三螺

旋”开发模式，高校语言教师负责语言框架设计，民族学专家筛选文化素材，文旅企业提供实景应用场

景。 

4.4.3. 评价体系改革的制度阻力 
现有评价体系以标准化考试为主，增设跨文化交际能力考核需调整课程学分结构、重构教师评分标

准，而湘西高校教学管理系统中仅小部分的课程采用多模态评价，改革面临排课系统适配、教师评分培

训等制度性障碍。为此，可采用“试点–推广”渐进路径，先在《旅游英语》《跨文化交际》等专业选修

课中试行多元化评价，如将凤凰古城英文导游词考核纳入课程学分，积累经验后再向公共英语课程推广，

或开发自动化评价工具，如基于 NLP 技术的英文文献综述评分系统，自动检测专业术语准确性，降低教

师评分工作量，提升改革接受度。 
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5. 结语 

本研究提出的优化路径需正视师资转型、资源整合等现实挑战，其有效性依赖于“因地制宜”的差

异化实施。未来实践中，应根据专业属性、学生文化背景动态调适策略，避免“一刀切”的改革模式。 
本研究基于学习动机与自我认同视角，提出“动机–认同双驱动模型”作为民族地区英语教学困境

的解释框架，该模型目前属于探索性理论假设，首次将文化认同对工具性动机的调节作用纳入民族地区

英语教学模型，相较于 Dornyei 等学者的理论，实现了“动机–认同”关系从“相关性描述”到“因果

机制构建”的深化。未来可通过结构方程模型验证调节效应的显著性，进一步夯实模型的理论基础。为

实现民族地区高校英语教学的有效提升，需要建立“民族文化–英语能力”转化机制。建议开发包含武

陵山区文化元素的校本教材，将本土文化资源充分融入英语教学中，增强学生的文化认同感和学习动机。

同时，教师应积极转型，发挥认同协调者的作用，引导学生在英语学习中实现文化身份的平衡与融合。 
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