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摘  要 

现代学徒制连接高校和企业，以校企共育、工学交替模式助力高素质技能型人才成长，对破解人才供需

矛盾意义重大。但其当前在高职院校推进中面临制度梗阻、企业参与动力不足、课程滞后、培养标准缺

失等问题。为此，应从完善法律法规、激发企业积极性、构建适配课程与师资、推进标准化建设等方面

优化，推动职业教育向质量增值转型。 
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Abstract 
Modern apprenticeship connects universities and enterprises, promoting the growth of high-qual-
ity skilled talents through a model of co-education by schools and enterprises, and alternating work 
and study. It is of great significance for resolving the contradiction between the supply and demand 
of talent. However, at present, the promotion of higher vocational colleges is confronted with prob-
lems such as institutional obstruction, insufficient participation motivation of enterprises, lagging 

https://www.hanspub.org/journal/ve
https://doi.org/10.12677/ve.2025.149448
https://doi.org/10.12677/ve.2025.149448
https://www.hanspub.org/


何佳雯 
 

 

DOI: 10.12677/ve.2025.149448 336 职业教育发展 
 

courses, and the absence of training standards. To this end, efforts should be made to optimize as-
pects such as improving laws and regulations, stimulating the enthusiasm of enterprises, building 
suitable courses and teaching staff, and promoting standardization construction, so as to drive the 
transformation of vocational education towards quality value-added. 
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1. 引言 

在国民经济高质量发展与科技创新驱动战略的双重作用下，我国对具备创新能力的高素质技术技能

人才呈现结构性短缺态势。面向 2035 年建成现代化强国的战略目标，职业教育体系需加快构建“产学研

用”深度融合的育人生态，重点培养能够突破“卡脖子”技术难题的复合型技术领军人才(韩红亮等，2025) 
[1]。现代学徒制作为高职院校和企业协同育人的新模式，相较于以往的以理论教学为主的模式而言，更

加注重学生技能在实际工作中运用的培养，并且通过高职院校和合作企业构建的共同育人机制，能够从

根本上解决以往人才培养和企业需求上的错位问题(卜琼琼等，2025) [2]。然而，当前高职院校在推进特

色化高层次学徒制过程中也面临着一些比较突出的结构性问题。一方面是高职院校和合作企业之间共同

育人机制存在阻碍，权责划分与利益分配机制还没有完全建立起来；另一方面则是高职院校和合作企业

在如何培养以及相关的培养标准上还不明确；此外，部分高职院校自身建设不足，对学徒的培养路径没有

明确的实施方案(余雅兰和刘晓萍，2024) [3]。因此，需立足教育强国目标，构建“标准引领、产教融合、

数字赋能”的新型学徒制，推动职业教育从“规模扩张”向“质量增值”转型。 

2. 文献综述 

目前国内外相关研究主要是围绕学徒制的基本内涵、高层次学徒制以及学徒制人才培养模式几个方

面展开： 
关于学徒制核心内涵的学术探讨中，传统学徒制作为职业教育领域的原生形态，在数千年的实践演

进中积累了深厚经验，其蕴含的“以工作场景为核心的学习”本质特征，对当代职业教育体系的搭建产

生了深远影响。进入 19 世纪工业革命时期，瑞士、奥地利等国家率先展开学徒制的制度化建设尝试，而

德国推行的“双元制”模式，凭借“企业主体培养与学校辅助教学相结合”的独特架构，成功成为工业发

达国家传承技术技能、培育专业人才的经典范例(王丽敏，2006) [4]。我国学徒制的早期形态，最早可追

溯到依托家庭血缘关系展开的技能代际传递，在这一阶段，长辈主要向晚辈传授维持生存与日常生活所

需的核心技艺。而学徒制真正步入制度化发展轨道，是以“艺徒制”的出现为重要开端。与传统形态相

比，现代学徒制在人才培养模式、整体运行框架以及核心属性层面，都实现了深层次的转型。它不仅是

现代教育体系中不可或缺的组成部分，还具备自身鲜明的特质，本质上是一种以专业技能人才培育为核

心目标的协同育人体系(李玉琴，2022) [5]。关晶和石伟平(2014)通过与传统学徒制的对比研究，指出现代

学徒制的核心特征应体现更强的教育属性，其教育职能需进一步拓展。同时强调，国家需在现代学徒制

规范制定中发挥主导作用，且利益相关方需从单一主体转向多元协同[6]。徐国庆(2017)则从内涵层面剖
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析现代学徒制，提出其本质是以稳定的师徒关系为纽带的技术实践能力习得模式[7]。该模式以公共专业

教学标准为支撑，融合新型师徒制与职业教育的有机体系，定向培养现代工业及服务业所需的高素质技

术技能人才。有关高层次学徒制的研究。历经十年实践探索，现代学徒制人才培养体系已展现出显著成

效，并初步形成符合国情的特色路径。然而，当前仍面临培养层级有待提升、人才后续成长动力不足、

中国特色尚未充分彰显等现实挑战(施晓霞和王红梅，2024) [8]。刘超颖和刘雅丽(2025)探讨教育强国背景

下高层次学徒制认为，当前校企合作中权责分配存在争议，且面临学徒权益保障缺失等现实困境[9]。韩

永强和刘嘉琪(2024)认为，推行中国特色高层次学徒制，需要有与之相适应的高层次学徒培养保障制度、

校企深度融合的学徒培养基础框架、基于数字化的过程管理模式等[10]。刘晓晓(2025)研究认为，高职院

校和企业应遵循科学性、规范性、可操作性原则，开发适用学徒培养的校企合作教材、数字化课程资源，

构建“工学交替”教学组织实施方式，规范高职院校特色高层次学徒制培养过程[11]。有关学徒制人才培养

模式的研究。基于中国特色学徒制的理论框架，其人才培养体系呈现要素构成多元、体系架构复杂的特

征，涵盖培养理念、目标定位、实施路径、制度保障及质量评估五大核心维度，各要素间形成层级分明、

逻辑紧密的协同机制(邓磊和宋品洁，2025) [12]。李勇江和李志义(2023)基于扎根理论研究后认为，应继

续健全校企双主体协同育人的体制机制、明确人才培养的目标定位、构建系统化的工作本位课程体系、

强化培养过程的质量监控、健全“双导师”的协同育人制度[13]。任禾(2023)构建的“双元四驱”理论框

架指出，企业与高等职业院校需建立责任共担机制，其中企业方应配置具有行业经验的技能导师与职业

发展导师，高校则需配置专业领军教师与德育导师，通过双主体协同形成人才培养质量提升的闭环机制，

最终实现学徒制人才培养效能的跨越式发展[14]。 

3. 现代学徒制人才培养模式现状与存在的问题 

(一) 制度保障还不够健全，合法权益难以落实 
现行法律体系在处理学徒身份与权益时未能有一个清晰的定位，在《职业教育法》中的学徒往往被

看作是“职业教育对象”；但在《劳动法》框架下，只有那些签订了正式劳务合同从而建立起对应劳动关

系的人才会受到其保护，那些从未签署正式劳动合同的学徒则不在其保护范围之内。因此，在企业实践

过程中，学徒若遭遇工伤或者其他意外事故，企业往往会以各种理由推脱从而规避应当承担的赔偿义务，

学徒的合法权益就难以得到有效的保障。此外，当企业未能按约定提供足够培训时，学徒同样难以有效

保护自身合法权益。 
(二) 企业主体地位缺失，参与动力不足 
企业对学徒制参与热情不高，主要源于两方面问题。其一，成本投入高且风险大。培养学徒过程中，

设备的耗损、给师傅的额外薪资、生产场地被占用等都会产生不少开支，而学徒刚开始能创造的价值一

般难以抵消这些花费，中小企业在资金方面的压力更为突出。另外，学徒学会技能后常常选择离开，企

业难免担心“花了力气培养，最后却留不住人”。其二，缺乏足够的话语权。在合作过程中，课程内容和

考核标准的主导权往往掌握在职业院校手中，企业提出的实际操作方面的需求，很难及时在教学中体现

出来。很多时候，企业只是充当着“实习场地提供者”的角色，处于被动地位，对培训效果能起到的影响

很有限。这种权利和责任不对等的情况，让企业没办法把自身的技术规范和工艺要求融入到培养过程中，

造成培养出的人才与实际需求不匹配，这又反过来让企业参与的积极性更低，形成了“参与得少效果就

差，效果差就更不想参与”的不良循环。 
(三) 课程滞后难跟产业步伐，师资薄弱致供需错位 
课程内容与产业发展脱节是首要难题。不少专业培养方案更新迟缓，常数年未调整，而智能制造、

数字孪生等技术迭代迅猛，企业已普及的新设备、新工艺，课堂仍沿用旧内容。比如现在学校机械专业
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还在重点讲传统车床，合作企业生产线却早已换成数控中心和机器人操作。更关键的是，教学与企业生

产流程脱节，学生校内所学在企业实操中无用武之地。同时，师资队伍存在“双薄弱”问题。校内专业老

师多从学校直接任教，缺乏一线经验，实操力不从心，学生难学扎实。企业师傅技术过硬，但多数未受

专门教学培训，不懂有效传授经验，带徒凭个人感觉，效果参差。此外，校企协同脱节与师资短板叠加，

直接导致人才与企业需求不匹配。企业抱怨学生需从头教，学生觉得所学“用不上”，供需错位成了恶

性循环的开端。 
(四) 培养模式没有明确标准，学徒质量难以保证 
学徒制能否存续，关键在于能否培养出企业需要的人才。要保障人才培养质量，加强监督与评价是

重要手段，然而目前的监督评价体系要么缺失，要么不够全面。企业所需人才的培养情况，直接关系到

学徒制的生死存亡。能不能培育出企业合用的人才，决定了学徒制能否继续存在。保障人才培养质量，

离不开监督和评价的加强，可迄今为止，监督评价体系要么没有建立，要么不够完善。目前，高职院校

内部以及校企之间，已经形成了一些小范围的、微观层面的操作性标准，像专业教学标准、课程标准、

岗位标准、企业导师认定标准等，但这些标准仅仅在学校或者企业内部得到认可，并没有获得区域层面，

乃至国家政府部门、行业企业的认可，所以在推广方面的示范作用比较弱。因此，受区域教育资源分布

不均与院校办学能力差异的影响，学徒培养质量呈现显著地域分化特征，行业对学徒制毕业生的技能认

可度持续偏低，这种结构性矛盾已成为制约学徒制体系化发展的关键瓶颈。与此同时，由于第三方质量

监测机构在政策扶持力度与专项经费配置上存在制度性短板，导致其难以实质性介入学徒培养全流程，

客观上形成了职业院校既承担培养实施主体责任，又履行质量监控主体职能的“双主体同构”现象，这

种职能重叠严重弱化了评价体系的客观性与公信力。 

4. 高职院校实施学徒制的政策建议 

其一，强化制度体系顶层规划，健全相关法律与规章。应当明确学徒身份性质，弥补《职业教育法》

与《劳动法》在衔接层面还未能覆盖的区域，将还没有形成标准劳动关系的学徒人员纳入劳动保障覆盖

范围，并细化工伤补偿、培训违约责任追究等具体执行条款。同时，有关部门应当进一步地创建一个专

门维护学徒权益且可以调解纠纷的平台，最终能够保障学徒的合法权益不受侵害。 
其二，着力激发企业参与学徒制建设的主动意识。借助一系列的财税政策来减轻企业在培养学徒方

面的投入成本，并且对能够留任相关学徒的企业有一定的激励。此外，重新梳理高职院校与企业之间的

相关治理框架，进一步扩大企业在课程体系设计、考核标准制定中的参与度，将企业积累的各项技术实

施规范与工作岗位深度融合，最终达到学校理论教学和企业实践教学的有效衔接。 
其三，打造面向企业需求的课程体系，高职院校应当积极协同企业构建与产业前沿技术同步的核心

课程内容，将企业最新的设备操作方法、新工艺流程等资源转化为面向学生的教学资源。加强“双师型”

教师队伍建设，鼓励并支持高职院校的教师积极参与企业实践，将理论紧密联系实践内容。同时，鼓励

合作企业技术导师积极参与理论学习和培训，进一步提升师资队伍的综合素养。 
其四，推进学徒制模式的标准化建设进程，应当从国家层面制定一套完善的现代学徒制质量标准体

系，统一专业教学规范、岗位考核标准、导师资格认定规则，并推动不同区域间标准的互认机制。同时，

应当由第三方专业评估机构客观地参与各项评估工作，最终实现“政府监管、专业机构评价、市场反馈”

的多元质量保障机制，提升学徒制人才培养质量的社会公信力。 
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