
College and Job 职业教育发展, 2026, 15(1), 67-72 
Published Online January 2026 in Hans. https://www.hanspub.org/journal/ve 
https://doi.org/10.12677/ve.2026.151011  

文章引用: 龚云平, 武春岭. 新时期高技能人才素质能力结构和培养实践路径[J]. 职业教育发展, 2026, 15(1): 67-72.  
DOI: 10.12677/ve.2026.151011 

 
 

新时期高技能人才素质能力结构和培养实践 
路径 
龚云平，武春岭 

重庆电子科技职业大学人工智能与大数据学院、网络空间安全学院，重庆 
 
收稿日期：2025年9月28日；录用日期：2025年12月16日；发布日期：2025年12月26日 

 
 

 
摘  要 

随着新一轮科技革命和产业变革的深入发展，我国经济正迈向高质量发展阶段，对高技能人才的需求日

益迫切。本文立足于新时期国家战略需求，探讨高技能人才应具备的素质能力结构，并结合一线职业教

育工作者的实践经验，系统梳理其培养路径。本文提出新时期高技能人才的素质能力结构是一个“一体

三翼”的复合模型：“一体”指扎实的专业知识与精湛的技术技能；“三翼”分别指驱动发展的实践创

新能力、适应未来的复合型素养以及保障方向的职业道德修养。为有效培育此类人才，本文提出四条核

心实践路径：一是深化产教融合与校企合作，构建协同育人新生态；二是推进科教融汇，将前沿科研成

果转化为教学资源；三是创新人才培养模式，推广中国特色现代学徒制；四是强化“以赛促学”，通过

技能竞赛驱动实战能力提升。本文以信息安全领域高技能人才培养为例，剖析了将理论研究、项目驱动、

课程建设与竞赛指导相结合的闭环培养体系，为我国高技能人才队伍建设提供参考。 
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Abstract 
With the deepening development of the new round of scientific and technological revolution and in-
dustrial transformation, China’s economy is advancing toward high-quality development, creating an 
increasingly urgent demand for high-skilled talents. Grounded in the national strategic demands of 
the new era, this study explores the quality and competency structure essential for high-skilled tal-
ents. Drawing on practical experiences from frontline vocational educators, it systematically outlines 
cultivation pathways. The proposed “One Core, Three Wings” composite model defines high-skilled 
talents’ competencies: “One Core”: Solid professional knowledge and exquisite technical skills; “Three 
Wings”: 1. Practical innovation capabilities driving development; 2. Future-adaptive interdisciplinary 
literacy; 3. Ethical integrity ensuring directional alignment. To effectively cultivate such talents, four 
core strategies are proposed: 1. Deepening industry-education integration and school-enterprise col-
laboration to build a synergistic talent ecosystem; 2. Advancing science-education convergence by 
translating cutting-edge research into teaching resources; 3. Innovating talent development models 
through the promotion of China-specific modern apprenticeship systems; 4. Strengthening “competi-
tion-driven learning” to enhance practical competencies via skill competitions. Illustrated with a case 
study on information security talent cultivation, the paper analyzes a closed-loop training system in-
tegrating theoretical research, project-based learning, curriculum design, and competition guid-
ance, offering actionable insights for China’s high-skilled workforce development. 
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1. 引言 

技能人才是支撑“中国制造 2025”到“中国智造 2035”的关键力量，而高技能人才则是这支力量中

的核心骨干[1]-[5]。当前，我国正处于产业转型升级的关键时期，大数据、人工智能、区块链等新兴技术

迅猛发展，对劳动者的能力素质提出了前所未有的新要求。中共中央办公厅、国务院办公厅相继印发《关

于加强新时代高技能人才队伍建设的意见》等一系列文件，将高技能人才队伍建设提升至国家战略高度

[6]-[13]。在此背景下，科学界定新时期高技能人才的素质能力结构，并探索行之有效的培养实践路径，

已成为职业教育领域面临的重大课题。 
本文基于对国家政策、理论研究及一线教学实践的综合分析，特别是参考了重庆电子科技职业大学

国家级“双高”专业群团队在信息安全与职业教育领域的研究与实践成果，旨在构建一个符合时代需求

的高技能人才素质能力模型，并归纳总结出具有可操作性的培养路径，以期为我国高技能人才队伍的系

统化、高质量发展提供理论支撑和实践指引。 

2. 新时期高技能人才的“一体三翼”素质能力结构 

传统观念中，高技能人才往往被等同于拥有精湛操作技能的“工匠”。然而，在数字化、智能化时
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代，高技能人才的内涵已发生深刻演变，需具备更加多元和立体的能力。结合相关研究，我们提出一个

“一体三翼”的素质能力结构模型。 

2.1. 一体：扎实的专业知识与精湛的技术技能 

这是高技能人才的立身之本。它不仅包括对特定领域核心理论的深刻理解，更强调将理论应用于实

践并解决复杂技术技能问题的能力。以信息安全领域为例，高技能人才不仅要掌握《密码技术》《网络

空间安全导论》等课程的核心知识，还需具备网络攻防、系统运维、数据加密等实战技能。本研究团队

在其学术研究中，深入探讨了云存储数据安全、ORAM 等前沿技术，并在国际顶级期刊上发表多篇论文，

这体现了其深厚的理论功底。这种将前沿理论与技术相结合的知识体系，是高技能人才知识结构的核心。   

2.2. 三翼之一：驱动发展的实践创新能力 

高技能人才不仅是技术的执行者，更是技术革新和成果转化的推动者。这种能力表现为在真实工作

场景中发现问题、分析问题和创造性解决问题的能力。通过指导学生参与学科或技能竞赛，是培养实践

创新能力的有效途径。例如，在“全国密码科普竞赛”、“海峡两岸暨港澳地区大学生计算机创新作品

赛”等国家级赛事中取得优异成绩，不仅锻炼了学生的动手能力，更激发了他们的创新思维和团队协作

精神。将“ORAM 密码协议与访问模式隐私保护”等科研成果转化为教学资源优秀案例，更是将创新能

力内化为可传承、可复制经验的典范。 

2.3. 三翼之二：适应未来的复合型素养 

随着产业边界日益模糊，未来的高技能人才必须是具备跨界整合能力的复合型人才。这包括数字素

养、沟通协作能力、项目管理能力和终身学习能力。本研究团队成员的履历本身就是复合型素养的体现，

不仅是信息安全领域的专家，还担任《西安邮电大学学报》青年编委、 重庆市人社局技能技术开发专家，

并成为中国计算机学会多个专委会的委员。这种跨领域的学术与社会兼职，要求个人具备广阔的视野和

强大的综合协调能力，这也是新时期高技能人才不可或缺的素养。 

2.4. 三翼之三：保障方向的职业道德修养 

对于身处关键岗位的高技能人才，尤其是信息安全等涉及国家安全的领域，良好的职业道德和工匠

精神是其能力发挥的根本保障。福州大学等高校探索的“五位一体”人才培养模式中，“思政强心”被置

于首位，强调了思想政治引领的重要性。培养人才的家国情怀、社会责任感和严谨求实的科学态度，确

保其技术能力服务于国家和人民的利益，是人才培养的底线和生命线。 

3. 高技能人才培养的四维实践路径 

明确了素质能力结构后，核心问题转向如何通过有效的教育实践来系统地培养这些能力。基于对当

前职业教育改革趋势和一线实践案例的分析，我们总结出以下四条核心路径。 

3.1. 路径一：深化产教融合，构建协同育人新生态 

产教融合是职业教育的本质特征，旨在打破学校与产业之间的壁垒，实现人才培养供给侧与产业需

求侧的精准对接[14]-[16]。这需要建立校企“双主体”育人模式，共同制定培养方案、共同开发课程、共

建实训基地。实践中，通过承担如“依托市域联合体的智能网联汽车工程技术专业产教虚拟教研室研究

与实践”等项目，可以有效探索校企协同的新机制。同时，作为国家级“双高”专业群的核心成员，本身

就承担着引领产教深度融合、服务区域经济发展的重任。 
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3.2. 路径二：推进科教融汇，赋能人才培养高质量 

科教融汇强调将最新的科研成果和技术前沿融入教学过程，以科研反哺教学，提升人才培养的深度

和前瞻性[6] [17] [18]。教师的前沿研究是科教融汇的基础。例如，将在 IEEE Internet of Things Journal 等
国际顶级期刊上发表的关于工业物联网、隐私计算等领域的最新研究成果，转化为《密码技术及应用》

等教材和课程内容，使学生能够接触到最前沿的知识。主持“面向云存储数据的远程存取关键安全防护

技术研究”等省部级科研项目，不仅推动了技术创新，也为学生参与科研实践、培养创新能力提供了宝

贵平台。 

3.3. 路径三：创新培养模式，探索中国特色学徒制 

传统的课堂教学模式难以完全满足高技能人才培养的需求，必须探索更加灵活和实践导向的培养模

式。中国特色现代学徒制是其中的重要方向，它强调“共学交替”、“师徒传承”，让学生在真实的工作

环境中学习和成长[8] [19]。开展“‘新双高’背景下中国特色现代学徒制实施路径研究”等省部级重点项

目，正是为了从理论和实践层面系统构建这一新型培养模式，为培养具备精湛技艺和职业精神的“准员

工”提供制度保障。 

3.4. 路径四：强化“以赛促学”，打造实战能力练兵场 

职业技能竞赛是检验教学成果、锻炼学生实战能力的“试金石”和“练兵场”。通过构建“校–省–

国”三级竞赛体系，可以有效激发学生的学习兴趣和竞争意识。本研究团队指导学生在各类信息安全、

密码科普、计算机创新等竞赛中屡获国家级和省部级大奖，这一系列成果充分证明了“以赛促学、以赛

促教、以赛促改”模式的有效性。竞赛不仅提升了学生的专业技能，更培养了其在高压环境下的心理素

质、团队协作和临场应变能力。 

4. 实践案例：信息安全领域高技能人才培养的闭环体系 

本研究团队在重庆电子科技职业大学的教学与科研实践，为我们提供了一个将上述理论与路径相结

合的生动案例。他围绕信息安全高技能人才培养，构建了一个“科研引领–项目驱动–课程承载–竞赛

检验”的闭环生态系统。 
1. 科研引领：以高水平的学术研究(如多篇中科院 SCI 一区 Top 论文)把握技术前沿，为人才培养明

确方向和注入前沿内容。 
2. 项目驱动：通过主持和参与“新质生产力背景下信息安全人才培养体系研究”、“科教融汇视域

下密码专业课程体系构建研究”等 10 余项省部级重点项目，将人才培养的理念和方法论系统化、体系化。 
3. 课程承载：将科研成果和项目经验融入《密码技术》《网络空间安全导论》等核心课程，并主导

《密码技术及应用》金教材的建设，将抽象的理论转化为学生易于掌握的知识和技能。 
4. 竞赛检验：指导学生参加各类高级别技能竞赛，将所学知识应用于解决实际问题，通过竞赛成绩

反馈教学效果，实现培养过程的持续改进和优化。 
这一闭环体系，有效贯通了教育链、人才链与产业链、创新链，将“一体三翼”的素质能力要求落实

到人才培养的全过程，为新时期职业院校如何培养服务于国家战略和新质生产力发展的高技能人才，提

供了可借鉴的范本。 

5. 结论 

在新一轮科技与产业革命的浪潮中，培养一支规模宏大、结构优化、素质优良的高技能人才队伍，
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是实现我国从“制造大国”向“制造强国”转变的战略基石[20] [21]。本文构建了新时期高技能人才的“一

体三翼”素质能力结构模型，强调其不仅需要精湛的专业技能，更需具备实践创新能力、复合型素养和

坚定的职业道德。 
为实现这一培养目标，职业教育必须系统推进四条实践路径：以产教融合为核心，实现校企协同育

人；以科教融汇为引擎，提升人才培养质量；以模式创新为突破，探索现代学徒制等新范式；以技能竞

赛为抓手，强化学生的实战能力。通过将这些路径有机结合，形成一个动态、开放、协同的培养生态，才

能源源不断地为国家高质量发展输送“下得去、用得好、留得住、能发展”的高素质技术技能人才。 
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