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摘  要 

在乡村振兴与“数商兴农”战略背景下，数字技能成为推动生态农业发展的核心要素。本研究基于人力

资本理论、成人学习理论和产教融合理论，构建职业教育促进新型职业农民数字技能培育的效能评估体

系，通过对湘西地区326名新型职业农民的问卷调查和32名关键信息人的深度访谈，运用多元线性回归

模型实证分析培育效能的影响因素。研究发现：湘西新型职业农民数字技能水平总体偏低但需求强烈，

基础数字素养相对较好但农业专业技能不足；实践课程占比(β = 0.389)、后续技术支持(β = 0.234)和师

资水平(β = 0.145)是影响培育效能的关键因素；数字基础设施薄弱、农民学习适应性差异和成果转化障

碍是主要挑战。据此提出构建“四位一体”培育模式、建立长效技术支持体系、实施差异化培育策略等

政策建议，为湘西乃至同类地区生态农业数字化转型提供理论参考与实践指导。 
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Abstract 
Under the strategic background of rural revitalization and “Digital Commerce for Agriculture”, digital 
skills have become a core element driving the development of ecological agriculture. This study, based 
on human capital theory, andragogy, and the theory of industry-education integration, constructs an 
effectiveness evaluation system for vocational education in promoting the cultivation of digital skills 
for new professional farmers. Through a questionnaire survey of 326 new professional farmers and 
in-depth interviews with 32 key informants in the Xiangxi region, a multiple linear regression model 
is used to empirically analyze the influencing factors of cultivation effectiveness. The research finds 
that the overall digital skill level of new professional farmers in Xiangxi is low, yet their demand for 
training is strong. While their basic digital literacy is relatively good, their professional agricultural 
skills are insufficient. The proportion of practical courses (β = 0.389), subsequent technical support 
(β = 0.234), and the quality of teaching staff (β = 0.145) are identified as key factors affecting cultiva-
tion effectiveness. Major challenges include weak digital infrastructure, differences in farmers’ learn-
ing adaptability, and obstacles to the application of learned skills. Accordingly, this paper proposes pol-
icy recommendations such as constructing a “Four-in-One” cultivation model, establishing a long-term 
technical support system, and implementing differentiated cultivation strategies, aiming to provide 
theoretical reference and practical guidance for the digital transformation of ecological agriculture in 
Xiangxi and similar regions. 
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1. 引言 

1.1. 研究背景与问题提出 

随着《中共中央国务院关于学习运用“千村示范、万村整治”工程经验有力有效推进乡村全面振兴

的意见》(2024 年中央一号文件)的深入实施，数字化转型已成为推动农业农村现代化的关键动力。“数

商兴农”战略明确提出要培育一大批“高素质农民”，其中新型职业农民作为中坚力量，其数字技能水

平直接关系到现代农业发展的质量和效益。在这一战略背景下，如何通过有效的职业教育路径系统性提

升农民数字技能，成为当前亟待破解的理论问题和实践难题。 
湘西土家族苗族自治州作为典型的民族地区和国家重要的生态功能区，在推进农业数字化转型方面

面临特殊挑战。一方面，湘西拥有得天独厚的生态优势和丰富的特色农业资源(茶叶、猕猴桃、柑橘等)，
为数字农业发展提供了良好产业基础。另一方面，该地区数字基础设施相对薄弱，农民数字素养整体偏

低，现有职业教育模式与实际需求存在脱节，培训效果评估缺乏科学标准。这些问题直接制约了湘西生

态农业的数字化转型和高质量发展。 
据湖南省人民政府 2025 年 5 月报道，湘西州正在积极构建新型职业农民培育体系[1]，但如何科学评

估培育效能、识别关键影响因素、优化培育模式，仍是亟待解决的现实问题。现有研究多关注经济发达
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地区，针对民族地区特别是生态农业发展区的专门研究相对缺乏；研究方法上多采用定性分析，缺乏大

样本实证研究和量化分析；研究内容上侧重于模式设计和政策建议，而对培育效能的系统评估和影响机

制分析不足。 
基于上述背景，本研究聚焦三个核心问题： 
问题一：湘西地区新型职业农民数字技能现状如何？农民在基础数字素养和农业数字技能方面的掌

握程度如何？不同群体在技能水平上存在哪些差异？农民对数字技能培训有哪些具体需求？ 
问题二：职业教育在促进数字技能培育中的实际效能如何？培育效能在技能提升、应用转化、产业

贡献等维度上表现如何？哪些因素对培育效能产生显著影响？这些因素的相对重要性如何？ 
问题三：如何构建适合湘西生态农业特色的数字技能培育模式？理想的培育模式应具备哪些核心要

素？如何建立长效技术支持体系？需要哪些差异化策略和配套保障措施？ 
这三个问题环环相扣、层层递进，第一个问题聚焦现状诊断，第二个问题聚焦机制分析，第三个问

题聚焦模式构建，共同构成了本研究的核心关切。 

1.2. 研究意义 

理论意义。本研究为相关理论提供了在民族地区和生态农业情境下的经验证据。首先，丰富了人力

资本理论在数字农业领域的应用，通过实证分析验证了投资结构比投资数量更关键的命题——发现实践

课程占比(β = 0.389)对培育效能的影响远超培训时长(β = 0.112)，这验证了人力资本理论中投资结构(实践

课程占比)的关键作用。其次，本研究验证了成人学习的实践导向和持续性特征，特别是揭示了后续技术

支持(β = 0.234)对培育效能的显著影响，为成人学习理论的持续性特征提供了强有力的实证支持。再次，

本研究的结果强调产教融合不应止于培训期间，而应延伸到整个职业发展过程，这为产教融合的全周期

性提供了强有力的实证支持。 
实践意义。本研究为政策制定、教育实践和农民发展提供了科学指导。对政策制定者而言，研究识

别了影响培育效能的关键因素并量化了影响程度，为资源配置提供了明确依据——建议将实践课程占比

(≥60%)和后续技术支持完善度作为项目评估核心指标。对教育机构而言，研究指明了培训模式优化的具

体路径，提出了实践导向的课程设计、长效的跟踪服务等可操作建议。对农民学习者而言，研究揭示了

有效学习的关键要素，为其提升数字技能提供了路径选择。更广泛地看，本研究为推动湘西乃至中西部

地区生态农业数字化转型和乡村振兴战略实施提供了理论参考和实践经验。 

1.3. 研究设计与方法 

本研究采用定量与定性相结合的混合研究方法，遵循“顺序解释性设计”逻辑(研究技术路线如图 1
所示)，先进行定量研究获取结构化数据，再进行定性研究深入理解现象机制，最后将两类数据整合分析。

样本选择采用分层随机抽样，在湘西州选取 4 个代表性县市、10 个乡镇，通过面对面问卷调查获得 326
个有效样本(有效率 93.1%)，同时对 32 名关键信息人(包括农民 18 人、教育工作者 8 人、推广员 4 人、

政策制定者 2 人)进行深度访谈。 
数据分析方面，定量数据使用 SPSS 26.0 和 AMOS 24.0 进行统计分析，采用多元线性回归模型识别

影响培育效能的关键因素。 
模型设定为： 

培育效能 = β0 + β1年龄 + β2文化程度 + β3培训时长 + β4实践课程占比 + β5师资水平 
+ β6后续技术支持 + β7基础设施条件 + ε                                  (1) 

通过分位数回归、异常值处理、替代测量等方法进行稳健性检验。定性数据采用 NVivo 12 进行主题
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分析，通过三级编码提取核心观点。 
培育效能测量构建了包含“技能提升”、“应用转化”、“产业贡献”三个维度的评价体系，通过探

索性因子分析验证了三维度结构(KMO = 0.834，累计解释方差 67.3%)，Cronbach’s α系数检验显示量表

具有良好信度(总体 α = 0.887)。 
 

 
Figure 1. Research technical roadmap 
图 1. 研究技术路线图 

1.4. 研究过程中的挑战与应对 

研究实施过程中遇到了一些实际困难，但通过严格的质量控制措施确保了研究的科学性和严谨性。

数据收集阶段，由于调研期间恰逢农忙季节，部分农民配合度较低，实际调研周期延长了 2 周，通过灵

活调整调研时间和加强村干部协调予以解决；部分低学历农民对量表理解困难，调研员采用逐题解释和

举例说明的方式确保回答准确性；少数访谈对象回答偏向“正确答案”，通过强调学术目的、建立信任

关系引导其表达真实观点。数据质量控制方面，对 22 份存在明显逻辑矛盾的问卷进行剔除，对 5 个极端

异常值(Cook 距离 > 0.012)进行敏感性分析，通过三角验证法将定量数据与定性信息交叉验证，增强研究

结论的可信度。这些措施确保了研究数据的可靠性和分析结果的科学性，为后续实证分析和政策建议奠

定了坚实基础。尽管存在横截面设计无法观察长期效应、自我报告数据可能存在社会期许偏差、湘西特

定情境限制结论普适性等局限，但通过多种方法的综合运用和严格的质量控制，本研究仍能为理解和改

进数字技能培育工作提供可靠的科学依据。 

2. 文献综述与理论框架 

2.1. 文献综述与研究述评 

近年来，数字技术对农业发展的影响、新型职业农民培育模式以及数字技能培育路径成为国内外学

者持续关注的热点问题。通过对相关文献的系统梳理，可以清晰地勾勒出该研究领域的整体脉络、核心

发现和理论空白。 

2.1.1. 研究脉络与核心发现 
国外研究呈现出从技术效应到能力建设、从经济效益到可持续发展的演进轨迹。早期研究主要关注

数字技术对农业生产效率的直接影响，Radosavljević (2015)通过塞尔维亚李子产业的实证研究，首次量化

证明了数字平台销售使农产品竞争力提升，为后续研究奠定了方法论基础[2]。随着技术发展，研究视角

逐渐转向系统性影响，Loenzien 等(2021)基于越南农村的大样本调查，构建了多维度评估框架，发现数字

农业模式在提高生产效率、优化资源利用和增强市场竞争力方面作用显著[3]。近年来，研究开始深入探

讨数字技术对农民能力建设的深层影响，Si 等(2023)和 Qianyao 与 Siyu (2023)的研究揭示了数字技术不

仅改变销售模式，更重要的是增强了农民的市场信息获取能力、风险判断能力和创新思维能力，产生了

超越经济收益的人力资本积累效应[4] [5]。在生态农业领域，Yin (2020)和 Wang 等(2022)的研究证实了精
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准农业技术能显著减少化肥农药使用，提高资源利用效率，为可持续农业发展提供技术支撑[6] [7]。 
国内研究则聚焦于乡村振兴战略背景下的人才培育体系构建和培育模式创新。理论层面，温涛和何

茜(2018)从人力资本理论视角提出了“教育投资→能力提升→收入增长→区域发展”的逻辑链条，为理解

新型职业农民培育的宏观价值提供了理论框架[8]。模式创新方面，曲晓云(2019)识别了涉农人才在数量、

结构、能力方面的系统性短板，提出了“政府主导、市场配置、社会参与”的多元化培育模式[9]。王云

清(2020)进一步构建了“政府主导、学校主体、企业参与、农民受益”的四方协同产教融合模式，并在江

苏、山东等地进行了实践验证[10]。数字素养研究方面，马丽和杨艳梅(2022)构建了包含数字意识、数字

技能、数字应用三个维度的评价指标体系，通过实证分析证明了农民数字素养与农业生产效率、销售收

入、社会发展水平的正相关关系，为数字技能培育的价值提供了实证支持[11]。在此基础上，缪仁亮和潘

锡泉(2024)进一步从宏观视角探讨了职业教育高质量发展促进共同富裕的内在机理及实践路径，为理解

数字技能培育的社会效益与最终目标提供了更深层的理论依据[12]。 
在具体培育路径方面，研究呈现出多元化和实践导向的特点。宋冬梅(2018)通过对江浙地区农村电商

集群的调研，量化证明了校企合作培养模式使学员技能掌握率显著提高，为产教融合的培训效果提供了

实证依据[13]。刘涛等(2020)提出了“理论基础 + 实践技能 + 创新思维”的综合培养模式，强调数字技

能培育的复合性特征[14]。吴陵玲(2022)以珠海市为例发现，完善的激励机制使培育项目人才留存率提高，

揭示了人才培育不仅要关注技能传授，还要解决人才留用问题[15]。张鸿等(2018)运用德尔菲法和因子分

析构建了包含七个核心要素的农村电商人才胜任力模型，为培育目标设定提供了科学依据[16]。张婷婷和

李冲(2022)从产业链视角提出了“链式培养”理念[17]，陆启光等(2023)从制度分析视角强调了制度环境、

组织结构、运行机制协同的重要性[18]。 

2.1.2. 研究不足与本文贡献 
通过对现有文献的批判性分析，可以识别出四个方面的共同短板，这些短板为本研究的价值和贡献

提供了空间。 
第一，研究对象存在显著的地域偏向性。绝大多数研究关注经济发达地区(如江浙、山东)或一般农业

区，针对民族地区特别是生态农业发展区的专门研究严重不足。民族地区在文化背景、产业结构、基础

设施、语言环境等方面具有显著特殊性，这些特殊性可能导致数字技能培育面临独特的挑战和机遇。湘

西作为典型的民族地区和生态功能区，其地理环境复杂(山高谷深)、民族文化多元(土家族、苗族等)、生

态保护要求高，这些特点使得简单移植发达地区的培育模式可能面临“水土不服”的问题。现有研究对

这类地区的特殊性缺乏系统关注，限制了研究结论的普适性和政策建议的针对性。 
第二，研究方法的实证深度明显不足。现有研究多采用案例分析、经验总结或简单的描述性统计，

缺乏大样本系统性实证研究，特别是对培育效能影响因素的量化分析严重不足。虽然定性研究能够提供

丰富的情境信息和深入的机制解释，但缺乏统计检验和因果推断，难以识别关键影响因素及其相对重要

性，也难以为政策制定提供精确的量化依据。例如，许多研究提出要“加强实践教学”、“完善支持体

系”，但对这些要素的影响到底有多大、相对重要性如何、作用机制是什么等问题缺乏系统的量化分析。

这种方法上的局限性影响了研究结论的科学性和政策建议的精准性。 
第三，研究内容的系统性和评估深度有待加强。大多数研究侧重于培育模式的设计和政策建议的提

出，而对培育效能的系统评估和深层机制分析相对薄弱。缺乏科学的效能评估工具，对“黑箱”过程的

剖析不够深入，难以揭示培育效能提升的内在机理。现有研究往往满足于描述“做了什么”(如开展了培

训、建立了基地)，而对“效果如何”(培育效能的多维度评估)、“为什么有效”(影响机制的深入分析)、
“如何更有效”(优化路径的科学识别)等关键问题缺乏系统回答。这种研究内容的片面性限制了研究对实
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践改进的指导作用。 
第四，理论应用的综合性和创新性不足。现有研究往往单一运用某种理论(如人力资本理论或产教融

合理论)，缺乏多理论融合的综合分析框架，也缺乏对理论的拓展和深化。数字技能培育是一个涉及多主

体、多环节、多因素的复杂系统，需要运用多种理论视角进行综合分析。单一理论视角可能导致对现象

理解的片面性，影响研究的解释力和预测力。同时，现有研究多停留在理论应用层面，对理论的创新性

拓展相对不足，如对人力资本理论在数字时代的新特征、成人学习理论的持续性维度、产教融合理论的

时间维度等缺乏深入探讨。 
基于上述研究不足，本研究的核心贡献体现在四个方面。一是聚焦民族地区和生态农业发展区，系

统分析湘西这一典型地区的特殊性，为同类地区提供参考，填补研究的地域空白。二是采用大样本实证

调查(326 个有效样本)和严谨的统计分析方法(多元回归、稳健性检验)，科学识别影响培育效能的关键因

素并量化影响程度，提升研究的科学性和精准性。三是构建包含“技能提升、应用转化、产业贡献”三个

维度的系统性效能评估体系，深入剖析培育效能提升的内在机制，增强研究的系统性和深度。四是采用

多理论融合的分析框架，在湘西这一独特情境下，对人力资本、成人学习和产教融合等理论的核心命题

进行了大样本的实证检验，其价值在于为这些理论在特定领域的适用性提供了量化证据。 

2.2. 理论基础 

本研究的理论基础建立在人力资本理论、成人学习理论和产教融合理论的综合运用之上，三个理论

从投资回报、学习规律和协同机制三个不同角度为理解新型职业农民数字技能培育提供了理论支撑。 
人力资本理论为本研究提供了投资回报的分析视角。该理论由 Schultz (1961)首次系统提出，后经 Becker 

(1964)等学者发展完善，核心观点是人力资本通过教育、培训等投资形成，能够在生产过程中带来经济价值。

在数字农业发展背景下，数字技能成为一种新型人力资本，具有稀缺性(掌握者相对较少)、生产性(直接提

高效率效益)、投资性(需要资源投入)和收益性(带来长期回报)等特征。Becker 区分的一般性人力资本(如基

础数字素养)和专用性人力资本(如农业数字技能)在本研究中都有体现。本研究将数字技能培育视为人力资

本投资过程，通过评估培育效能来衡量投资回报。本研究将通过实证分析检验投资结构(实践课程占比)是否

比投资数量(培训时长)更为关键，以期为人力资本理论在数字时代的应用提供新的实证支持。 
成人学习理论为本研究提供了学习规律的指导框架。成人学习理论为本研究提供了学习规律的指导

框架。该理论由 Knowles (1980)提出，强调成人学习具有自我导向性、经验导向性、问题导向性和即时应

用性四个核心特征，这些特征源于成人的生理心理特点和社会角色，决定了成人学习需要不同于儿童的

教育方法。新型职业农民作为典型的成人学习者，具有丰富的农业生产经验，对数字技能学习有明确的

目标导向，更关注技能的实用性和应用效果。这要求职业教育必须转向“学习者中心、实践中心”的教

学体系，采用案例教学、项目学习、现场实训等方法。本研究以成人学习理论为指导，构建实践导向的

培育模式评估框架，并将通过实证分析检验实践课程占比的关键作用。同时，本研究还将考察后续技术

支持对培育效能的影响，以检验成人学习的持续性特征——即成人学习不是阶段性过程，而是需要在应

用中不断巩固提升的持续过程。 
产教融合理论为本研究提供了协同机制的分析工具。该理论强调教育系统与产业系统的有机结合，

通过校企合作、工学结合等方式，实现教育链与产业链的有机衔接，核心理念包括需求导向、协同育人、

实践导向和持续发展。在新型职业农民数字技能培育中，产教融合理论指导形成“政府–学校–企业–

农民”四方协同的培育机制，确保培育内容与生态农业发展需求相匹配，培育方式与农民学习特点相适

应。本研究在运用产教融合理论时，将重点考察从培训期间到培训后的“时间维度”，以检验其对培育

效能的实际影响。传统产教融合理论主要关注培训期间的校企合作，本研究将通过实证分析检验后续技
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术支持的重要性，以探讨产教融合是否应延伸到整个职业发展过程。培训结束是否不是合作的终止，而

是更深层次合作的开始，是本研究关注的重点之一。 
三个理论共同构成了本研究的综合分析框架。人力资本理论解释了“为什么要培育”(提升人力资本

存量，创造经济价值)和“如何评估效果”(通过效能评估衡量投资回报)；成人学习理论指导了“如何设

计模式”(实践导向、问题导向、持续支持)和“如何提高效果”(符合成人学习规律)；产教融合理论阐明

了“谁来参与”(四方协同)和“如何建立机制”(全过程、全周期合作)。三个理论相互补充、相互支撑，

从投资回报、学习规律和协同机制三个维度共同作用于培育效能这一核心变量，形成了完整的理论解释

框架。这种多理论融合的综合分析框架不仅增强了研究的理论深度，也为理解数字技能培育这一复杂现

象提供了更加全面的理论视角。 

2.3. 研究假设 

基于上述理论分析和文献回顾，本研究提出以下研究假设，这些假设将通过实证分析进行检验。 
H1：个人特征显著影响数字技能培育效能。 
根据人力资本理论和成人学习理论，个体的基础条件和学习特征会显著影响学习效果。 
H1a：年龄与培育效能负相关。推导依据：随着年龄增长，认知能力、学习速度、技术接受度都会下降。 
H1b：文化程度与培育效能正相关。推导依据：文化程度较高的农民具有更强的理解能力、学习能力

和知识迁移能力。 
H2：培训特征显著影响数字技能培育效能。 
产教融合理论和成人学习理论都强调培训设计和实施质量对学习效果的重要影响。 
H2a：培训时长与培育效能正相关。推导依据：充足的培训时间有利于知识的深入理解和技能的熟练

掌握。 
H2b：实践课程占比与培育效能正相关。推导依据：实践导向的教学方式更符合成人学习特点和技能

培养规律，这是本研究的核心假设。 
H2c：师资水平与培育效能正相关。推导依据：高水平的师资能够提供更专业的指导和更有效的教学

方法。 
H3：外部支持显著影响数字技能培育效能。 
人力资本理论强调投资的持续性和环境的重要性，外部支持是培育效能提升的重要保障。 
H3a：后续技术支持与培育效能正相关。推导依据：持续的技术支持有利于技能的巩固提升和深度应

用，这是本研究的另一个核心假设。 
H3b：基础设施条件与培育效能正相关。推导依据：良好的基础设施条件为数字技能的学习和应用提

供了必要的物质基础。 

3. 现状分析 

3.1. 样本基本特征 

本研究通过分层随机抽样，在湘西州 4 个县市 10 个乡镇获得 326 个有效样本。样本在性别、年龄、

文化程度、从业类型等方面呈现出典型的地区特征，具有较好的代表性。 
如表 1 所示，样本特征反映了湘西新型职业农民的典型画像：以中年男性为主体(30~45 岁占 42.3%)，

文化程度集中在初中和高中/中专(合计 74.0%)，种植业是主要从业类型(58.0%)，从业年限较为均衡(5~10
年占比最高为 38.7%)，家庭年收入主要集中在 3~8 万元区间(45.1%)。这种特征分布既体现了新型职业农

民队伍的成长性，也揭示了数字技能培育面临的基础条件和现实挑战。 
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Table 1. Basic characteristics of the sample (N = 326) 
表 1. 调查样本基本特征分布(N = 326) 

特征类别 类别 人数 比例(%) 特征类别 类别 人数 比例(%) 

性别 
男性 211 64.7 

从业类型 

种植业 189 58.0 

女性 115 35.3 养殖业 87 26.7 

年龄 

30 岁以下 60 18.4 种养结合 50 15.3 

30~45 岁 138 42.3 

从业年限 

2~5 年 102 31.2 

45~60 岁 103 31.6 5~10 年 126 38.7 

60 岁以上 25 7.7 10 年以上 98 30.1 

文化程度 

小学及以下 42 12.9 

家庭年收入 

3 万以下 89 27.3 

初中 126 38.7 3~8 万 147 45.1 

高中/中专 115 35.3 8~15 万 69 21.2 

大专及以上 43 13.1 15 万以上 21 6.4 

3.2. 数字技能水平现状 

3.2.1. 技能掌握程度呈“倒金字塔”分布 
调查显示，湘西新型职业农民的数字技能水平呈现明显的结构性分化，基础数字素养相对较好，但

农业专业数字技能明显不足(如表 2 所示)。 
 

Table 2. Distribution of digital skills proficiency (out of 5 points) 
表 2. 数字技能掌握程度分布(满分 5 分) 

技能类别 具体技能 熟练掌握(%) 基本掌握(%) 不太熟练(%) 完全不会(%) 综合评分 

基础数字素养 

智能手机使用 78.5 16.3 4.2 1.0 4.35 

微信操作 65.3 23.1 8.6 3.0 4.02 

移动支付 42.6 28.4 19.3 9.7 3.24 

电脑操作 32.8 21.7 25.8 19.7 2.86 

农业数字技能 

电商平台操作 28.9 31.6 24.5 15.0 2.89 

农业 APP 使用 28.9 25.5 28.2 17.4 2.78 

数字营销 12.6 23.0 35.3 29.1 2.19 

智能设备操作 15.3 18.4 31.9 34.4 2.15 

数据分析 18.4 16.9 29.8 34.9 2.19 
 

核心发现：技能掌握呈现“倒金字塔”特征——智能手机使用和微信操作等生活必需的基础技能掌

握较好(熟练掌握率分别为 78.5%和 65.3%)，而数字营销、智能设备操作、数据分析等需要专业学习的高

级技能严重不足(熟练掌握率均低于 20%)。这种技能分布反映了市场驱动下的自然学习路径：日常生活高

频使用的技能通过自学和互助基本掌握，但缺乏系统培训的专业技能难以突破。移动支付成为分水岭(熟
练掌握率 42.6%)，标志着从生活技能向专业技能的过渡。 

代表性引言：一位 45 岁的种植户坦言：“手机打电话、发微信没问题，但孩子老师让网上交个作业

表，要我在电脑上弄个表格、写个文档，那就抓瞎了，最后还是让孩子自己弄的。”这种“数字鸿沟”在

处理稍复杂任务时便凸显出来，从简单操作到复杂应用的跨越成为技能提升的关键障碍。 
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3.2.2. 技能应用效果初显但深度不足 
在已应用数字技能的农民中，总体评价相对积极，但应用深度和持续性仍需加强(如表 3 所示)。 

 
Table 3. Evaluation of digital skill application effects (N = 218, digital skills users) 
表 3. 数字技能应用效果评价(N = 218，已应用数字技能者) 

应用效果维度 非常明显(%) 比较明显(%) 一般(%) 不太明显(%) 没有效果(%) 均值 

信息获取更及时 42.7 30.5 18.3 6.4 2.1 4.05 

决策更加科学 28.4 35.8 24.3 8.7 2.8 3.78 

扩大销售渠道 31.2 37.7 19.7 8.3 3.1 3.85 

提高生产效率 25.7 35.3 26.1 9.6 3.3 3.71 

增加经济收入 18.8 31.7 30.3 13.8 5.4 3.45 
 

核心发现：数字技能应用在信息获取(73.2%认为明显有效)和渠道拓展(68.9%认为明显有效)方面效果

最为显著，但在经济收入增长方面效果评价相对保守(仅 50.5%认为明显有效)。这种差异反映了技能应用

从过程改善到结果产出存在时滞效应和转化障碍。根据调研统计，运用数字技能较好的农民年收入平均

增长 23.5%，但仍有 43.3%的应用者认为效果不明显，主要原因是技能掌握不熟练、应用深度不够、缺乏

系统性支持。 
代表性引言：古丈县一位茶农反映：“以前茶叶只能卖给收购商，一斤 20 块钱；现在通过网络直销，

一斤能卖到 80 块钱，利润翻了好几倍。”但他也坦言：“培训时学得挺好，回去用了几次遇到问题没人

问，慢慢就不用了。”这种“学得好但用得不够深入”的现象普遍存在，凸显了后续支持的重要性。 

3.3. 数字技能培训需求 

3.3.1. 培训需求强烈且指向明确 
调查显示，89.3%的农民表示有参加数字技能培训的强烈需求，这一比例远高于传统农技培训(67.8%)，

反映了农民对数字技能的高度认可和迫切期待(如表 4 所示)。 
 

Table 4. Survey results of digital skills training needs 
表 4. 数字技能培训需求调查结果 

需求类别 具体内容 需求人数 需求比例(%) 优先级排序 期望培训时长(天) 

技能需求 

电商运营 249 76.4 1 8~12 

智能设备操作 224 68.7 2 5~8 

数字营销 193 59.2 3 6~10 

数据分析 136 41.7 4 4~6 

质量追溯 117 35.8 5 3~5 

培训方式 

现场实操 221 67.8 1 - 

案例教学 170 52.1 2 - 

专家指导 143 43.9 3 - 

线上培训 103 31.6 4 - 

培训时间 

农闲时节(11 月~次年 3 月) 190 58.3 1 - 

分段式培训(避开农忙) 107 32.7 2 - 

短期强化(3~5 天) 62 18.9 3 - 
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核心发现：培训需求呈现三个显著特征。第一，需求层次清晰，电商运营、智能设备操作、数字营销

占据前三位，反映了农民对市场端和生产端数字化的双重期待。第二，方式偏好明确，67.8%倾向于现场

实操，52.1%希望采用案例教学，显示出强烈的实践导向和经验学习倾向，这与成人学习理论的核心观点

高度一致。第三，时间要求特殊，58.3%希望在农闲时节集中培训，32.7%希望采用分段式培训，凸显了

农业生产季节性对培训组织的制约。 
代表性引言：一位 32 岁的返乡创业青年表示：“我在拼多多上开了个店，也学着人家搞直播，但对

着镜头不知道说啥，播了半天一个人都没进来，更别说卖东西了。这东西真不是想象的那么简单，需要

系统学习。”这种从“会用”到“用好”的跨越成为农民的迫切需求，反映了从基础技能向专业能力提升

的渴望。 

3.3.2. 差异化需求凸显分类培训必要性 
不同年龄、文化程度、产业类型的农民在培训需求上表现出显著差异，凸显了实施差异化培育策略

的必要性(如表 5 所示)。 
 

Table 5. Analysis of differentiated training needs among different groups (ranked by priority needs) 
表 5. 不同群体培训需求差异分析(按优先需求排序) 

群体类型 首要需求 次要需求 期望方式 主要障碍 

30 岁以下 直播带货(82.3%) 数据分析(71.7%) 项目制学习 缺乏启动资金 

30~50 岁 电商运营(79.7%) 智能设备(72.5%) 现场指导 + 案例 学习时间不足 

50 岁以上 移动支付(65.4%) 微信操作(58.9%) 一对一帮扶 学习能力下降 

大专及以上 系统开发(48.8%) 数据挖掘(44.2%) 理论 + 实践并重 缺乏技术资源 

高中/中专 电商运营(78.3%) 数字营销(62.6%) 实操为主 理解复杂概念 

初中及以下 基础操作(71.4%) 简单应用(54.8%) 手把手教学 文化基础薄弱 

种植业 智能灌溉(68.3%) 病虫害诊断(59.3%) 田间课堂 设备投入高 

养殖业 环境监控(72.4%) 疫病预警(65.5%) 现场演示 技术复杂度高 

电商从业 流量运营(89.7%) 客户管理(76.9%) 平台实战 竞争压力大 

 
核心发现：年龄是影响需求的首要因素，30 岁以下青年追求高级技能和创新创业，50 岁以上则聚焦

基础操作；文化程度决定学习深度，高学历农民期待系统培养，低学历农民需要简化教学；产业类型影

响技能方向，种养殖业侧重生产端智能化，电商从业者关注营销端专业化。这种需求的异质性要求培训

必须“因人施教、分类指导”，而非“一刀切”的统一模式。 
代表性引言：一位 58 岁的养殖户坦言：“年纪大了，脑子不如以前灵活，学这些新东西确实吃力。

年轻时学东西快，现在同样的内容要反复讲好几遍才能记住。”而一位 26 岁的大学毕业返乡青年则表示：

“我想学的是怎么做数据分析、怎么优化算法，而不是简单的开店上架，需要更高层次的培训。”这种

需求差异如果忽视，将导致培训效果大打折扣。 

3.4. 培育工作面临的主要挑战 

3.4.1. 多维度障碍制约培育效能提升 
调研发现，数字技能培育面临基础设施、学习能力、应用转化三个层面的系统性挑战(如表 6 所示)。 
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Table 6. Main challenges in cultivation work (N = 326, multiple choice) 
表 6. 培育工作面临的主要挑战统计(N = 326，多选) 

挑战类别 具体问题 反映人数 比例(%) 严重程度评分(1~5) 

基础设施制约 

网络信号不稳定 105 32.1 3.8 

缺乏学习设备 149 45.7 4.1 

培训场地不足 93 28.4 3.2 

学习能力差异 

年龄大学习慢 132 40.5 4.3 

文化基础薄弱 118 36.2 3.9 

技术恐惧心理 116 35.7 3.7 

应用转化困难 

市场对接困难 156 47.9 4.2 

资金约束较大 142 43.6 4.5 

技术支持缺乏 141 43.2 4.4 

产业配套不足 127 38.9 3.8 
 

核心发现：基础设施薄弱是技能学习和应用的物质障碍，45.7%的农民缺乏必要的学习设备(如电脑、

平板)，32.1%反映网络信号不稳定，这在山区尤为突出。学习能力差异是培育效果分化的内在原因，50 岁

以上农民技能掌握率仅为 30 岁以下的 43.2%，35.7%因操作失误产生技术恐惧症。应用转化困难是效能提

升的关键瓶颈，47.9%反映市场对接困难(流量获取难、客户信任度低)，43.6%面临资金约束(智能设备前期

投入高)，43.2%缺乏持续的技术支持。这三类挑战相互交织，形成了制约培育效能提升的系统性障碍。 

3.4.2. 应用转化障碍尤为突出 
在已接受培训的 218 名农民中，技能应用深度和持续性不足成为普遍问题(如表 7 所示)。 

 
Table 7. Analysis of barriers to skill application and transfer (N = 218, trainees) 
表 7. 技能应用转化障碍分析(N = 218，已培训者) 

障碍类型 具体表现 遇到该问题比例(%) 影响程度(1~5) 

技术层面 

遇到问题无人指导 67.4 4.3 

技能掌握不够熟练 58.7 3.9 

缺乏持续学习资源 52.3 3.7 

市场层面 

产品销量不理想 71.6 4.5 

客户信任度不高 64.2 4.2 

物流成本过高 59.6 4.0 

资金层面 

设备投入负担重 68.8 4.4 

推广费用压力大 62.4 4.1 

收益不确定性高 55.5 3.8 

环境层面 
产业配套不完善 48.6 3.6 

政策支持力度小 42.2 3.4 
 

核心发现：技术支持缺位是最突出问题，67.4%的农民反映遇到问题无人指导，这直接导致 43.2%因

无法解决问题而放弃使用数字工具。市场对接不畅是经济效益不佳的主要原因，71.6%反映产品销量不理

想，64.2%面临客户信任度问题。资金约束制约了技能的深度应用，68.8%认为设备投入负担重，植保无

人机售价 15~30 万元、智能灌溉系统 10~20 万元，即使有政府补贴，农户自筹部分仍然较高。这些障碍
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使得许多农民“培训时热情高涨，应用时困难重重”，培育效能难以充分发挥。 
代表性引言：一位想做电商的农民算了一笔账：“开店押金 2000 元，拍摄设备 5000 元，第一批货

款 1 万元，推广费用每月至少 2000 元，还不算人工成本。这些加起来至少要 3 万元，对我来说压力很

大。”更关键的是投入能否带来回报存在不确定性：“投入了大量资金，但由于经验不足、市场把握不

准、运营能力欠缺，收益远低于预期，甚至血本无归。”这种风险使得许多农民对应用数字技能持谨慎

态度。另一位农民的经历很能说明技术支持的重要性：“培训时学会了怎么在电商平台上传商品，但回

去操作时发现步骤变了，不知道怎么办。打培训机构的电话，说培训已经结束了，让我自己摸索。找平

台客服，回复都是机器人，根本解决不了问题。折腾了好几天，最后还是放弃了。‘这种’培训后无人

管”的现象凸显了建立长效技术支持体系的迫切性。 
综合来看，湘西新型职业农民数字技能现状呈现“需求强烈但水平偏低、基础尚可但专业不足、应

用初显但深度欠缺”的特征，培育工作面临“基础设施薄弱、能力差异显著、转化障碍突出”的三重挑

战。这些现状和挑战为后续的效能评估和政策建议提供了实证基础和问题导向。 

4. 实证分析 

4.1. 变量测量与操作化 

本研究构建了系统的变量测量体系，因变量为培育效能，自变量包括个人特征、培训特征和外部支

持三类。所有变量的具体测量方式、数据类型和信效度检验结果如下表所示(如表 8 所示)。 
 

Table 8. Measurement of research variables and analysis of reliability and validity 
表 8. 研究变量测量与信效度检验 

变量类型 变量名称 测量方式 数据类型 信效度指标 

因变量 

培育效能 三维度 11 题项，李克特 5 点量表 连续变量 α = 0.887,  
KMO = 0.834 

技能提升维度 4 题项(基础素养、专业技能、学习能力、使用熟练度) 连续变量 α = 0.823 

应用转化维度 4 题项(应用频率、效率提升、营销运用、问题解决) 连续变量 α = 0.798 

产业贡献维度 3 题项(质量提升、收入增长、示范带动) 连续变量 α = 0.756 

自变量     

个人特征 

年龄 实际年龄 连续变量 - 

文化程度 1 = 小学及以下，2 = 初中，3 = 高中/中专，4 = 大专及以上 有序变量 - 

学习动机 4 题项均值(提升收入、学习兴趣、跟上时代、周围影响) 连续变量 α = 0.781 

培训特征 

培训时长 实际天数 连续变量 - 

实践课程占比 实践课程时长/总课程时长×100% 连续变量 - 

师资水平 1 = 一般，2 = 良好，3 = 优秀 
(专业背景 + 教学经验 + 实践能力) 有序变量 - 

课程针对性 3 题项均值(符合需求、设置合理、内容实用) 连续变量 α = 0.768 

外部支持 

后续技术支持 1 = 无，2 = 偶尔，3 = 经常 有序变量 - 

基础设施条件 综合评分(网络覆盖 + 设备配置 + 场地条件) 连续变量 - 

政策支持力度 综合评价(资金补贴 + 税收优惠 + 创业扶持) 连续变量 - 

注：所有连续变量在回归分析前进行标准化处理。探索性因子分析显示三维度结构累计解释方差 67.3%，各题项因子

载荷均>0.5，交叉载荷均<0.4。 
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培育效能作为核心因变量，采用多维度综合评估方法，通过探索性因子分析验证了“技能提升–应

用转化–产业贡献”的三维度结构，各维度 Cronbach’s α 系数均超过 0.75，表明量表具有良好的内部一

致性。自变量的选择基于理论框架和文献回顾，涵盖了影响培育效能的主要因素，测量方式兼顾客观指

标(如年龄、培训时长)和主观评价(如师资水平、技术支持)，确保了变量测量的全面性和准确性。 

4.2. 描述性统计与相关性分析 

4.2.1. 描述性统计结果 

Table 9. Descriptive statistics of main variables (N = 326) 
表 9. 主要变量描述性统计(N = 326) 

变量 均值 标准差 最小值 最大值 偏度 峰度 

培育效能综合得分 3.42 0.73 1.64 4.91 −0.15 0.23 

技能提升维度 3.67 0.69 1.75 5.00 −0.21 0.18 

应用转化维度 3.38 0.78 1.50 4.88 −0.12 0.31 

产业贡献维度 3.21 0.81 1.33 4.67 −0.08 0.27 

年龄 41.3 10.2 22 64 0.18 −0.36 

文化程度 2.49 0.92 1 4 0.24 −0.41 

培训时长(天) 6.8 3.4 2 18 0.67 0.45 

实践课程占比(%) 42.3 18.7 10 80 0.31 −0.28 

师资水平 2.31 0.76 1 3 −0.12 −0.67 

后续技术支持 1.89 0.82 1 3 0.23 −0.89 

基础设施条件 2.67 0.85 1 4 −0.18 −0.52 
 

如表 9 所示，培育效能综合得分均值为 3.42 (满分 5 分)，处于中等偏上水平，标准差 0.73 显示个体

间存在较大差异。从维度得分看，呈现“技能提升(3.67) > 应用转化(3.38) > 产业贡献(3.21)”的梯度分

布，反映了“学得好但用得不够深入”的现状。自变量方面，实践课程占比均值仅 42.3%，低于理想的

60%标准；后续技术支持平均水平为 1.89 (满分 3 分)，说明大多数培训项目缺乏有效的跟踪服务。所有变

量的偏度和峰度绝对值均小于 1，接近正态分布，满足参数统计分析的前提条件。 

4.2.2. 相关性分析结果 

Table 10. Correlation matrix of main variables 
表 10. 主要变量相关系数矩阵 

变量 1 2 3 4 5 6 7 

培育效能 1       

年龄 −0.234** 1      

文化程度 0.298** −0.412** 1     

培训时长 0.182** −0.089 0.156** 1    

实践占比 0.456** −0.198** 0.234** 0.267** 1   

师资水平 0.321** −0.156** 0.189** 0.234** 0.378** 1  

技术支持 0.438** −0.167** 0.201** 0.198** 0.345** 0.298** 1 

注：**p < 0.01，*p < 0.05。 
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如表 10所示，相关性分析揭示了变量间的基本关系。实践课程占比与培育效能的相关性最强(r = 0.456, 
p < 0.01)，后续技术支持次之(r = 0.438, p < 0.01)，初步支持了本研究的核心假设。年龄与培育效能呈显著

负相关(r = −0.234, p < 0.01)，验证了年龄对学习能力的制约作用。各自变量间相关系数均小于 0.7，表明

不存在严重的多重共线性问题。值得注意的是，实践课程占比与后续技术支持存在中等强度正相关(r = 
0.345, p < 0.01)，说明注重实践的培训项目往往也更重视后续支持，反映了培训组织者的整体理念。 

4.3. 多元线性回归分析 

4.3.1. 模型设定与诊断 
据之前构建的多元线性回归模型(见前述公式(1))诊断检验结果显示：所有变量 VIF 值均小于 3 (范围

1.12~2.89)，平均 VIF 为 1.87，不存在严重多重共线性；残差 Shapiro-Wilk 检验 W = 0.987 (p = 0.067 > 
0.05)，满足正态性假设；Breusch-Pagan 检验 LM = 9.23 (p = 0.142 > 0.05)，满足等方差性假设。模型满足

OLS 估计的所有经典假设，回归结果可靠。 

4.3.2. 回归结果与核心发现 

Table 11. Results of multiple linear regression analysis (N = 326) 
表 11. 多元线性回归分析结果(N = 326) 

变量 非标准化系数 B 标准误 SE 标准化系数 β t 值 p 值 VIF 95%置信区间 

常数项 0.532 0.210 - 2.533 0.013 - [0.118, 0.946] 

年龄 −0.013 0.006 −0.187 −2.247 0.025* 1.89 [−0.025, −0.002] 

文化程度 0.124 0.042 0.156 2.952 0.003** 1.73 [0.041, 0.207] 

培训时长 0.024 0.012 0.112 2.000 0.046* 1.34 [0.000, 0.048] 

实践课程占比 0.015 0.002 0.389 7.350 0.000** 1.52 [0.011, 0.019] 

师资水平 0.140 0.058 0.145 2.414 0.016* 1.68 [0.026, 0.254] 

后续技术支持 0.208 0.051 0.234 4.078 0.000** 1.45 [0.108, 0.308] 

基础设施条件 0.084 0.047 0.098 1.787 0.075 1.23 [−0.008, 0.176] 

模型统计量：R2 = 0.587，调整 R2 = 0.579，F = 75.42 (p < 0.001)。注：***p < 0.001，**p < 0.01，*p < 0.05。 
 

据表 11 所示，可得出： 
核心发现一：实践课程占比是预测培育效能的最强因素。标准化系数 β = 0.389 (p < 0.001)为所有自

变量中最大，意味着在控制其他因素的情况下，实践课程占比每提高 10 个百分点，培育效能得分提升

0.15 分。这一量化结果在定性访谈中得到印证。多位农民表示，纯理论课“听得懂、不会用”，而实践

课程则彻底改变了他们的心态。一位种植户坦言：“以前觉得无人机高科技，不敢碰，(实践课)自己上手

飞了一次，才发现没那么难，心里就有底了。”这表明，实践课程的核心价值在于直接破除了农民对新

技术的“技术恐惧心理”，极大地增强了他们的自我效能感，这是将“知识”转化为“技能”的关键一

步。这一发现强有力地验证了假设 H2b，为成人学习理论关于实践导向的核心观点提供了实证支持，也

为政策制定提供了明确的量化依据——提高实践课程占比是提升培育效能最直接、最有效的途径。 
核心发现二：后续技术支持是第二重要的影响因素。标准化系数 β = 0.234 (p < 0.001)，说明后续技

术支持从“无”提升到“经常”(提高 2 个等级)，培育效能将提升约 0.31 分。定性访谈深刻揭示了这一

支持的必要性。农民在培训后独立应用时会普遍遭遇“现实冲击”——即在真实、复杂的农业环境中遇

到培训未涵盖的新问题。正如访谈所示，“培训结束了，让我自己摸索”是导致技能“荒废”的主要原

因。而一位得到有效支持的农民则表示：“刚开始用 APP，数据老是错，打电话问了老师，调好参数后，
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产量真的提高了。”这种及时的支持帮助农民克服了应用初期的挫败感，使他们获得了“我能行”的正

向反馈，从而形成了持续应用的良性循环。**这一发现验证了假设 H3a，揭示了持续支持对巩固培育效

果的关键作用，并为产教融合理论增加了“时间维度”的考量。 
核心发现三：其他因素的影响相对较小但仍具统计显著性。师资水平(β = 0.145, p < 0.05)的影响表明，

优秀师资不仅具有扎实的理论功底，更重要的是具有丰富的实践经验和灵活的教学方法，能够有效促进

知识向技能的转化，假设 H2c 得到了验证。文化程度(β = 0.156, p < 0.01)的正向影响验证了假设 H1b，文

化程度较高的农民在抽象思维、逻辑推理、知识迁移等方面具有优势，假设 H1b 得到了验证。年龄(β = 
−0.187, p < 0.05)的负向影响验证了假设 H1a，年龄每增加 10 岁，培育效能降低约 0.18 分，反映了认知能

力、学习速度、技术接受度随年龄增长而下降的客观规律，假设 H1a 得到了验证。培训时长(β = 0.112, p 
< 0.05)的影响相对较小，说明培训质量比培训数量更重要，简单延长培训时间并不能显著提升效果，关

键在于如何设计和组织培训内容，假设 H2a 得到了验证。基础设施条件(β = 0.098, p = 0.075)的影响未达

到统计显著性水平，可能与当前基础设施条件普遍达到基本要求、进一步改善的边际效用递减有关，假

设 H3b 未得到统计学支持。 
模型整体拟合度良好。R2 = 0.587 表明所选自变量能够解释培育效能变异的 58.7%，这在社会科学研

究中属于较高的解释力度。调整 R2 = 0.579 与 R2 接近，说明模型没有过度拟合。F 统计量高度显著(F = 
75.42, p < 0.001)，表明至少有一个自变量对因变量有显著影响，整体模型有效。综合来看，回归分析结

果揭示了培育效能提升的关键路径：实践导向的培训方式 + 持续的技术支持体系 = 培育效能提升的核

心机制。 

4.4. 稳健性检验 

为确保研究结论的可靠性，本研究进行了多种稳健性检验，包括分位数回归、异常值处理和替代测

量方法。分位数回归结果显示，实践课程占比和后续技术支持在第 25%、50%、75%分位数上的系数分别

为 0.364、0.389、0.407 和 0.218、0.234、0.251，均高度显著且系数递增，说明这两个核心变量的影响在

分布的各个位置都显著，且对高效能群体的影响更大。异常值处理方面，通过 Cook 距离识别出 5 个极端

值并剔除后重新回归，核心变量的系数和显著性基本保持不变(实践占比 β = 0.382，技术支持 β = 0.228，
均 p < 0.001)，模型 R2仅从 0.587 降至 0.579。替代测量方面，采用仅技能提升维度、调整维度权重、主

成分分析三种不同的效能测量方式，核心变量的标准化系数分别为 0.376/0.229、0.393/0.241、0.381/0.236，
结果高度一致。这些稳健性检验充分证明了研究结论不受特定估计方法、极端值或测量方式的影响，具

有很强的稳健性和可靠性，为政策建议提供了坚实的实证基础。 

5. 讨论 

5.1. 经验证据贡献 

本研究通过大样本实证分析，为人力资本理论、成人学习理论和产教融合理论在民族和生态农业发

展区这一特定情境下提供了强有力的经验证据，在三个方面实现了新情境下的经验验证。 
为人力资本投资结构命题提供了量化验证。实证结果显示，实践课程占比(β = 0.389)对培育效能的影

响远超培训时长(β = 0.112)，在特定情境下验证了投资结构比投资数量更关键的理论命题。这一发现在民

族地区数字技能培育这一独特背景下，用量化数据印证了“如何投资”比“投资多少”更能显著预测人

力资本积累效果。特别是在数字技能这类操作性、应用性强的专用性人力资本形成过程中，本研究提供

了体验式学习、实践导向投资方式能够显著提高投资效率的经验证据。同时，研究结果在农业数字技能

培育场景中验证了Becker关于专用性人力资本的观点——其积累过程更依赖特定的实践环境和持续的技
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术支持，与一般性人力资本的形成规律存在本质差异。 
为成人学习的持续性特征提供了实证支持。后续技术支持的显著影响(β = 0.234)为成人学习的持续性

特征提供了经验证据，这是对 Knowles 成人学习理论在农村数字技能培育情境下的重要补充和验证。传

统理论强调成人学习的自我导向性、经验导向性、问题导向性和即时应用性，本研究在民族地区农民数

字技能培育这一特殊场景中，实证发现了“持续性”这一维度的重要性——成人学习不是一次性完成的

阶段性过程，而是需要在应用中不断巩固、深化、拓展的持续过程。研究数据表明，培训结束不是学习

的终点，而是应用学习的起点；没有持续的技术支持，所学技能容易在应用中遇阻、遗忘、退化；有了持

续支持，技能可以在实践中巩固、提升、创新。这一实证发现为成人学习理论在农村教育实践中的应用

提供了新的经验支撑。 
为产教融合的时间维度提供了量化证据。传统产教融合理论主要关注培训期间的校企合作，本研究

在民族和生态农业发展区的实践中发现后续技术支持的重要性不亚于培训期间的实践教学，为理论的“时

间维度”拓展提供了实证依据。研究数据表明，产教融合不应仅限于培训阶段，而应延伸到整个职业发

展过程，形成“培训期间深度合作 + 培训后持续支持”的全周期协同机制。这一发现在特定情境下验证

了合作“持续性”和“动态性”的价值，实证了企业价值不仅体现在提供实习实训场所，更重要的是在农

民独立应用阶段提供技术支持、问题解答、资源对接。本研究为产教融合理论在农村职业教育领域的应

用和验证提供了新的经验基础。 

5.2. 与现有研究的对话 

本研究结果与现有研究既有契合也有拓展，在多个方面推进了学术对话。 
量化验证了产教融合的效能差异。王云清(2020)提出的“四方协同”产教融合培育模式强调实践教学

的重要性[10]，本研究通过大样本定量分析在民族地区情境下精确量化并验证了这种影响——实践课程

占比每提高 10%，培育效能提升 0.16 分。这一量化发现为政策制定提供了比定性研究更明确的操作指引：

将实践课程占比提升至 60%以上应成为硬性要求，而非模糊的“加强实践教学”。相比王云清的案例研

究，本研究的量化发现在特定区域背景下具有更强的政策指导价值和可复制性。 
为能力模型的实现路径提供了过程性验证。张鸿等(2018)构建的农村电商人才胜任力模型回答了“需

要培养什么能力”的问题[16]，本研究则在实践中验证了“如何有效培养这些能力”的具体路径。两项研

究相互印证——张鸿等的模型中，实践能力、创新能力等操作性强的能力占据核心地位，本研究在民族

地区培育实践中发现实践导向的培育方式对这些能力的形成最为有效。本研究揭示的“实践占比 + 持续

支持”机制为实现张鸿等提出的能力目标提供了经验验证的具体路径。 
深化了数字素养培育机制的实证基础。马丽和杨艳梅(2022)证明了农民数字素养的经济社会价值[11]，

本研究进一步在特定区域情境下验证并揭示了如何有效提升数字素养的具体路径。马丽和杨艳梅的研究

回答了“为什么要提升”，本研究在民族和生态农业发展区的实践中验证了“怎样才能提升好”。本研究

在强调数字技能价值方面与前人研究一致，但在培育方法上提供了更深入的机制验证和更具体的操作指

南，特别是实证发现了实践课程占比和后续技术支持这两个关键要素。 
为产教融合的时空拓展提供了经验证据。宋冬梅(2018)研究校企合作培养模式的培训效果[13]，本研

究则在实践中验证了培训后持续支持的同等重要性。宋冬梅的研究关注“点”(培训期间)，本研究在民族

地区情境下拓展验证到“线”(培训前后全过程)。研究数据揭示了产教融合的“时间悖论”——培训期间

的合作固然重要，但培训后的支持对效能的影响几乎同样显著(β = 0.234 vs β = 0.389)。这一实证发现表

明，投入同等资源，用于建立后续支持体系的边际效益可能不亚于增加培训时长，为资源配置提供了新

的经验依据。 

https://doi.org/10.12677/ve.2026.151036


田晋 等 
 

 

DOI: 10.12677/ve.2026.151036 255 职业教育发展 
 

5.3. 实践启示与政策含义 

实证发现对政策制定、教育实践和农民发展具有直接而明确的指导意义。 
对政策制定者：资源配置的精准指引。实践课程占比的突出作用(β = 0.389)指明了财政资源的优先投

向——应将 60%的资金用于实践基地建设(场地、设备、耗材)，25%用于技术支持体系构建(人员、平台、

运营)，15%用于师资培训。这种配置比例基于实证数据而非主观判断，能够实现资源使用效益的最大化。

建议将实践课程占比(≥60%)和后续技术支持完善度作为项目评估的一票否决指标，改变传统的以培训人

数和培训时长为主的考核体系。对实践占比达标、后续服务完善的项目给予更多支持和奖励；对不达标

的项目限期整改或减少资金支持。建立覆盖培训全周期的质量监控体系，从项目设计、实施过程到效果

评估都要进行系统监控，确保政策执行不走样、不变形。 
对教育机构：教学改革的明确方向。研究结果要求彻底转变“教师中心、课堂中心”模式，构建“学

习者中心、实践中心”体系。将实践课程占比提升至 60%以上不是可有可无的建议，而是基于科学证据

的硬性要求。构建“理论基础(20%) + 实践操作(40%) + 应用创新(40%)”的三层递进课程结构，每一层

都要有明确的学习目标和评估标准。采用案例教学、项目学习、现场实训等方法时，要确保案例来自本

地、项目解决真实问题、实训在真实环境中进行，避免“为实践而实践”的形式主义。更重要的是，必须

将后续服务视为培训的有机组成部分。建立学员档案管理系统，为每位学员提供为期 2 年的跟踪服务。

配备专职人员，通过电话回访、实地走访、在线答疑等方式了解学员情况、提供技术支持。每季度至少

回访一次，每半年组织一次现场指导，每年举办一次经验交流会。这些不是“锦上添花”，而是“雪中送

炭”，是确保培训效果持续发挥的关键措施。 
对农民学习者：有效学习的路径选择。研究发现为农民提升数字技能提供了科学指导。第一，主动

寻求实践机会，不要满足于理论知识的掌握。在培训中要积极参与实操环节，多动手、多练习，直到真

正掌握。在培训后要抓住一切机会应用所学技能，即使一开始可能会遇到困难，也不要轻易放弃。“纸

上得来终觉浅，绝知此事要躬行”，只有在实践中才能真正掌握技能、形成能力。第二，建立持续学习机

制，维护技术支持渠道。记录培训老师和同学的联系方式，遇到问题及时请教。加入相关的学习群组，

关注行业动态和技术更新。定期参加短期培训或经验交流活动，不断提升技能水平。数字技术发展很快，

今天学的技能明天可能就过时了，只有保持持续学习，才能不被时代淘汰。第三，组建学习互助小组，

发挥同伴学习效应。找几个志同道合的农民朋友，定期交流学习心得，分享成功经验，共同探讨问题。

这种学习小组不需要很正式，关键是形成相互学习、相互支持的氛围。 
对政策效能的量化预期。基于回归系数，可以预测政策干预的具体效果。如果将实践课程占比从目

前的平均 42.3%提升到 60%，培育效能将提升约 0.27 分；如果同时建立完善的后续技术支持体系(从“偶

尔”提升到“经常”)，培育效能将再提升 0.31 分。两项措施叠加，培育效能可提升 0.58 分，相当于从

“一般偏上”(3.42 分)提升到“良好”(4.00 分)，这将使技能掌握率、应用转化率、产业贡献度都产生质

的飞跃。这种基于实证数据的量化预期为政策制定者提供了明确的目标和可评估的标准，也为政策效果

评估提供了科学依据。当然，这种预测基于“其他条件不变”的假设，实际效果还会受到基础设施改善、

政策配套完善、市场环境变化等多种因素的影响，但核心机制是明确的：抓住实践导向和持续支持这两

个关键，培育效能必然显著提升。 

5.4. 研究局限 

本研究存在四个方面的局限性，需要在解释研究结论时审慎考虑，也为未来研究指明了改进方向。 
横截面设计的时间局限。研究采用横截面数据，仅能反映某一时点的状态，无法观察培育效能的长

期动态变化。数字技能的掌握和应用是持续发展的过程，培训效果可能存在“滞后效应”(短期不明显但
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长期显现)或“衰减效应”(短期明显但长期下降)，横截面数据无法捕捉这种时间维度的变化。未来研究

应采用纵向追踪设计(建议 3~5 年)，观察技能发展全过程和长期效应，建立技能发展的动态模型。 
自我报告数据的测量局限。培育效能测量主要依赖农民的主观评价，且部分自变量(如师资水平、技

术支持评价)也来自同一来源，这可能引发共源偏差问题。虽然通过多维度、多指标设计降低了主观性风

险，但仍可能存在社会期许偏差(倾向给出社会认可的答案)和记忆偏差(对过去情况的记忆不准确)。未来

研究应结合客观指标(如收入增长、销售额变化、设备使用频次、在线经营时长等)进行综合评估，提高测

量的准确性和可信度。 
地域情境的推广局限。研究样本集中于湘西州，虽然在该地区内具有代表性，但推广到其他地区时

需谨慎。湘西的山区地形、民族文化、生态农业特点可能使研究结论在其他地理环境、经济条件、文化

背景下的适用性受限。未来研究应在中西部地区扩大样本覆盖范围，开展比较研究，验证结论的区域适

用性和模式的地域适应性。 
因果推断的方法局限。虽然通过理论支撑、机制分析、稳健性检验等方式在一定程度上缓解了内生

性问题，但横截面数据的固有局限使得无法完全排除遗漏变量偏误、反向因果、选择性偏误等问题。例

如，可能存在某些未观测到的个体特征(如学习动机、认知能力)同时影响培训参与和培育效能。未来研究

应采用准实验设计(如双重差分法、断点回归设计)或工具变量法，更严格地识别变量间的因果关系，提高

因果推断的可信度。 
这些局限性并不削弱本研究的核心发现——实践课程占比和后续技术支持是预测培育效能的重要因

素——这一结论在不同的估计方法、不同的样本、不同的测量方式下都保持稳健。但在政策应用和理论

推广时，需要充分考虑这些局限性，结合具体情境进行适应性调整，避免简单照搬和机械套用。 

6. 政策建议 

基于实证研究的核心发现——实践课程占比(β = 0.389)和后续技术支持(β = 0.234)是预测培育效能的

最强因素——本研究从学术视角提出四个方面的政策建议，旨在为湘西及同类地区优化数字技能培育模

式提供理论指导和实践参考。 

6.1. 构建实践导向的培育模式 

6.1.1. 政策建议的实证依据 
本研究通过多元回归分析发现，实践课程占比对培育效能的影响最为显著(β = 0.389, p < 0.001)，其

标准化系数为所有自变量中最大。从实践意义看，实践课程占比每提高 10 个百分点，培育效能得分提升

0.16 分。如果将实践课程占比从目前的平均水平 42.3%提升到 60%，培育效能可提升约 0.27 分，相当于

从“一般”水平跃升至“较好”水平。这一发现为成人学习理论关于实践导向的核心观点提供了来自农

民教育领域的实证支持，也为政策制定指明了最关键的着力点。 

6.1.2. 核心政策建议 
建议一：将实践课程占比作为培育项目的核心质量标准。建议政策制定者将实践课程占比 ≥ 60%作

为培育项目立项、评估、验收的关键指标。这不是任意设定的标准，而是基于实证研究的科学判断。当

前湘西地区培育项目的平均实践占比仅为 42.3%，与理想标准存在明显差距。提升实践课程占比不仅是

量的调整，更是培育理念和教学模式的根本转变，需要从传统的“教师中心、课堂中心”转向“学习者中

心、实践中心”。 
建议二：构建多主体协同的培育机制。实践导向培育模式的有效实施需要政府、学校、企业、农民

四方协同。政府应发挥统筹协调作用，制定总体规划、提供资金支持、建立评估体系、完善基础设施；学
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校应深化教学改革，建设实训基地、培养双师型师资、创新教学方法、提供跟踪服务；企业应深度参与

培训，提供真实应用场景、配备企业导师、开展技术支持、实现用工对接；农民应主动参与学习，制定学

习计划、积极实践应用、组建互助小组、承担示范责任。四方协同不是简单的叠加，而是形成责任共担、

利益共享的有机整体。 
建议三：优化培育资源配置结构。基于实证发现，建议将培育资源的配置重点从单纯扩大培训规模

转向提升培训质量，具体而言，应将更多资源投向实践基地建设(包括场地、设备、耗材)、技术支持体系

构建、师资队伍培养等关键环节，而非简单增加培训时长或培训班次。资源配置应体现“质量优先、效

益导向”原则，向实践占比达标、培训效果显著的项目倾斜。 

6.2. 建立长效技术支持体系 

6.2.1. 政策建议的实证依据 
本研究发现，后续技术支持对培育效能的影响仅次于实践课程占比(β = 0.234, p < 0.001)，从“无”提

升到“经常”可使培育效能提升约 0.31 分。这一发现揭示了数字技能培育的“持续性”特征：培训结束

不是学习的终点，而是应用学习的起点；没有持续的技术支持，所学技能容易在应用中遇阻、遗忘、退

化。定性访谈数据进一步印证了这一发现，43.2%的农民表示曾因无法解决技术问题而放弃使用数字工具，

67.4%反映遇到问题时缺乏及时有效的指导。这一发现为产教融合理论增加了“时间维度”的考量，为政

策制定提供了重要启示。 

6.2.2. 核心政策建议 
建议一：将后续技术支持纳入培育项目的有机组成部分。传统培育模式往往将培训视为一次性活动，

培训结束即意味着项目完成。本研究建议从根本上转变这种观念，将后续技术支持视为培育项目不可分

割的重要环节。建议为每个培育项目设计为期至少 2 年的跟踪服务方案，建立学员档案管理系统，配备

专职技术支持人员，通过在线答疑、实地指导、经验交流等多种方式提供持续支持。这不是可有可无的

“附加服务”，而是确保培育效能持续发挥的关键措施。 
建议二：构建多层级的技术服务网络。考虑到湘西地区地理环境复杂、农民居住分散的特点，建议

构建州、县、乡镇三级技术服务网络。州级服务机构负责技术标准制定、重大问题解决、师资培训等；县

级服务机构负责本县的技术指导、问题收集、信息反馈等；乡镇级服务机构负责常见问题解答、简单故

障排除、经验交流组织等。三级网络形成“州级指导、县级统筹、乡镇落实”的工作格局，确保技术服务

能够深入田间地头、覆盖所有参训农民。 
建议三：创新技术服务方式以提高服务效率。充分利用现代信息技术，通过微信服务群、手机 APP、

服务热线等多种渠道提供便捷的技术服务。建立严格的服务响应机制，确保农民提出的问题能够得到及

时回复和有效解决。定期组织“技术赶集”等线下活动，专家深入农村现场解决复杂问题。建立服务质

量考核评价体系，将服务质量、农民满意度、问题解决率纳入绩效考核，与待遇和职业发展挂钩，确保

服务体系有效运行。 

6.3. 实施差异化培育策略 

6.3.1. 政策建议的实证依据 
本研究发现，年龄(β = −0.187, p < 0.05)和文化程度(β = 0.156, p < 0.01)对培育效能有显著影响，年龄

每增加 10 岁，培育效能降低约 0.18 分；文化程度每提高一个层次，培育效能提升约 0.14 分。描述性统

计和定性访谈进一步揭示了不同群体在培训需求、学习能力、应用条件等方面的显著差异。50 岁以上农

民的技能掌握率仅为 30 岁以下农民的 43.2%；不同文化程度农民在理解能力、学习速度、知识迁移能力
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方面存在明显差异；不同产业类型农民对数字技能的具体需求呈现显著异质性。这些发现揭示了“一刀

切”培训模式的局限性，为差异化培育策略的必要性提供了实证依据。 

6.3.2. 核心政策建议 
建议一：根据年龄特征实施分层培育。针对 30 岁以下青年农民，培育重点应放在高级数字技能和创

业孵化上，采用项目制学习方式，提供创业扶持政策；针对 30~50 岁中年农民，培育重点应放在实用数

字技能和生产应用上，采用案例教学和现场指导相结合的方式，提供持续的技术跟踪服务；针对 50 岁以

上年长农民，培育重点应放在基础数字素养和简单操作上，采用一对一或一对多帮扶模式，放慢教学节

奏，建立代际互助机制。年龄分层不是简单的年龄划分，而是基于不同年龄段农民的认知特点、学习能

力、技术接受度的科学分类。 
建议二：根据文化程度实施分类培育。针对大专及以上学历农民，培育重点应放在技术创新和推广

能力上，采用理论与实践并重的方式，培养其成为乡村数字技术的“明白人”和“带头人”；针对高中/
中专学历农民，培育重点应放在操作技能和应用能力上，采用以实践为主的教学方式，提供丰富的案例

库和操作手册；针对初中及以下学历农民，培育重点应放在基础技能和简单应用上，采用演示教学和手

把手指导方式，配备专门的辅导员，开发图文并茂的教材。文化程度分类体现了对不同学习基础和认知

能力的尊重和适应。 
建议三：根据产业类型实施专业化培育。针对种植业农民，培育重点应放在农业物联网、精准施肥、

智能灌溉、病虫害监测等技术上；针对养殖业农民，培育重点应放在智能养殖设备、动物健康监测、疫

病预警、饲料管理等技术上；针对农产品加工业从业者，培育重点应放在质量追溯系统、食品安全管控、

品牌建设、包装设计等技术上；针对农村电商从业者，培育重点应放在平台运营、数字营销、客户服务、

物流管理等技能上。产业类型专业化体现了培育内容与产业需求的精准对接。 

6.4. 完善配套保障措施 

6.4.1. 政策建议的理论依据 
人力资本理论强调投资的系统性和环境的重要性，成人学习理论强调教师能力和教学条件对学习效

果的影响，产教融合理论强调激励机制对各方参与积极性的作用。本研究发现，师资水平对培育效能有

显著正向影响(β = 0.145, p < 0.05)，虽然影响程度不如实践占比和技术支持，但仍具有统计学意义。定性

访谈揭示了师资队伍建设、资金保障、激励机制等方面存在的不足及其对培育效能的制约。这些发现表

明，培育模式的有效实施需要完善的配套保障体系支撑。 

6.4.2. 核心政策建议 
建议一：加强“双师型”师资队伍建设。数字技能培育对师资的要求是“既有理论功底又有实践经

验”。建议实施“双师型”教师培养计划，建立教师企业实践制度，要求教师定期到农业企业、电商平

台、技术服务机构挂职锻炼，了解产业发展前沿、掌握最新技术动态、积累实践经验。建立师资共享机

制，整合州内外优质师资资源，设立特聘教授制度，建立巡回授课机制。完善教师激励机制，将实践教

学能力、后续服务质量、农民满意度纳入教师考核指标，与职称晋升、薪酬待遇挂钩。 
建议二：建立多元化的资金投入机制。数字技能培育需要持续稳定的资金支持。建议建立以政府投

入为主导、企业投入为补充、个人投入为基础的多元化投入机制。政府应设立专项资金支持培育工作，

特别是实践基地建设、技术支持体系构建、师资队伍培养等关键环节。企业参与培训应给予税收优惠和

资金补贴，降低参与成本。对参加培训的农民给予适当补贴，减轻经济负担。建立资金使用监管机制，

确保专款专用、规范高效。 
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建议三：建立科学的激励约束机制。激励机制是调动各方积极性、确保工作持续推进的重要保障。

建议建立面向农民的激励机制，如设立“数字农民之星”评选、数字技能等级认定制度、数字技能大赛

等，给予获奖农民荣誉称号和物质奖励，发挥示范带动作用。建立面向培训机构的竞争激励机制，对培

训质量高、效果好、农民满意度高的机构给予表彰和资金奖励；对连续考核不合格的机构取消培训资格。

通过激励约束机制，形成“比学赶超”的良好氛围，确保培育工作持续改进、不断提升。 
建议四：完善基础设施和政策环境。虽然本研究发现基础设施条件对培育效能的影响未达到统计显

著性水平(β = 0.098, p = 0.075)，但这并不意味着基础设施不重要。相反，基础设施是数字技能学习和应用

的物质基础，当前基础设施条件普遍达到基本要求后，进一步改善的边际效用递减，但对于仍然存在网

络覆盖不足、设备配置缺乏问题的地区，基础设施改善仍是当务之急。建议加快农村数字基础设施建设，

实现行政村光纤宽带和 4G 网络全覆盖，逐步推进 5G 网络覆盖。完善政策环境，在贷款、项目申报、政

策扶持等方面对掌握数字技能的农民给予优先支持，形成“学技能、用技能、受益于技能”的良性循环。 

6.5. 政策建议的适用性说明 

本研究的政策建议基于湘西地区的实证调查，虽然在该地区具有较强的针对性和适用性，但推广到

其他地区时需要充分考虑地区差异，进行适应性调整。民族地区、生态农业发展区、经济欠发达地区等

与湘西具有相似特征的地区可以借鉴本研究的政策建议，但需要结合本地实际情况进行调整和完善。经

济发达地区、平原地区、产业结构差异较大的地区在借鉴时需要更加谨慎，不能简单照搬。 
同时，本研究的政策建议是基于当前时点的实证研究，随着数字技术的快速发展、农民数字素养的

不断提升、培育模式的持续创新，政策建议也需要动态调整和完善。建议政策制定者建立定期评估机制，

根据实施效果和环境变化及时优化政策措施，确保政策的科学性和有效性。 
总体而言，本研究基于扎实的实证分析，从学术视角提出了优化数字技能培育模式的四个方面政策

建议，这些建议具有明确的理论依据和实证支撑，对于提升培育效能、推动生态农业数字化转型、促进

乡村全面振兴具有重要的参考价值。政策建议的有效实施需要政府、学校、企业、农民等多方主体的共

同努力，需要理念转变、模式创新、机制完善的系统推进，需要持之以恒、久久为功的长期坚持。 

7. 研究局限与展望 

7.1. 研究局限 

本研究虽然在研究设计、数据收集、分析方法等方面力求严谨，但仍存在以下主要局限： 
局限一：横截面设计的时间维度缺失 
本研究采用横截面数据设计，仅能反映某一时点的状态，无法观察培育效能的长期动态变化过程。

数字技能的掌握和应用是持续发展的过程，培训效果可能存在“滞后效应”(短期不明显但长期显现)或“衰

减效应”(短期明显但长期下降)，横截面数据无法捕捉这种时间维度的变化。这一局限影响了对培育效能

持续性和长期影响的评估，也限制了对技能发展轨迹的深入理解。同时，横截面数据在识别因果关系时

存在固有劣势，虽然通过理论支撑、机制分析、稳健性检验等方式在一定程度上缓解了内生性问题，但

无法完全排除遗漏变量偏误、反向因果、选择性偏误等问题。 
局限二：测量工具的主观性局限 
培育效能的测量主要依赖农民的主观评价，同时自变量中的师资水平、课程针对性、技术支持等也

部分依赖主观感知，这使得因变量和自变量均来自同一数据源，可能导致“共源偏差”。虽然研究通过

多维度(技能提升、应用转化、产业贡献)、多指标(11 个题项)的设计，以及严格的信效度检验(Cronbach’s 
α = 0.887, KMO = 0.834)试图降低主观性风险，但仍可能存在社会期许偏差(倾向给出社会认可的答案)、
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记忆偏差(对过去情况的记忆不准确)、自我美化倾向等问题。特别是在“产业贡献”维度的测量上，缺乏

客观的经济效益数据(如收入增长额、销售额变化、设备使用频次等)作为补充验证。这种测量局限可能导

致效能评估与客观现实存在一定偏差，影响研究结论的准确性。 
局限三：地域情境的推广边界 
研究样本集中于湘西州，虽然通过分层随机抽样确保了在该地区内的代表性(覆盖 4 个县市、10 个乡

镇、326 个有效样本)，但推广到其他地区时需要充分考虑地域差异。湘西的山区地形(森林覆盖率 70.24%)、
民族文化(土家族、苗族等占 80.9%)、生态农业特点(茶叶、猕猴桃等特色产业)、经济发展水平(家庭年收

入 3~8 万占 45.1%)等特征可能使研究结论在其他地理环境、经济条件、文化背景、产业结构下的适用性

受限。特别是对于经济发达地区、平原地区、产业结构差异较大的地区，本研究的政策建议可能需要较

大幅度的调整才能适用。这一局限提醒研究结论的使用者在政策移植时应保持审慎态度，避免简单照搬。 

7.2. 未来研究展望 

基于上述局限，结合研究过程中的体会和思考，本研究提出以下三个方向的未来研究建议： 
方向一：开展纵向追踪研究，揭示技能发展动态过程 
建议采用纵向追踪调查设计(建议追踪周期 3~5 年)，对同一批农民的数字技能水平、应用情况、经济

效益进行多时点测量，观察技能发展的全过程和长期效应。重点关注：培训效果的持续性(效果能否维持)、
技能的衰减规律(哪些技能容易退化)、应用的深化路径(从简单应用到复杂应用的演进)、经济效益的累积

过程(短期效益与长期效益的关系)。通过纵向数据建立技能发展的动态模型，识别影响技能持续提升的关

键因素，为构建更加科学的培育体系提供实证依据。同时，纵向设计有助于更严格地识别变量间的因果

关系，通过准实验方法(如双重差分法、断点回归设计)或工具变量法提高因果推断的可信度。 
方向二：完善效能评估体系，融合主客观多元指标 
建议构建更加全面、科学的效能评估体系，将主观评价与客观指标相结合。在保留主观评价优势(能

够反映农民的真实感受和满意度)的基础上，增加客观指标的测量，如：经济效益指标(年收入增长额、农

产品销售额变化、网络销售占比)、技能应用指标(数字工具使用频次、在线经营时长、电商平台活跃度)、
社会效益指标(带动周边农户数量、参与公共事务程度)、生态效益指标(化肥农药减少量、资源利用效率)
等。通过主客观指标的交叉验证，提高效能评估的准确性和可信度。同时，可以探索运用学习行为数据

挖掘、知识图谱构建等新技术手段，通过数字化学习平台记录农民的学习行为轨迹，分析学习模式与效

能提升的关系，为个性化培育提供数据支撑。 
方向三：拓展研究区域范围，开展跨区域比较研究 
建议在中西部地区扩大样本覆盖范围，选取具有不同特征的地区(如平原农业区、城郊农业区、其他

民族地区、经济发达地区等)开展比较研究，验证研究结论的区域适用性和模式的地域适应性。重点关注：

不同地区在数字技能培育方面面临的共性问题和特殊挑战、影响培育效能的关键因素是否存在地区差异、

培育模式在不同情境下的有效性边界。通过跨区域比较，识别影响培育效能的普遍性因素和情境性因素，

提炼出具有普遍指导意义的培育原则，同时总结适应不同情境的差异化策略。此外，可以开展国际比较

研究，学习荷兰、以色列、日本等农业发达国家在农民数字技能培育方面的成功经验，探索中国特色的

农民数字技能培育体系。 

8. 结语 

本研究立足于乡村振兴和“数商兴农”的战略背景，以湘西这一典型的民族地区和生态农业发展区

为研究对象，通过对 326 名新型职业农民的系统调研和 32 名关键信息人的深度访谈，运用多元线性回归
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模型等实证分析方法，科学识别了与数字技能培育效能显著相关的重要因素，揭示了培育效能提升的内

在机制，构建了适合湘西生态农业特色的数字技能培育模式。 
研究的核心发现清晰而有力：实践课程占比(β = 0.389)和后续技术支持(β = 0.234)是预测培育效能的

最强因素，两者共同构成了“实践导向 + 持续支持”的培育效能提升核心机制。这一发现不仅为成人学

习理论关于实践导向的核心观点提供了来自农民教育领域的实证支持，也为产教融合理论在时间维度的

应用提供了有力的实证支持，验证了人力资本理论中投资结构(实践课程占比)的关键作用。基于这些发现，

本研究提出了构建实践导向培育模式、建立长效技术支持体系、实施差异化培育策略、完善配套保障措

施等四个方面的政策建议，为湘西及同类地区优化数字技能培育工作提供了理论指导和实践参考。 
在乡村振兴和数字农业发展的时代背景下，新型职业农民数字技能培育是一项长期的系统工程，关

系到农业农村现代化的进程，关系到农民生活水平的提高，关系到乡村社会的全面振兴。本研究虽然取

得了一些阶段性成果，但面对数字技术的快速迭代、农业产业的深刻变革、农民需求的不断升级，仍有

诸多问题有待深入探索。期待后续研究能够在更大范围、更长时段、更多维度上继续推进，期待政策制

定者、教育实践者、产业参与者能够携手努力，共同推动新型职业农民数字技能培育工作不断迈上新台

阶，为构建中国特色的农民数字技能培育体系、实现农业农村现代化、推进乡村全面振兴贡献更多智慧

和力量。 
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