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摘  要 

目的：以广西医科大学2024级全体农村订单定向医学生(后文简称订单生)为例，调查评估订单生的专业

认可度水平，探索影响专业认可度的因素，并针对影响因素提出建议，为改善订单生的学习意愿与就业

后的职业留存提供策略。方法：通过自制量表收集专业认可度和影响因素数据，采用Likert三级评分法，

评估专业认可度并筛选出可能的影响因素。结果：总体专业认可度良好，得分为2.44 ± 0.54分；专业认

知程度、父母受教育水平和负面刻板印象与专业认可度相关(B = 0.192, p = 0.000; B = −0.147, p = 0.024; 
B = −0.190, p = 0.010)。结论：专业认知程度、父母受教育水平和负面刻板印象是订单生专业认可度的

主要影响因素，建议强化对校内校外关于订单生专业的正向有利宣讲，提升学生和社会对订单生的专业

认知程度。 
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Abstract 
Objective: To investigate and evaluate the professional recognition level of all rural order-oriented 
medical students (hereinafter referred to as order-oriented students) of Guangxi Medical University in 
2024, explore the factors influencing professional recognition, and propose suggestions for improving 
the learning motivation and career retention of order-oriented students after employment. Methods: 
Data on professional recognition and influencing factors were collected using a self-designed scale. The 
Likert three-level scoring method was used to assess professional recognition and screen out possible 
influencing factors. Results: Overall professional recognition was good, with a score of 2.44 ± 0.54. Pro-
fessional awareness, parental education level, and negative stereotypes were correlated with profes-
sional recognition (B = 0.192, p = 0.000; B = −0.147, p = 0.024; B = −0.190, p = 0.010). Conclusion: Pro-
fessional awareness, parental education level, and negative stereotypes are the main influencing fac-
tors on the professional recognition of rural medical students. It is recommended to strengthen posi-
tive and beneficial promotion of the professional programs offered by rural medical students both on 
and off campus to improve students’ and society’s understanding of these programs. 
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1. 研究背景 

农村订单定向医学生因需回乡镇基层履约时间长，履约地偏僻，服务地医疗水平简陋，收入水平较

低等问题，从而在高考志愿填报中有着较高水平的社会负面评价和避免选择倾向。但由于社会经济变

化、公共卫生政策的完善以及医务人员社会评价的提升，加之广西新高考改革，农村户籍学生考取重

点院校的人数增加，以及农村户籍高分数人群更倾向于选择工作收入稳定的职业等因素。农村订单定

向医学专业的社会形象以及社会地位水平有所提高，这有可能改善了新高考考生对于农村订单定向医

学生专业的专业认可度，进而影响了考生的专业选择。由于专业认可度在多位学者的研究中均表现出

与心理健康水平、学业积极性、职业选择、职业留存倾向[1]-[6]等因素具有强正相关联系，且农村订单

定向医学生就业后的职业留存是基层医疗人才资源短缺问题的重要解决方式。所以，本论文旨在研究

剖析农村订单定向医学生对自身专业的专业认可度的变化及其影响因素。同时探讨如何进一步提高农

村订单定向临床医学专业的专业认可度，改善农村订单定向临床医学专业学生到岗服务后的留存意愿，

吸纳发展更多“下得去、留得住、干得好”的基层临床医生，从而稳定农村医疗人才队伍、改善农村医疗

服务水平。 
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2. 研究对象与方法 

2.1. 研究对象 

选取广西医科大学全科医学院 2024 级全体农村订单定向医学生为研究对象，共 197 人。 

2.2. 研究方法 

通过参考相关文献[7]-[9]并结合广西实际情况，自行编制含有专业认可度量表调查问卷。考虑新生样

本对于专业认可度的认知深度模糊且样本同质化高，制作计分方式为 Likert 三级评分(1 = 完全不认可，

2 = 一般认可，3 = 完全认可)的调查问卷以降低作答难度，减少无效问卷。问卷编制完成后，预先针对

小范围研究对象(<10 人)进行专业认可度水平的预评估，根据预评估结果进行反复修订，去除作答歧义因

素。最后，计算问卷效度来进行核对。专业认可度影响因素主要为：家庭主要人口数、个人生活费、父母

受教育水平、专业认知程度、社会刻板印象、长期居住地等。同时，收集履约续约意愿、专业选择动机、

专业不利因素等专业选择影响因素的数据。采用问卷星对全体研究对象进行线上匿名调查，分别计算全

年级的总体专业认可度得分和各个可能影响因素下的专业认可度得分。 

2.3. 统计学处理 

采用 SPSS 22.0 统计软件对数据进行统计分析，专业认可度得分采用均数 ± 标准差( x s± )表示，履

约续约意愿、专业选择动机、及专业不利因素采用绝对数和百分比表示，两组间不同影响因素的得分差

异比较采用独立样本 t 检验，多组组间比较采用单因素方差分析，并采用多元线性回归分析各个影响因

素与专业认可度的相关性。p < 0.05 为差异有统计学意义。 

3. 结果 

3.1. 问卷效度分析 

本问卷采用探索性因子分析法和主成分分析法共同检测问卷结构效度。结果如表 1 所示：KMO = 
0.641 > 0.6，巴特利特球形检验 X2 = 254.012，p < 0.001，旋转后提取的 5 个公因子累计方差解释率 = 
57.828%，所有题目共同度均处于 0.442~0.759 区间内符合标准，说明问卷数据可概括调查核心分析问题，

且适宜进行探索性因子分析，问卷内各题目变异解释力良好，问卷结构效度达标。 
同时，为准确测试问卷内部一致性信度，基于“专业认可度”的核心研究主题，剔除性别、家庭人口

数等与核心维度无直接关联的客观事实题、多选题及科研参与等边缘变量题，聚焦同质性强的 6 个主观

态度题进行信度检验(如表 2 所示)。结果显示：问卷整体 Cronbach’s α系数为 0.632 ≥ 0.6；各题目校正的

项总相关性(CITC)介于 0.315~0.447 之间(均≥0.3)，项已删除的 Cronbach’s α值介于 0.602~0.638 之间，无

显著升高趋势，表明各题目与整体维度关联性良好，无冗余或破坏性题目，综合问卷内部一致性达标。 
 

Table 1. Validity analysis of the questionnaire 
表 1. 问卷效度分析 

名称 
因子载荷系数 共同度 

(公因子方差) 因子 1 因子 2 因子 3 因子 4 因子 5 

自我专业认同感 1 0.454 0.695 −0.047 −0.031 −0.028 0.693 

自我专业认同感 2 0.535 0.463 0.022 −0.013 −0.118 0.516 

社会专业认同感 0.676 0.007 0.000 0.264 −0.059 0.530 

下乡服务履约续约意愿 0.739 0.022 −0.130 −0.122 0.042 0.581 
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续表 

生理性别 0.260 0.065 0.024 −0.635 0.011 0.476 

家庭成员人数 −0.043 0.095 −0.062 0.075 0.860 0.759 

月均生活费 −0.085 0.178 0.660 0.076 −0.378 0.623 

家庭长期居住地 −0.070 −0.002 0.776 −0.059 −0.005 0.611 

监护人受教育情况 0.110 −0.309 0.627 0.084 0.183 0.541 

自我学术地位认可度 0.171 0.070 0.050 0.733 0.024 0.574 

自身对本专业的了解程度 0.131 0.458 0.036 0.455 0.074 0.442 

专业选择动机？(多选) 0.152 −0.810 0.067 −0.043 −0.116 0.698 

社会负面评价 −0.481 −0.021 −0.253 0.242 −0.346 0.474 

特征根值(旋转前) 2.344 1.575 1.475 1.117 1.006 - 

方差解释率% (旋转前) 18.034% 12.117% 11.347% 8.589% 7.741% - 

累积方差解释率% (旋转前) 18.034% 30.151% 41.498% 50.087% 57.828% - 

特征根值(旋转后) 1.890 1.710 1.527 1.315 1.075 - 

方差解释率% (旋转后) 14.538% 13.155% 11.749% 10.116% 8.270% - 

累积方差解释率% (旋转后) 14.538% 27.693% 39.442% 49.558% 57.828% - 

KMO 值 0.641 - 

巴特球形值 254.012 - 

Df 78 - 

p 值 0.000 - 

备注：表格中数字颜色：蓝色表示载荷系数绝对值大于 0.4。 
 

Table 2. Cronbach reliability analysis 
表 2. Cronbach 信度分析 

题目 均值 ± 标准差 校正的项总相关性(CITC) 项已删除的 Cronbach’s Alpha 值 

(题 2)专业满意度    

 2.43 ± 0.51 0.386 0.615 

(21 题)社会专业认同感    

 2.33 ± 0.47 0.352 0.621 

(22 题)转专业意愿    

 2.40 ± 0.53 0.418 0.608 

(23 题)社会刻板印象    

 2.52 ± 0.50 0.315 0.638 

(20 题)履约续约意愿    

 2.29 ± 0.46 0.447 0.602 

(4 题)深造受限影响    

 2.18 ± 0.49 0.392 0.612 
(项目 6) Cronbach’s α\ 

基于标准化项的 Cronbach’s α系数    

 0.632\0.645 
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3.2. 基本情况描述 

本次调查总人数为 197 人，剔除无应答、无效问卷后，收集到有效问卷 186 份，男生 79 人，女生 107
人，有效应答率为 94.4%。 

3.3. 总体专业认可度得分 

总体专业认可度调查结果显示：完全不认可 1 人(2.2%)，一般认可 97 人(52.2%)；完全认可 85 人

(45.7%)，总体专业认可度得分是 2.44 ± 0.54 分。说明该年级学生的专业认可度较好。 

3.4. 履约续约意愿、专业选择动机、及专业不利因素调查结果分析 

调查结果显示，61.82%的学生愿意履约但续约意愿低，37.63%的学生愿意履约并倾向续约，有 0.53%
完全不想履约。具体见表 3。 

 
Table 3. Analysis of the investigation results on the willingness to fulfill and renew the contract, the motivation for choosing 
a major, and the unfavorable factors of the major 
表 3. 履约续约意愿、专业选择动机、及专业不利因素调查结果分析 

变量   人数 该项总人数占比(%) 

下乡履约续约意愿     

  完全不想履约 1 0.53 

  愿意履约但续约意愿低 115 61.82 

  愿意履约并倾向续约 70 37.63 

专业选择动机(多选)     

  职业稳定包分配 124 66.67 

  个人喜欢学医 102 54.84 

  免除学杂费 65 34.95 

  家人要求 56 30.11 

  家人影响 54 29.03 

  专业社会认可度高 49 26.34 

  就业岗位在家附近 45 24.19 

  通过专业调剂 15 8.06 

  其他原因 5 2.96 

专业不利因素(多选)     

  学业再深造受限 134 72.04 

  职业上升空间低 98 52.09 

  定向工作地点偏 77 41.40 

  补助福利不够好 46 24.73 

  社会认可度不高 30 16.13 

3.5. 专业认可度的影响因素分析 

不同的父母受教育水平、专业认知程度和社会负面刻板印象的专业认可度差异有统计学意义(p < 
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0.05)，其他因素差异无统计学意义(见表 4)。 
 

Table 4. Analysis of influencing factors of professional recognition ( x s± ) 
表 4. 专业认可度的影响因素分析( x s± ) 

变量  专业认可度得分 F 值/T 值 p 值 

父母受教育水平   3.045 0.050 

 小学及以下 2.59 ± 0.50   

 初中/高中/中专 2.41 ± 0.53   

 大专及以上 2.26 ± 0.65   

专业认知程度   6.697 0.000 

 低 2.11 ± 0.60   

 中 2.29 ± 0.46   

 高 2.46 ± 0.54   

 较高 2.76 ± 0.44   

社会负面刻板印象   2.500 0.013 

 低 2.54 ± 0.50   

 高 2.34 ± 0.54   

生活费   1.635 0.167 

 低(≤500) 2.50 ± 0.71   

 中下(500~1000) 2.40 ± 0.53   

 中(1000~1500) 2.46 ± 0.54   

 中上(1500~2000) 2.31 ± 0.54   

 高(>2000) 3.00 ± 0.00   

家庭人口数   0.794 0.454 

 低(≤3) 2.42 ± 0.55   

 中(3~6) 2.48 ± 0.50   

 高(>6) 3.00 ± null   

性别   -0.973 0.332 

 男性 2.48 ± 0.57   

 女性 2.40 ± 0.51   

家庭长期居住地   1.569 0.118 

 乡村或组、屯 2.48 ± 0.52   

 城镇 2.35 ± 0.57   

3.6. 可能的影响因素与专业认可度的相关性分析 

以 3.4 中有统计学差异的父母受教育水平、专业认知程度、刻板印象认知水平三个因素为自变量，专

业认可度为因变量进行多远线性回归分析。结果显示，三个因素均与专业认可度相关(p < 0.05)，其中父

母受教育水平、负面刻板印象水平与专业认可度负相关，专业认知程度与专业认可度正相关(具体见表 5)。 
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Table 5. Results of linear regression analysis 
表 5. 线性回归分析结果 

 未标准化系数 标准化系数   B 的 95.0%置信区间 

模型 B 标准误 Beta t 显著性 下限 上限 

常量 2.280 0.191  11.942 0.000 1.904 2.557 

父母受教育水平 −0.147 0.065 −0.159 −2.269 0.024 −0.276 −0.019 

专业认知程度 0.192 0.048 0.281 4.031 0.000 0.098 0.287 

负面刻板印象水平 −0.190 0.073 −0.183 −2.609 0.010 −0.333 −0.046 

R2 0.136 

调整 R2 0.121 

F F (3, 178) = 9.303, p = 0.000 

D-W 值 1.756 

4. 讨论 

4.1. 订单生专业认可度有所提升 

研究结果显示自我专业认可度的分值为 2.44 ± 0.54，得分较高，说明总体专业认可度较高。这与黄海

纯等的调查结果相比较[10]，专业认可度提升幅度较大。调查结果还显示履约意愿较高，说明学院对于订

单生的履约义务、免除学杂费等福利、提供工作编制、生源地分配等相关内容告知明确，且这些内容被

大多数学生接受，因此学生对于签约的法律效力较为认可；但不续约意愿高达 61.8%，“学业再深造受

限”、“职业上升空间低”成为不愿续约的主要原因。超过 50%的学生认为基层家庭医生的职业上升空

间低，说明本专业学生对于职业晋升关注度较高，而他们认为，基层的工作环境并不有利于职业晋升。

学业再深造受限对于专业认可度的影响说明学生个人对于自身学术水平和职业定位都有较高的追求，而

目前基层工作环境和资源并不能满足他们这方面的需求。同时，现有提供的补助福利与现有待遇不能够

充分满足订单生对于长期留任基层的未来生活期望需求。 
但在当下的社会背景中，由于经济环境的不稳定及萧条后恢复延迟等因素，导致就业市场竞争过度

激烈。这为农村订单定向医学专业的认可度带来了转机。原先，下乡服务履约可能被视为一种负面的专

业不受认可因素，现在则因社会就业环境的波动，定向就业可以让订单生不用再担心毕业后的就业问题，

使其转变成为一种社会地位和职业声誉都较好的专业优势，这种现状在一定程度上提高了订单生的专业

认可度。 

4.2. 社会对订单生的负面刻板印象有所好转，有利于专业认可度的提高 

就患者群体而言，农村地区中老年慢性病患者所受影响颇为明显。在疫情之前，该群体能够相对稳

定地获取上门医疗护理、心理疏导以及相应的治疗保障，因此相对不重视家庭医生的存在作用。但疫情

爆发后，由于政府普及健康教育的力度加大、医生职业的正面内宣和疫情本身带来的民众恐慌心理，导

致居民对健康水平的重视程度提高，对于医疗资源的需求进一步加深，尤其是基层医疗人力资源的需求

进一步增加[11]。这进一步催生并加强了对于家庭医生的民生需求与职业认可，削减了先前的负面刻板印

象，进而改善了社会层面上对基层家庭医生乃至其预备役即订单生的负面刻板印象，这也提高了对订单

生的未来职业期望。 
在本次问卷中，“本学校该专业有当地社会认可度”作为专业报考要素，占比总调查人群的 26.34%，

也说明了该专业的社会负面刻板印象的改善，这对于专业认可度的提高起到了一定的作用。 
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4.3. 父母受教育水平越高，学生的专业认可度越低 

有研究表明，在农村订单定向专业的期望录取人群中，家庭经济条件普遍处于中等偏下水平，大多

数父母的受教育水平不高，且风险承受能力也较弱[5] [12]。从工作稳定这一专业选择影响因素来看，2011
级选择人数仅占 9%，到 2013 级提高到了 66.67%，并且成为最主要影响因素[10]。上述研究说明：整体

受教育水平不高导致以低价值劳动型收入为主体收入的农村家庭，在子女未来职业选择中都产生了对于

订单生专业明确的选择导向。低学历家庭看重定向项目的“铁饭碗”属性(如编制、稳定工作)，这一现况

改善了部分家庭层面对于订单生的专业认可情况。 
而高学历的农村户籍父母通常对子女的职业发展有更清晰的规划，更倾向于通过教育实现阶层跃迁

并维持当下社会地位，鼓励子女追求高回报、高流动性的职业路径。出于风险承受能力、学生个人能力

水平、职业期望、社会舆论导向等因素的考虑，会考虑让子女选择工作稳定性高、职业发展前景逐渐改

善的专业。而订单生的职业发展限制、平均薪酬待遇低等缺点与高教育农村家庭的期望冲突。 
高学历农村家庭认为这种稳定性以牺牲职业发展为代价，虽具有良好的社会认可地位，且依旧存在

基层服务政策、待遇不明确所导致的职业期望不良[10]，最终产生了负面刻板印象的叠加作用。根据司继

伟教授课题组的研究论文显示：父母对子女的职业期望对子女的未来职业抱负存在纵向中介作用[13]。父

母对子女的职业期望可以通过影响子女的职业探索干涉行为表现出来并被子女感知，进而影响其自身的

专业认可度。这类父母对于子女的专业认可度影响深远，虽然这类学生在调查总体人群中占比较少，但

依旧在数据分析时表现出了显著的负相关关系。 

4.4. 个人对于本专业认知水平的提高带动了专业认可度的提高 

本次样本调查中，订单生新生群体对于医学类专业的认知程度普遍偏高。这是本次调查收集数据的

专业认知水平、职业需求程度与疫情前本校内同专业调查结果产生区分度的原因之一[12]。 
从个人专业选择动机来看，个体选择该专业的主要原因集中在职业稳定性和个人兴趣上，其中“职

业稳定包分配”以 66.67%的比例成为最主要的选择影响因素，表明学生个人对未来就业安全感的强烈需

求，而本专业契合了这一需求，所以提高了对于订单生专业的专业认可度；同时，“个人喜欢学医”也占

据了 54.84%。相比之下，因“分数不够调剂”而选择该专业的比例较低。调查总体表现出被迫调剂水平

低，个人兴趣水平高这一特点，说明大多数学生是出于主动选择而非被迫调剂，这也说明了选择该专业

的学生本身就处于对本专业比较认可。同时，针对专业选择动机的其他要素进行分析，地理位置也是个

体专业选择考虑的一个重要因素(24.19%)，这也说明了生源地政策是订单生的选择利好原因之一。 

4.5. 提升订单生专业认可度的策略探讨 

为改善学生自身的专业认可，提高社会各界对订单生的专业认知水平，改善农村订单定向临床医学

专业学生到岗服务后的留存意愿，吸纳发展更多“下得去、留得住、干得好”的基层临床医生，从而稳定

农村医疗人才队伍、改善农村医疗服务水平。根据本研究结果，结合国内外相关的全科医生职业研究报

告[14]-[16]，提出以下建议： 
(1) 订单生培养阶段：通过媒体报道、展示优秀个人等方式，突出家庭医生在基层医疗卫生服务中的

重要作用，激发学生学习积极性树立订单生的自我专业认可；真实客观地推进关于订单生未来规培乃至

下乡履约时的具体福利保障，设计面向学生家长群体的职业宣讲和面谈会，提高社会各界对于订单生的

未来职业期望，尽可能消除社会，家庭，个人三方面对于订单生的负面刻板印象。 
(2) 订单生毕业及履约服务阶段：增设互联网医学素养培训课程来不断追平基层与高端医疗年轻人

才因城乡二元结构导致的卫生技术发展水平不均；允许订单生服务期内同意服务期推迟或延长进行全日
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制考研等学业再深造活动或者在服务期内引入在职研究生优待政策，如提高网上授课比例，毕业要求可

接受实际医疗活动实践成果等，优化订单生职业发展路径的同时，为基层切实提供更加优质的成功医疗

案例。 
(3) 订单生完成服务阶段：完善人才周转用房提供，适当提高职业评定待遇以及降低转岗要求，完善

子女、配偶生活保障等针对性政策，进一步改善基层家庭医生的未来职业预期。综合提高社会、家庭、

个人三方面对于订单生的专业认可度，最终提高订单生毕业履约后的续约意愿，吸引更多优秀人才长期

投身基层医疗事业。 

4.6. 研究不足与未来展望 

该研究仅以广西医科大学全科医学院 2024 级订单生为调查总体，调查范围较小，样本同质化程度高，

且调查的专业认可度影响因素也较局限。未来可进一步探索更多的可能影响社会专业认可度的因素，并

扩大调查范围进行研究。 
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