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摘  要 

本文基于系统分析高校教职工新质思政工作能力的时代转型与提升路径。研究首先梳理新质思政工作能

力的内涵演变，阐释其与教育现代化的内在关联；其次，从结构层面揭示高校教职工在政治判断力、价

值引领力与思想引导力等方面的现实困境；最后，提出以数字化赋能、文化融通与实践创新为支撑的能

力提升路径。文章构建“政治引领–知识创新–实践转化”的动态生成逻辑，为新时代高校思想政治工

作体系的优化提供了新的理论视角与实践参考。 
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Abstract 
This article is based on a systematic analysis of the era transformation and improvement path of 
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the new quality ideological and political work capabilities of college faculty and staff. The research 
first sorts out the connotation evolution of the new quality ideological and political work ability, 
and explains its internal relationship with the modernization of education; Secondly, it reveals the 
reality of college staff in terms of political judgment, value guidance and ideological guidance from 
the structural level; Finally, a capability improvement path supported by digital empowerment, cul-
tural integration and practical innovation is proposed. The article constructs the dynamic generat-
ing logic of “political leadership-knowledge innovation-practice transformation”, which provides a 
new theoretical perspective and practical reference for the optimization of the ideological and po-
litical work system in colleges and universities in the new era. 
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1. 前言 

现阶段社会强调要加快教育现代化，建设教育强国，并提出培养德智体美劳全面发展的建设者和接

班人的根本任务。作为高校思想政治教育的中坚力量，教职工队伍的思想政治工作能力关乎人才培养质

量，更决定高校立德树人根本任务的实现程度。当前，高校教职工在思政工作中仍存在理念滞后、能力

结构不均、方法创新不足等问题。如何重构教职工的新质思政工作能力体系，已成为思想政治教育领域

的核心命题。本文以马克思主义生产力理论与文化思想为理论支撑，从理论逻辑、科学内涵、现实境遇

与提升路径四个维度系统探讨高校教职工新质思政工作能力的生成机理与发展路径，以期为新时代高校

思想政治工作创新发展提供理论参考与实践指引。 

2. 文献综述 

在数字时代教育变革方面，已有研究强调技术赋能对教学形态的重构[1]，但多聚焦于学科教学，对

思政教育的影响尚未系统展开。在思政教育创新领域，蒋永穆(2024)提出构建“大思政”体系[2]，方江山

(2024)强调教师政治素养的体系化建设，但尚未将“新质生产力”作为理论框架引入[3]。本文在既有研

究基础上，将新质生产力的理论逻辑与思政能力结构相融合，构建“政治引领–知识创新–实践转化”

的动态模型，旨在回应数字时代思政教育的系统重构问题。 

3. 新质逻辑：从生产力跃迁到思政能力生成 

(一) 理论逻辑：新质生产力与思政能力的同构关系 
马克思认为，生产力是社会发展的决定性力量。进入新质生产力阶段，科技创新成为社会进步的第

一动力，知识、信息与数据成为最重要的生产要素。这一历史性跃迁，不仅重塑经济结构与社会形态，

也为思想政治教育提供新的理论支点和价值逻辑。高校思想政治工作作为引领意识形态、培育时代青年

的核心环节，其内在机理与生产力发展高度同构[4]。新质生产力的核心在于创新驱动与智能融合，而新

质思政能力的本质，则在于教育者能否实现思想引领与技术赋能的有机统一。教职工只有具备数字思维、

系统整合、智能应用与价值引导等复合能力，才能在人工智能与意识形态互动共生的时代背景下，推动
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思政教育从经验性实践向智能化、精准化、系统化育人转型，实现科技理性与价值理性的深度共振。 
(二) 历史逻辑：生产力演进与教育变革的内在一致 
教育的发展从未脱离生产力的轨迹。从农业文明的伦理教化到工业文明的职业训练，从信息文明的

知识传递到智能文明的思维塑造，教育形态的每一次转变，都是生产力跃迁的镜像[5]。尤其在当下的智

能时代，人工智能、大数据、虚拟现实等技术的深度渗透，使思想政治教育从单一课堂走向多维空间，

从静态传授转向动态互动。这种变革体现在教学手段的更新，更深刻影响着教育理念与教师能力结构的

重构。高校教职工需要以开放的思维适应数字生态，以技术手段拓展思想引领的边界，在算法逻辑、媒

介逻辑与思想逻辑的交汇处，探索更具生成力与感染力的思政教育新模式，实现从知识灌输者到思想引

导者价值共创者的角色跃迁。 
(三) 实践逻辑：立德树人与能力重构的现实呼唤 
立德树人是教育的根本任务，而新质生产力的发展为这一任务提出更高要求。面对生成式人工智能

带来的思维重塑与价值多元，思想政治工作必须实现从理念到能力、从方法到生态的系统重构[6]。新时

代的思政育人不再依赖单向灌输，而是强调在多主体、多媒介、多情境的共建中实现思想共鸣与情感共

育。高校教职工的新质思政工作能力，应体现出价值塑造的前瞻性、技术运用的创新性与交互传播的融

合性。唯有如此，才能在立德中厚植信仰之根，在树人中激发成长之能，助力学生在数字化浪潮中确立

理性、坚定信念、涵养品格，推动立德树人与社会发展同频共进。 
(四) 传导机制：新质生产力如何重塑思政教育生态 
新质生产力的核心特征在于技术革命性突破与生产要素的创新性配置。在教育场域中，这体现为知

识生产方式的根本性变革[7]：从传统的线性传授转向基于数据驱动的个性化学习路径设计；从封闭的课

堂空间拓展至虚实融合的沉浸式教学环境；从教师单向输出转向人机协同的智慧育人模式。这种变革不

仅重构了教与学的关系，也深刻影响了价值认同的形成过程。高校教职工的思政工作能力，必须适应这

一转变，实现从“经验型”向“数据型”、“灌输型”向“引导型”、“封闭型”向“开放型”的转型，

从而在技术逻辑与育人目标的张力中构建新型思政教育生态。 

4. 科学内涵：高校教职工新质思政工作能力的结构体系 

(一) 三要素模型：对象新、载体新、主体新 
高校教职工新质思政工作能力的科学建构，体现为教育对象、传播载体与育人主体的系统重塑，是

思想政治教育适应智能化时代的内在要求。对象的更新，是思政能力生成的起点。数字时代的青年学生

思想更加开放，表达更加个性化，信息来源更加多元，这要求思政工作者具备高度的洞察力与判断力，

能够在纷繁的信息与舆情中识别青年思想的变化趋势，精准回应他们的价值关切与心理诉求[8]。载体的

更新，是思政能力跃迁的支点。随着人工智能、虚拟现实、智慧课堂等技术的普及，思想政治教育不再

局限于课堂与讲台，而是延伸到数字空间和社会场域[9]。教职工需要具备技术整合与创新表达的能力，

善于将思想教育融入可视化、互动化、体验化的传播场景之中，让理论教育在新媒介中焕发生机。主体

的更新，则是思政能力重构的核心。新时代高校思政工作者不只是知识的传递者，更是学生精神成长的

同行者和思想塑造的引领者。其专业素养、人格魅力与价值信念共同构成教育影响力的深层基础，决定

思想政治工作的生命力与感染力。 
(二) 五维度体系：新质思政工作能力的核心构成 
高校教职工的新质思政工作能力，是一个兼具思想深度、技术张力与人格温度的综合体系。思想洞

察力构成其理论根基，要求教育者能够准确把握时代发展的逻辑、青年思想的走向以及社会舆论的波动，

从宏观层面统筹思政教育的主题导向[10]。技术整合力体现其现实支撑，要求教育者能够将数字技术与思
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政育人深度融合，利用数据分析、虚拟仿真、AI 推送等手段提升教育的精准性与渗透力。沟通调适力承

载其情感功能，强调教育者在与学生的互动中建立平等、真诚的思想联系，通过共情和引导实现认知转

化与价值共鸣。创新路径力是该体系的生成机制，促使教育者以开放思维和实验精神重构教育方法，在

理论阐释、案例教学、社会实践等环节中不断探索新的育人形态。自我更新力则是体系的内生驱动力，

意味着教职工要在职业发展中持续学习、反思与提升，主动更新知识结构与教育理念，使思政能力的成

长与科技进步、社会发展保持同频共振。这一体系不仅揭示思政能力的内在层次与逻辑联系，也为高校

教职工在新时代背景下实现高质量育人提供行动指南。 

5. 现实境遇：高校教职工新质思政工作能力的多重挑战 

(一) 主要机遇 
当前，高校思想政治教育正迎来前所未有的历史机遇。国家层面持续强化思想政治工作的战略定位，

相关政策体系不断完善，从顶层设计到制度保障，为高校教职工提升新质思政工作能力提供了坚实支撑。

新时代教育理念的转型，特别是以立德树人为核心的育人体系建设，促使思政教育在内容、形式、评价

等方面更加开放与多元，信息技术的迅猛发展为思政工作提供了广阔的创新空间。人工智能、大数据、

虚拟仿真等技术手段的普及，使思想政治教育能够突破时间与空间的限制，实现精准化、个性化的传播

与育人。此外，高校内部治理结构逐步完善，三全育人机制深入推进、部门协同、资源共建的体系愈加

成熟，为教职工的能力成长营造了良好的制度与文化氛围。这些机遇为新质思政能力的生成提供了政策、

技术与环境的多重保障。 
(二) 主要困境 
在机遇并存的同时，高校教职工在新质思政能力生成过程中也面临诸多现实困境。首先，理念保守

与创新滞后问题突出。一些教师对新质生产力背景下教育变革的理解不足，仍以传统灌输式、经验式思

维主导思政工作，难以与数字化教育逻辑接轨。其次，教育载体单一，思政教育的内容传播与形式创新

存在明显短板，校园课堂、社会实践与网络空间尚未形成良性互动，信息化教学手段的运用不充分，导

致教育吸引力与感染力不足。再次，能力培养与评价机制不健全，培训体系多停留在理论层面，缺乏针

对实际工作的能力导向，考核标准也未能有效反映教师的综合育人水平。此外，思政教育与学科教学、

科研育人之间融合度不高，协同育人的机制尚未完全打通，导致思想政治教育的系统性与整体性不足。

这些困境使新质思政能力的培育在理念、手段、制度与体系层面均存在不同程度的滞后。 
(三) 困境成因 
制约高校教职工新质思政工作能力生成的根本原因，既有理念层面的惯性，也有体制机制的结构性

矛盾。从目标层面看，价值塑造的整体性与学生个性发展的多样性之间存在张力，思政工作在追求共同

价值的过程中，往往忽视了青年个体差异与自主表达的需求。从内容层面看，思想政治教育的严肃性、

政治性与青年学生偏好的娱乐化、碎片化传播形式之间存在天然冲突，使得教育内容在传播中容易失焦。

从机制层面看，思政工作的针对性与普适性难以平衡，既要面向群体塑造共识，又需对个体提供精准引

导，而当前体系尚缺乏有效的动态调节机制。从人员层面看，教师的主导性与学生的主体性之间关系处

理不当，部分教师仍以灌输者的姿态进行教育，未能形成互动式、共情式的思想交流。这些深层问题交

织叠加，制约了新质思政能力的生成效率与实践成效，亟需从理念重塑、机制优化与结构协同等方面进

行系统突破。 

6. 提升路径：高校教职工新质思政工作能力的系统培育 

(一) 在“教育赋能”部分新增 VR 思政实践课模块设计示例 
VR 思政实践课模块设计示例，旨在通过虚拟现实技术为高校教职工提供沉浸式、交互式的思政教育
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体验，从而增强其新质思政工作能力。具体设计如下：选取具有代表性的思政教育场景，如红色革命纪

念馆、历史事件发生地等，利用 VR 技术进行高度还原，使教职工仿佛置身于真实的历史环境中，增强

其情感体验与认知深度。在虚拟场景中，教职工可以扮演不同的角色，如革命先烈、历史见证者等，通

过角色扮演，深入理解历史人物的内心世界与思想动态，从而更好地把握思政教育的核心要点。设置丰

富的互动环节，如与虚拟历史人物对话、参与历史事件决策等，使教职工在互动中深化对思政知识的理

解，提升其沟通调适与创新路径能力。通过收集教职工在 VR 思政实践课中的行为数据，如参与度、互

动频率、情感反应等，进行数据分析，为教职工提供个性化的反馈与建议，帮助其不断优化思政工作方

法，提升新质思政工作能力。 
(二) 在“队伍领航”部分新增“新质思政能力评价指标体系 
新质思政能力评价指标体系，是衡量高校教职工新质思政工作能力的重要工具，其构建需遵循科学

性、系统性、可操作性与发展性原则。该体系应涵盖思想洞察力、技术整合力、沟通调适力、创新路径力

与自我更新力五个核心维度，每个维度下设具体指标。思想洞察力维度可包括对时代逻辑的把握能力、

对青年思想动态的感知能力及对社会舆论的研判能力；技术整合力维度可涵盖数字技术应用能力、数据

分析与解读能力及智慧教育工具创新能力；沟通调适力维度应关注与学生的共情能力、平等对话能力及

价值引导能力；创新路径力维度需考察教育方法重构能力、育人形态探索能力及跨学科融合能力；自我

更新力维度则应包括持续学习能力、反思提升能力及教育理念更新能力。通过量化评分与质性评价相结

合的方式，该体系能够全面、客观地反映教职工的新质思政工作能力水平，为高校优化思政工作队伍结

构、提升整体育人质量提供科学依据。 
(三) 实践凝炼：新之所试与质之所证 
思政工作能力的提升离不开实践的检验与反哺。高校应将思想政治教育融入教育教学全过程，让教

师在教学、科研与社会服务的真实情境中淬炼自身的思政素养与育人能力。实践的意义不在于形式的堆

砌，而在于让教师在行动中深化理论认知，在经验中提炼思想智慧。通过参与社会调研、指导学生志愿

服务、组织学术项目等多样化实践活动，教师能够在问题导向与情境体验中，理解青年思想变迁与社会

发展的互动逻辑，提升教育引导的针对性和实效性。 
实践凝炼的过程，也是理论与现实相互印证的过程。教师在教学研究与社会参与中不断反思教育方

法与价值立场，形成自我更新的动力机制。思想政治教育的生命力在于行动，唯有在具象的社会生活中

生根，才能在教育者与受教育者的共同行动中实现思想的生成与价值的升华。 
(四) 队伍领航：新之所向与质之所依 
高校教职工新质思政工作能力的生成，最终要依托高质量的教师队伍建设。高校应在组织体系上完

善思想政治工作者的培养、培训与激励机制，构建全周期、分层次、模块化的能力提升体系，推动思想

政治教育队伍的专业化与职业化发展。应建立覆盖思想素质、教学能力、科研创新、社会服务等多维度

的综合考评体系，通过激励机制激发教师的创造活力和责任担当，要注重发挥优秀教师的示范引领作用，

形成传帮带的队伍发展格局，打造政治坚定、业务精湛、创新活跃的高素质思政工作团队。队伍建设不

仅是能力提升的基础，更是新质思政教育可持续发展的战略支点，唯有以队伍为核心的系统培育，方能

为高校思想政治教育注入持久动能与创新活力。 
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