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摘  要 

本文针对中职《图形图像处理》课程存在的教学目标与岗位能力脱节、项目任务真实性不足、评价方式

单一等现实问题，以成果导向教育(OBE)理念为引领，融合项目式教学(PBL)的实践特性，构建了一套适

用于该课程的教学模式。研究首先通过理论梳理，阐明OBE与PBL在目标导向、教学设计及评价机制上

的内在契合性；继而遵循反向设计、持续改进原则，提出了包含“目标驱动–能力进阶–多元评价–持

续改进”四个核心环节的总体框架，并按照课前、课中、课后三阶段对其实施流程进行了详细设计。该

模式强调以岗位能力模型为起点，通过真实项目任务推动学生能力进阶，借助多元化评价促进教学闭环

改进，为中职数字媒体技术专业课程教学改革提供了系统的理论框架与可操作的实施路径，对推动职业

教育课堂革命、深化产教融合具有积极的理论价值。 
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Abstract 
This article addresses the practical issues in the teaching of the “Graphics and Image Processing” 
course in vocational schools, such as the disconnection between teaching objectives and job compe-
tencies, the lack of authenticity in project tasks, and the single evaluation method. Guided by the con-
cept of Outcome-Based Education (OBE) and incorporating the practical characteristics of Project-
Based Learning (PBL), a teaching model suitable for this course is constructed. The research first 
clarifies the inherent compatibility of OBE and PBL in terms of goal orientation, instructional design, 
and evaluation mechanisms through theoretical analysis. Then, following the principles of reverse 
design and continuous improvement, an overall framework consisting of four core links, namely “goal-
driven, ability progression, diversified evaluation, and continuous improvement”, is proposed. The 
implementation process is detailedly designed according to three stages: before class, during class, 
and after class. This model emphasizes starting with the job competency model, promoting student 
ability progression through real project tasks, and facilitating closed-loop teaching improvement 
through diversified evaluation. It provides a systematic theoretical framework and an operable im-
plementation path for the teaching reform of digital media technology courses in vocational schools, 
and has positive theoretical value in promoting classroom revolution in vocational education and 
deepening industry-education integration. 
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1. 引言：问题缘起与构建意义 

在数字经济与创意产业深度融合的背景下，数字媒体领域技术迭代加速，行业对人才的能力要求已

从单一的软件操作转向涵盖技术实现、创意表达、沟通协作及项目管理的复合型能力结构[1]。中等职业

教育作为技术技能人才培养的主阵地，其课程教学必须及时响应这一变革。然而，当前中职《图形图像

处理》课程教学普遍面临三重困境：其一，目标脱节，教学目标往往围绕软件功能展开，与视觉设计师、

电商美工等岗位的真实能力要求存在差距；其二，过程失真，项目任务常停留于虚拟练习，缺乏真实行

业情境与客户需求驱动，学生难以形成职业代入感与解决问题的能力；其三，评价单一，评价多聚焦于

最终作品的视觉呈现与技术参数，忽视对设计思维、协作过程、职业规范等综合素养的考察。这些问题

导致课程教学难以有效支撑学生岗位胜任力的系统发展[2]。 
为解决以上问题，本研究引入成果导向教育(Outcome-Based Education, OBE)理念，旨在与项目式教

学(Project-Based Learning, PBL)进行深度融合，实现传统项目式教学模式的优化设计。OBE 理念以学生最

终应达成的学习成果为逻辑起点，强调反向设计与持续改进，为课程目标精准对接岗位需求提供了方法

论基础[3]；PBL 则以其真实情境、任务驱动、协作探究的特性，为能力培养提供了理想的实践载体[4]。
二者的有机结合，有望在理论层面系统重构课程的教学逻辑，在实践中推动教学从知识传授向能力建构

的根本转型。本文即致力于完成这一模式的理论构建工作，以期为中职相关专业的课程改革提供一套系
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统、清晰且具备可操作性的理论框架。 

2. 理论契合：OBE 理念与项目式教学的耦合逻辑 

OBE 理念由斯派迪(Spady)于 20 世纪 90 年代系统提出，其核心在于以学生最终达成的学习成果为起

点，反向设计课程体系与教学活动，并持续评价与改进教学过程[5]。OBE 强调四个基本原则：聚焦学习

成果、扩大成功机会、提高成就期望、实施反向设计[6]。这些原则共同构成了一种以结果为导向、以学

生为中心的教育哲学。 
项目式教学则起源于杜威(John Dewey)做中学的实用主义教育思想，后经基尔帕特里克(Kilpatrick)等

人发展，形成了一套以真实、复杂问题为驱动，通过小组协作、探究实践完成项目任务的教学模式[7]。
PBL 注重学生在真实情境中主动建构知识、发展综合能力，尤其适合职业教育中实践性强的课程[8]。 

OBE 与 PBL 在理念与实践层面存在多维度的内在契合性： 
(一) 目标导向上的一致性 
OBE 以清晰、可衡量的学习成果为目标，强调教育应使学生能做什么；PBL 则以项目成果为落脚点，

注重在完成任务过程中实现知识内化与能力提升。二者均以成果或产出为教学设计的出发点和归宿，共

同指向学生实际能力的形成[9]。 
(二) 教学设计上的互补性 
OBE 理念强调的反向设计逻辑为 PBL 提供了系统化的目标分解框架。教师可依据岗位能力模型，将

宏观的职业要求逐层细化为课程目标、项目任务与评价标准，确保项目内容与职业需求紧密对接。PBL
则为 OBE 理念提供了实施载体，通过真实、有挑战性的项目任务，将抽象的能力目标转化为具体的实践

过程。 
(三) 评价机制上的协同性 
OBE 强调以成果为导向的评价，关注学生是否达成预期能力；PBL 则重视过程性评价与多元主体参

与。二者结合可构建“成果–过程”双维评价体系：既通过作品、答辩等形式评估最终成果，又借助学习

日志、协作记录、迭代方案等跟踪能力发展过程，实现评价的诊断、激励与改进功能[10]。 
基于上述耦合机制，本研究构建了“目标驱动–能力进阶–多元评价–持续改进”的教学模式，贯

穿课前、课中、课后全流程，旨在实现 OBE 理念与 PBL 实践的有机融合。 

3. 模式构建：OBE 理念下项目式教学的三阶优化框架 

本研究以阿查亚(Acharya)的成果导向教育模式为参考，结合项目式教学的基本环节，构建了适用于

中职《图形图像处理》课程的“三阶优化教学模式”，如图 1 所示。该模式由“明确学习成果、实现学习

成果、评价学习成果、运用学习成果”四个核心模块构成，并按课前、课中、课后三个阶段组织实施[11]。 
(一) 课前阶段：目标驱动与认知准备 
该阶段围绕以终为始的设计原则，聚焦于明确学习成果、激活学生先前经验，并为任务完成搭建学

习支架。首先，通过逆向教学设计法，基于社会需求、专业标准、学生特点及家长期望的综合分析，提取

并细化《PS 图形图像处理》课程所需的核心岗位能力清单，据此确立涵盖知识理解、技能掌握与素养养

成的三维教学目标，确保其与视觉设计、电商美工等职业能力要求紧密对接。其次，通过发布真实行业

案例(如品牌海报设计需求、电商修图任务书等)，创设沉浸式学习情境，引导学生识别设计痛点和客户诉

求，并借助预习测验诊断学情，辅以在线讨论激发前期思考。最后，根据学生基础差异实施分层资源推

送，如为初学者提供 PS 基础操作微课与步骤图解，为学有余力者补充行业规范文件(如 Adobe 设计准则、

电商平台视觉规范)或前沿设计案例解析，并为每位学生配发结构化的项目任务书，明确各阶段交付成果

与评价标准。 
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Figure 1. Project-based teaching model optimized based on the OBE (Outcome-Based Education) concept 
图 1. 基于 OBE 理念优化的项目式教学模式 
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(二) 课中阶段：能力进阶与实战建构 
本阶段以真实项目任务为载体，通过教师主导–学生主体的双向协作，推动学生实现从基础操作到

综合设计的能力跃升。教学流程依次为：项目导入、协作实践、迭代优化、成果展示与反思提升。教师首

先借助真实企业工单或设计案例，引导学生进行需求分析与任务拆解，并结合评价量规明确各环节的能

力指标；随后，根据学生水平差异推送包含基础练习、进阶任务与创新挑战的分层学习包，支持小组开

展探究式协作，教师则通过巡视与个别指导实现差异化支持。在项目推进中，鼓励学生依据评价标准对

设计方案进行多轮修改与优化，强化以成果为导向的迭代意识；成果展示环节，组织分组答辩与模拟客

户评审，并可邀请企业设计师在线点评，从技术实现、创意表达、团队协作等多维度进行综合评价，突

出学生在学习过程中的主体地位。 
(三) 课后阶段：拓展迁移与闭环改进 
该阶段旨在引导学生将所学能力迁移至新情境，并构建“评价–反馈–优化”的教学改进闭环。通

过整合过程性评价(如课堂参与、方案迭代记录)与终结性评价(最终作品与答辩表现)，并结合教师点评、

同伴互评及企业评价等多方反馈，形成对学生能力发展的全面评估。课后，学生需提交结构化反思报告，

总结项目经验与成长收获；教师则整理典型作品与常见问题，转化为后续教学资源，并建立毕业生职业

发展跟踪机制，通过调研往届学生就业表现与能力应用情况，评估课程目标与岗位需求的契合度，从而

为教学内容的持续优化提供实证依据。 
(四) 案例设计：“杭州印象”影像后期处理项目 
为具体阐明本模式在课程中的落地路径，本研究以《图形图像处理》课程中的“杭州印象”影像后

期处理项目为例，系统展示如何依据 OBE 反向设计原则，实现从岗位能力到教学目标、项目任务与评价

量规的一体化设计。 
1. 岗位能力分析与教学目标设定 
项目以数字影像师为模拟岗位，对接文化传播、旅游宣传等行业的视觉后期制作需求。通过分析行

业标准与企业调研，提炼出该岗位所需的三项核心能力：基础修复与调色能力、特效合成与创意表现能

力、文化理解与审美传达能力。基于此，采用反向设计方法，制定出本单元可观察、可测量的三维教学

目标，见表 1： 
 
Table 1. Three-dimensional teaching objectives table 
表 1. 三维教学目标表 

目标维度 对应岗位能力 具体学习成果描述 

知识目标 技术原理理解 能阐释阴影/高光、匹配颜色、镜头光晕、点状化等命令与滤镜

在商业影像修复、调色与特效合成中的核心作用与参数意义。 

技能目标 技术执行与创意实现 
能综合运用调整命令与滤镜工具，独立完成从曝光修复、影调

统一到光影特效合成的全流程项目，作品达到宣传品级的视觉

标准。 

素养目标 职业审美与文化传播责任

感 

在解决真实地域文化传播需求的过程中，培养精益求精的工匠

精神、自然的审美判断力、团队协作意识以及对本土文化的认

同与传播责任感。 

 
2. 项目驱动问题与分层任务设计 
项目以真实情境导入：杭州某文化传播公司委托对一组杭州印象主题原始照片进行专业级后期处理，

用于高端宣传品制作。围绕该情境，设计两个递进式驱动问题与任务包，见表 2： 
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Table 2. Project and task schedule 
表 2. 项目与任务安排表 

子项目 1：照片基础修复与调色 

驱动问题 核心任务 

如何将一组存在曝光不足、色彩发灰、色调不

统一等问题的原始照片，修复并调整为影调通

透、色调和谐统一的专业级作品？ 

基础任务 
(必做) 

使用阴影/高光修复曝光、运用匹配颜色统一

色调。 

进阶任务 
(选做) 

结合滤镜与调整图层，完成具有艺术化风格的

招蜂引蝶综合调色项目。 

子项目 2：印象西湖特效设计与合成 

驱动问题 核心任务 

如何在已调色的风景照片上，添加符合季节与

意境的光影特效(如夕阳光晕、冬季飞雪)，以增

强视觉冲击力与情感共鸣？ 

基础任务 
(必做) 

使用镜头光晕滤镜模拟夕阳光晕、运用点状化

与动感模糊制作飘雪效果。 

进阶任务 
(选做) 

整合多种特效，为断桥残雪图创作复合型天气

氛围效果。 

 
任务设计采用基础 + 进阶的分层结构，并配备微课、流程卡等学习支架，既保障核心技能的掌握，

又支持学生进行个性化创意探索。 
3. 评价量规的设计与应用 
为确保评价与教学目标一致，本项目设计了贯穿全过程的多维度结构化量规，涵盖技术、审美、流

程与协作等方面。以下以子项目 1 为例，展示其技能与素养维度的评价量规，见表 3： 
 
Table 3. Evaluation rubric for skills and competencies in basic photo restoration and color correction projects (excerpt) 
表 3. 照片基础修复与调色项目技能与素养评价量规(节选) 

评价维度 优秀(4~5 分) 良好(3 分) 待改进(1~2 分) 

技术实现 
命令使用准确、参数设置合理，曝光

修复彻底，影调过渡自然，色调高度

统一。 

能完成基本修复与调色，

局部存在调整痕迹或色调

略有偏差。 

命令使用不熟练，效果粗

糙，存在明显曝光或色调

问题。 

审美与统一性 
作品影调通透、色彩和谐，整体风格

与“杭州印象”主题高度契合，体现

出良好的视觉美感与文化调性。 

作品整体协调，局部可能

存在色彩突兀或风格不一

致。 

作品色调混乱，缺乏统一

性，与主题关联较弱。 

流程与规范 
全程使用调整图层、图层组等非破坏

性编辑方式，文件结构清晰、命名规

范，便于后期修改与团队协作。 

基本遵循非破坏性流程，

文件管理较为有序。 
编辑方式破坏性强，文件

混乱，不利于后续调整。 

协作与反思 
在小组中积极承担角色，能提供建设

性反馈，反思报告能深入分析技术选

型依据与调色策略的艺术考量。 

能完成协作任务，参与讨

论，反思内容完整但分析

较为表面。 

协作参与度低，反思内容

简单或缺失。 

 
该量规在项目启动时即向学生公开，作为学习过程的“导航图”与自评互评的标尺。在成果展示环

节，结合教师点评、同伴互评及模拟客户(企业专家)评审，形成“过程–成果”双维评价闭环，既关注最

终作品质量，也重视学生在项目中表现出的职业素养与成长轨迹。 

4. 模式的特征与理论创新 

本研究构建的模式，相较于传统的项目式教学，在系统整合、目标指向与机制设计上展现出鲜明的
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理论创新性。首先，该模式具有系统性创新，它并非对教学环节的局部修补，而是以 OBE 的反向设计为

逻辑主线，将教学目标设定、项目实施过程与多元评价机制有机整合为一条全链路闭环。从以岗位能力

为起点定义学习目标，到以真实项目为载体驱动能力进阶，再到以证据为依据的评价反馈推动教学持续

改进，整个模式形成了一个逻辑自洽、动态循环的完整教学系统，从而在结构上解决了传统教学中目标、

活动与评价相互割裂的碎片化问题。其次，模式体现了精准性创新，其核心在于以科学构建的岗位能力

模型为锚点，实现教学目标与行业需求的紧密对接。这使得教学目标的设定摆脱了经验主义与模糊性，

转化为具体、可观察、可测量的能力指标，并进一步渗透到每一个项目任务与评价量规的设计之中，确

保教学全过程精准聚焦于学生岗位胜任力的实质发展。最后，模式内嵌了动态性创新机制，它将评价从

传统的终结性判断提升为推动教学系统自我演化的核心驱动力。通过系统收集学生在项目全过程中的多

元表现证据，并建立基于证据的教学反思与常态化调整流程，使教学模式本身具备了自我诊断、自我优

化的生长能力，从而能够动态响应产业技术的快速迭代与学生的个体化发展差异，实现了教学系统从静

态预设到动态生成的范式转变。 

5. 讨论与实施建议 

本文构建的 OBE-PBL 教学模式，在理论层面为中职《图形图像处理》课程改革提供了系统框架。然

而，其从理论蓝图转化为切实的教育生产力，并实现可持续推广，有赖于构建一个由深度校企合作、教

师能力转型与教学管理支持共同构成的稳固实施生态。 
(一) 深化校企合作：构建资源共研、过程共管、评价共担的协同机制 
为确保教学模式根植于真实产业需求，必须推动校企合作从松散的点状参与走向制度化、常态化的

深度融合。 
(1) 共建动态教学资源库，实现产业数据向教学项目的转化 
破解教学案例失真与滞后问题的关键在于建立稳定的产业数据供给与教学化转化通道。学校可以联

合区域头部或骨干企业，组建课程资源联合开发组。企业的核心贡献在于提供脱敏后的真实项目原始数

据包，包括客户需求简报、原始素材、过程版本、修改意见及最终成品。校方教师团队则需承担关键的

教学重组设计职责：依据学生的认知规律与能力进阶路径，结合教学目标及教学重难点，将复杂的商业

项目解构为阶梯式的教学任务，并配套开发技术要点解析、设计思维引导及行业规范说明，最终形成持

续更新的本土化真实项目教学案例库[12]。 
(2) 深化企业导师角色：从成果评审者到全过程教学共建者 
为突破企业导师参与形式单一、介入环节滞后的局限，学校应着力构建机制，引导企业专家从成果

评审走向教学全过程，实现从外部评价者到内部共建者的实质性角色深化[13]。其核心是将企业需求、行

业标准与真实任务，前置并深度融入教学的设计与实施阶段。 
具体而言，可建立常态化的“教学共建工作坊”机制。在每学期或每个核心教学项目启动前，邀请

合作企业的技术骨干、设计主管与学校专业教师共同参与课程设计会议。在此工作坊中，企业方不再仅

作为案例提供方，而是作为教学需求方与标准制定方，直接参与以下关键环节：一是共同定义项目任务，

基于企业真实、典型的工作流程，将其拆解、转化为适合课堂教学的阶段性、递进式任务包；二是共同

制定评价量规，将企业对作品在技术、创意、商业适配性等方面的要求，转化为具体、可观察、可测量的

课堂评价标准；三是共建过程指导节点，明确在项目探究、中期迭代等关键阶段，企业导师以何种形式

介入，提供符合行业实践的反馈。 
(3) 建立基于实证反馈的闭环质量改进系统 
深度合作的最终目标是形成人才培养的质量持续改进闭环。学校应牵头建立毕业生职业发展追踪与
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教学反馈机制。一方面，定期对往届毕业生的岗位胜任力、发展瓶颈及对课程的反饋进行调研，评估课

程目标的长期有效性；另一方面，系统收集并分析企业对在校生项目成果的常态化评价数据。这些来自

产业一线的实证证据，应成为修订专业教学标准、更新课程内容、优化教学方法的核心依据，从而驱动

整个教学系统动态响应产业技术的快速迭代。 
(二) 支持教师转型：从知识传授者到学习设计师与能力教练 
新模式的实施对教师角色与能力提出了根本性挑战。教师需从知识的权威讲授者，转型为学习情境

的架构师、项目探究的引导者以及学生能力发展的评价专家。学校可以为此提供系统性支持：通过组织

教学工作坊、组建跨专业教研实践共同体、完善教师定期企业实践制度等途径，为教师提供持续的理念

更新、方法训练与资源赋能，助力其完成这一关键的专业能力升级[14]。 
(三) 优化教学管理：提供适配项目式教学的弹性制度保障 
项目式学习的深入开展，需要教学管理在时间、空间与评价机制上突破传统约束，提供必要的弹性

支持。学校可以在课程编排上探索支持大课时、连续段的项目化教学安排；在场地使用上，保障多功能

实训室、项目工作室等灵活空间的开放与共享；在评价体系上，正式认可并支持基于过程性证据和多元

主体的综合评价方式[15]。管理体系的适应性变革，是教学模式改革得以顺畅实施、降低教师与学生额外

负担的制度基础。 
综上，通过以深度校企合作机制确保教学目标的产业锚定，以教师专业发展保障教学过程的有效执

行，以管理弹性化营造友好的改革环境，三者协同联动，有助于将本研究所构建的理论模式，转化为可

持续、可推广的教育实践，从而提升中职数字媒体技术专业人才的培养质量[16]。 

6. 结语 

本研究基于 OBE 与 PBL 的深度理论融合，系统构建了适用于中职《图形图像处理》课程基于 OBE
理念优化的项目式教学模式框架。该框架以反向设计确保目标精准，以真实项目驱动能力发展，以多元

评价促进教学闭环，在理论上为中职实践类课程的教学改革提供了系统化的解决方案。当然，理论构建

的合理性与有效性尚需通过严谨的实证研究加以检验。后续研究将以此模式框架为指导，开展系统的教

学行动研究，通过收集量化与质性证据，实证检验其对学生岗位能力发展的实际效果，并在实践中不断

迭代与完善这一模式，最终形成兼具理论先进性与实践生命力的职业教育课程教学新范式。 
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