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摘  要 

高校作为人才培养、科学研究、社会服务、文化传承创新与国际交流合作的核心阵地，其办学质量的关

键在于教师队伍建设。高校教师的职业素养是履行教育职责的能力基础，师德师风是教师队伍的灵魂所

在，二者并非孤立存在，而是具有深刻的内在关联性，实现二者协同发展是新时代高等教育高质量发展

的必然要求。本文基于高校教师职业素养与师德师风的核心内涵，深入剖析二者协同发展的内在逻辑，

指出当前协同发展过程中存在的现实困境，并提出促进二者协同发展的实践路径，旨在为打造高素质专

业化创新型高校教师队伍提供理论参考与实践指引。 
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Abstract 
As the core base for talent cultivation, scientific research, social services, cultural heritage and in-
novation, as well as international exchanges and cooperation, the quality of higher education insti-
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tutions hinges on the development of faculty. The professional competence of university teachers 
serves as the foundational capability for fulfilling educational responsibilities, while their ethical 
conduct and professional demeanor constitute the soul of the teaching force. These two dimensions 
are not isolated but deeply interconnected, and achieving their synergistic development is an im-
perative for high-quality higher education in the new era. Based on the core connotations of teach-
ers’ professional competence and ethical conduct, this paper delves into the intrinsic logic of their 
synergistic development, identifies the practical challenges in the current process, and proposes ac-
tionable pathways to foster their integrated growth. The aim is to provide theoretical reference and 
practical guidance for building a high-quality, professional, and innovative faculty force. 
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1. 引言 

中共中央、国务院印发的《教育强国建设规划纲要(2024~2035 年)》提出了“构建素质精良的教师队

伍体系”的总体要求，指出“建设高素质专业化教师队伍，筑牢教育强国根基”[1]。高等教育作为教育

体系的顶端，其发展质量的核心在于教师队伍建设。高校教师不仅是知识的传播者、学术的探索者，更

是学生品格的塑造者、价值的引领者，其职业素养的高低与师德师风的优劣，直接影响着人才培养的成

效与高等教育的社会公信力。 
近年来，国家高度重视高校教师队伍建设，先后出台《新时代高校教师职业行为十项准则》《关于

加强和改进新时代师德师风建设的意见》等一系列政策文件，明确要求将师德师风建设摆在教师队伍建

设的首位，同时强调提升教师的专业素养与综合能力。有研究者以“专任教师队伍职业素养现状及提升

对策研究”“教师职业道德现状及对策研究”为主题进行研究，提出“双师型”教师培养路径及多元化

保障体系[2]，探索综合职业素质绩效考核以及学校依托院校特色办学理念，强化教师队伍科学管理等[3]，
并针对高校教师思想政治素质评价体系的新时代特征和存在的问题，提出优化教师思想政治素质评价体

系的思路，使之更为科学、合理，以推动高校办学水平持续提高[4]。现有研究为高校教师职业素养与师

德师风协同发展提供了一定的理论基础与实践参考，但在系统框架构建、实践工具设计等方面仍存在明

显不足。本文将立足高校教育的独特性，破解割裂化、空泛化等问题，深入探究高校教师职业素养与师

德师风建设的协同发展机制，破解二者协同发展中的难题，为教师队伍建设提供更具针对性与可操作性

的理论支撑与实践方案。 

2. 高校教师职业素养与师德师风协同发展的理论基础 

2.1. 高校教师职业素养的核心构成 

高校教师职业素养是教师在从事高等教育教学、科研及社会服务等职业活动中，所必备的综合能力

与素质的总和，产生并服务于学生的学习需要[5]，是教师履行职业职责、实现职业价值的基础，其核心

构成主要涵盖四个方面的素养。 
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扎实的专业知识素养。这是高校教师的立身之本，包括对本学科基础理论、核心知识、前沿动态的

精准把握，以及跨学科知识的整合能力[6]。高校教师需具备深厚的专业功底，能够将复杂的专业知识系

统化、通俗化，引导学生构建完整的知识体系，同时敏锐捕捉学科发展趋势，将前沿成果融入教学与科

研中。 
精湛的教育教学素养。教育教学是高校教师的核心职责，教育教学素养体现为教师设计教学方案、

运用教学方法、组织课堂教学、开展教学评价的能力。新时代高校教师需适应教育数字化转型要求，掌

握现代教育技术，创新教学模式，注重启发式、互动式教学，能够根据学生的认知规律与个性特点开展

个性化教学，提升育人效果。 
突出的科研创新素养。科研是高校教师提升自身学术水平、推动学科发展、培养学生创新能力的重

要途径。科研创新素养包括科学的研究思维、熟练的科研方法、较强的问题意识与创新能力，以及严谨

的学术规范。高校教师需立足学科前沿与国家战略需求，开展原创性、应用性研究，同时将科研过程与

成果转化为教学资源，实现教学与科研的协同育人[7]。 
良好的职业责任素养。这体现为教师对教育事业的忠诚、对学生的关爱、对职业的敬畏。高校教师

需明确自身的育人使命，主动关注学生的成长成才，不仅传授知识，更要引导学生树立正确的世界观、

人生观、价值观；同时遵守职业规范，积极参与学校管理与社会服务，展现高校教师的职业担当。 

2.2. 高校教师师德师风的核心要义 

师德师风是教师道德品质与职业作风的集中体现，是教师队伍建设的灵魂。高校教师师德师风的核

心要义围绕“立德树人”根本任务展开，可以从三个层面来诠释。 
坚定的理想信念。高校教师作为思想文化传播的重要载体，需坚定拥护党的领导，自觉践行社会主

义核心价值观，树立正确的教育观、人才观、质量观，将个人职业发展与国家教育事业发展紧密结合，

以坚定的理想信念引领学生成长。 
高尚的道德情操。这包括社会公德、职业道德、家庭美德与个人品德。在职业道德层面，教师需做

到爱国守法、敬业奉献、关爱学生、为人师表、廉洁从教；在个人品德层面，需保持高尚的精神追求，言

行一致、严于律己，以自身的道德魅力感染学生。 
严谨的职业作风。高校教师需秉持严谨治学的态度，坚守学术诚信，坚决抵制学术不端行为；在教

学中认真负责，精益求精，不敷衍教学任务；在与学生的交往中，尊重学生人格，平等对待每一位学生，

营造风清气正的师生关系。 

2.3. 二者协同发展的理论基础 

教师专业发展理论是协同发展的实践逻辑。教师专业发展理论将教师视为“专业素养+道德人格”的

统一体，为二者协同提供了实践框架。传统专业发展理论曾侧重技能提升，但现代理论更强调“专业身

份”的完整建构，高校教师的专业身份不仅体现为学术水平、教学能力等显性素养，更蕴含于教育信念、

职业操守等隐性师德之中。如利伯曼的“专业主义”理论提出，专业人员的核心特征是“技术胜任力”

与“道德责任感”的双重具备；而教师专业发展的“生态系统理论”则指出，职业素养的提升(如科研方

法的革新、教学模式的优化)会推动师德师风的具象化，而师德师风的升华(如育人情怀的深化、社会责任

感的增强)会反向驱动职业素养向更高层次发展，二者构成动态平衡的专业生态系统。 
协同治理理论是协同发展的运行机制。协同治理理论源于系统论，为二者协同提供了操作机制。该

理论认为，复杂系统中各要素通过“相互依赖、相互作用”形成协同效应，实现整体功能大于部分之和。

将高校教师的职业素养与师德师风视为两个子系统，其协同发展正是通过“要素联动、流程耦合、反馈

https://doi.org/10.12677/ve.2026.153131


范丽丽 
 

 

DOI: 10.12677/ve.2026.153131 95 职业教育发展 
 

闭环”实现的：在要素层面，职业技能的“载体功能”与师德师风的“内核功能”相互依赖；在流程层

面，二者通过“培训协同(技能培训融入师德教育)、实践协同(教学科研中同步践行技能与师德)、评价协

同(将师德表现纳入专业考核)”实现流程耦合；在反馈层面，技能实践中的效果反馈(如学生对教学的评

价、学术成果的社会价值)会优化师德认知，而师德反思(如对育人效果的追问、对学术责任的审视)会推

动职业素养的迭代，形成“协同–反馈–优化”的闭环机制。 
冰山模型是协同发展的素质分层依据。冰山模型由美国心理学家麦克利兰提出，将人的素质划分为

显性表层与隐性深层两个层面。在教育领域，显性的职业技能如同冰山露出水面的部分，包括教学设计、

课堂管理、信息技术应用等可量化、可培训的能力；隐性的师德素养则是冰山之下的核心部分，涵盖教

育信念、职业操守、人文关怀等内在品质。二者并非孤立存在，在冰山模型的框架下，通过“载体–内

核”的相互支撑、“内化–外化–反馈”的闭环机制实现深度转化。教师专业发展的核心，正是要兼顾

冰山上下的双重提升，让职业技能成为师德素养的生动表达，让师德素养成为职业技能的价值引领。 

3. 高校教师职业素养与师德师风协同发展的内在逻辑 

高校教师职业素养与师德师风并非相互独立的两个范畴，而是存在相互依存、相互促进、辩证统一

的内在逻辑，二者的协同发展是提升教师队伍整体素质的关键。 

3.1. 师德师风是职业素养的灵魂引领 

师德师风决定了高校教师职业素养的发展方向与价值取向。一方面，坚定的理想信念与高尚的道德

情操能够为教师提升职业素养提供精神动力。具备良好师德师风的教师，能够深刻认识到教育事业的神

圣性，主动树立终身学习的理念，不断提升自身的专业知识、教学技能与科研能力，将职业素养的提升

转化为履行育人使命的自觉行动。另一方面，师德师风能够规范教师职业素养的发展路径。严谨的职业

作风能够引导教师在科研中坚守学术诚信，在教学中秉持认真负责的态度，避免出现重技能、轻品德，

重科研、轻教学的片面发展倾向，确保职业素养的提升始终围绕“立德树人”的核心目标展开。 

3.2 .职业素养是师德师风的坚实支撑 

职业素养是高校教师践行师德师风要求的能力基础，缺乏扎实的职业素养，师德师风便会沦为空洞

的口号。首先，专业知识素养是教师传播真理、引导学生的前提。教师只有具备深厚的专业功底，才能

准确传授学科知识，帮助学生树立科学的认知，进而实现“传道授业解惑”的职责，将师德师风的要求

融入知识传授过程中。其次，教育教学素养是教师关爱学生、提升育人效果的关键。教师具备精湛的教

学技能，能够创新教学方法，关注学生的个性发展与成长需求，通过高质量的教学互动传递正能量，让

学生在接受教育的过程中感受到教师的责任与关爱，这正是师德师风的具体体现。最后，科研创新素养

是教师引领学科发展、服务社会的重要支撑。教师通过开展高质量的科研工作，为国家与社会发展提供

智力支持，展现高校教师的责任担当，这也是师德师风中“敬业奉献”要求的重要体现。 

3.3. 二者协同是落实立德树人的必然要求 

立德树人是高等教育的根本任务，高校教师作为落实这一任务的核心力量，必须实现职业素养与师

德师风的协同发展。一方面，师德师风为立德树人提供价值导向，确保人才培养的正确方向；另一方面，

职业素养为立德树人提供能力保障，确保人才培养的质量。只有当教师既具备高尚的师德师风，能够以

自身的人格魅力感染学生，又具备扎实的职业素养，能够以精湛的专业能力培育学生，才能实现“育德

与育才相统一”，培养出德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 
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4. 高校教师职业素养与师德师风协同发展的现实困境 

尽管高校教师职业素养与师德师风协同发展具有重要意义，但在实践中，受教育评价体系、教师培

养模式、社会环境等多种因素的影响，二者协同发展仍面临诸多困境。 

4.1. 认知偏差：二者割裂化认知普遍存在 

部分高校及教师对职业素养与师德师风的内在关联性认识不足，存在“重职业素养、轻师德师风”

或“将二者割裂看待”的认知偏差。一方面，一些高校在教师队伍建设中，过于注重教师的专业知识、

科研成果与教学技能等可量化的职业素养指标，将科研项目数量、论文发表数量、教学获奖情况等作为

教师考核、晋升的核心依据，而对师德师风建设的重视程度不足，仅将其作为软性要求，缺乏系统性的

建设规划。另一方面，部分教师自身也存在认知误区，认为职业素养的提升只需专注于专业学习与科研攻

关，师德师风建设是“务虚”的工作，与自身职业发展关联不大，从而忽视了自身道德品质与职业作风的

提升。这种割裂化的认知导致职业素养与师德师风建设无法形成合力，制约了教师队伍整体素质的提升。 

4.2. 培养失衡：协同培养机制缺失 

当前，高校教师培养工作中存在明显的失衡问题，缺乏促进职业素养与师德师风协同发展的培养机

制。在培养内容上，职业素养培养多聚焦于专业知识更新、教学方法培训、科研技能提升等具体内容，

而师德师风培养则多以专题讲座、政策宣讲等形式开展，内容较为单一抽象，缺乏与职业素养培养内容

的融合，导致教师难以将师德师风要求融入具体的教育教学与科研实践中。在培养方式上，职业素养培

养多采用案例教学、实践演练、学术交流等多样化的方式，注重实践能力的提升；而师德师风培养则以

理论学习为主，缺乏实践体验环节，难以激发教师的参与积极性，也无法有效提升教师践行师德师风要

求的实际能力。此外，培养对象覆盖不全，部分高校将教师培养的重点放在青年教师身上，忽视了中老

年教师的职业素养更新与师德师风提升需求，导致教师队伍整体协同发展水平不高。 

4.3. 评价失衡：协同评价体系不完善 

科学合理的评价体系是促进职业素养与师德师风协同发展的重要保障，但当前高校教师评价体系仍

存在明显的失衡问题。第一，评价指标权重失衡。在教师考核评价中，科研成果、教学工作量等职业素

养相关指标的权重过高，而师德师风指标的权重较低，且多为定性评价，缺乏量化的、可操作的具体指

标，导致师德师风评价流于形式。第二，评价方式单一。评价多以高校内部评价为主，缺乏学生、家长、

社会等第三方主体的参与，难以全面、客观地反映教师的职业素养与师德师风表现。第三，评价结果运

用不足。评价结果多与教师的晋升、薪酬等直接挂钩，但对于师德师风表现突出的教师缺乏有效的激励

机制，对于职业素养与师德师风发展失衡的教师缺乏针对性的整改措施，导致评价体系的导向作用无法

充分发挥。 

4.4. 保障不足：协同发展支撑体系薄弱 

高校教师职业素养与师德师风协同发展需要完善的支撑体系作为保障，但当前部分高校的支撑体系

仍较为薄弱。在制度保障方面，虽然多数高校制定了职业素养培养与师德师风建设的相关制度，但制度

之间缺乏衔接，未形成协同推进的制度体系，导致制度执行效果不佳。在资源保障方面，用于教师职业

素养与师德师风协同培养的经费投入不足，缺乏专业的培训师资、优质的培训资源与实践平台，难以满

足教师协同发展的需求。在氛围营造方面，部分高校缺乏崇尚师德、重视素养的良好校园文化氛围，对

师德先进典型的宣传力度不足，对学术不端、师德失范等行为的监督与惩处力度不够，难以形成正向引

导与反向约束的合力。 
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5. 高校教师职业素养与师德师风协同发展的实现路径 

针对当前高校教师职业素养与师德师风协同发展存在的困境，需从认知引导、培养机制、评价体系、

保障体系等多个维度发力，构建全方位、多层次的协同发展路径。 

5.1. 强化认知引导，树立协同发展理念 

高校需提高思想认识，将职业素养与师德师风协同发展纳入教师队伍建设的核心规划，明确二者协

同发展的重要意义与核心目标，摒弃“重技能、轻品德”的片面观念。通过召开专题会议、开展政策解

读等方式，引导学校管理人员与教师深刻认识二者的内在关联性，树立“素养与师德并重、协同发展”

的理念。加强对教师的思想引领，将习近平总书记关于教育的重要论述、师德师风相关政策法规纳入教

师培训的必修内容，引导教师深刻认识自身的育人使命，自觉将职业素养提升与师德师风建设相结合。

同时，通过校园文化建设强化协同理念，利用校园官网、微信公众号、校报等平台，宣传师德先进典型

的感人事迹，展示教师在职业素养与师德师风方面的突出成果，营造“崇尚师德、精进素养”的良好校

园氛围。 

5.2. 构建协同培养机制，提升培养实效 

首先，优化培养内容，实现二者深度融合。在职业素养培养中融入师德师风元素，如在专业知识培

训中强调学术诚信，在教学技能培训中突出关爱学生、因材施教的理念，在科研能力培训中强化社会责

任与担当意识；在师德师风培养中结合职业素养提升需求，通过案例分析、经验分享等方式，引导教师

思考如何将师德要求转化为具体的教育教学与科研实践行为，避免理论与实践脱节。其次，创新培养方

式，强化实践体验。采用“理论学习 + 实践演练 + 案例研讨”的多元化培养方式，组织教师参与教学

观摩、科研合作、志愿服务等活动，让教师在实践中提升职业素养，践行师德师风要求。如开展师德师

风主题实践活动，组织教师深入基层、企业开展调研，增强教师的社会责任感；搭建教学技能竞赛平台，

让教师在比拼中提升教学能力，同时强化教学责任意识。最后，扩大培养覆盖，实现全员提升。针对不

同教龄、不同学科的教师制定差异化的培养方案，既要加强对青年教师的岗前培训与跟踪培养，帮助其

快速提升职业素养与师德修养，也要注重对中老年教师的继续教育，引导其更新知识结构、强化师德自

觉，实现教师队伍全员协同发展。 

5.3. 完善协同评价体系，强化导向作用 

优化评价指标体系，增加教师的活力，提升学校教师队伍的发展，引导教师立德树人[8]，构建“定

量评价与定性评价相结合、职业素养与师德师风并重”的评价指标体系，合理调整各项指标的权重。在

职业素养评价中，除了考核科研成果、教学工作量等量化指标外，增加教学质量、学生满意度等质性指

标；在师德师风评价中，细化评价指标，将理想信念、道德情操、职业作风、师生关系等转化为可量化、

可操作的具体指标，如学生评价、同事评价、学术诚信记录等，确保评价指标科学合理、全面客观。丰富

评价主体，建立多元化的评价主体体系，除了高校内部的院系、教务处、科研处等部门的评价外，充分

吸纳学生、家长、行业企业、社会机构等第三方主体的评价意见，通过问卷调查、座谈会、网络评价等方

式，全面了解教师的职业素养与师德师风表现。强化评价结果运用，建立评价结果与教师晋升、薪酬待

遇、评优评先、培训发展等直接挂钩的机制。同时，建立评价结果反馈机制，及时将评价结果反馈给教

师，帮助其明确自身的优势与不足，制定针对性的提升计划。 

5.4. 健全协同保障体系，夯实发展基础 

加强制度保障，制定完善的职业素养培养与师德师风建设协同发展的相关制度，如《高校教师职业
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素养与师德师风协同培养管理办法》《高校教师师德师风考核办法》等，明确协同发展的具体要求、责

任分工、实施流程与奖惩措施，确保各项工作有序推进。强化资源保障，加大经费投入，设立专项经费

用于教师协同培养、培训资源建设、实践平台搭建等工作；组建专业的培训师资队伍，邀请高校名师、

行业专家、师德模范等参与教师培训工作，提升培训质量；搭建多元化的实践平台，如教学改革实践基

地、科研创新平台、师德教育基地等，为教师提升职业素养与践行师德师风提供有力支撑。完善监督与

惩处机制，建立常态化的监督机制，通过日常检查、不定期抽查、舆情监测等方式，加强对教师教育教

学、科研活动、师生交往等方面的监督，及时发现并纠正职业素养与师德师风方面存在的问题；加大对

学术不端、师德失范等行为的惩处力度，建立师德失范行为通报制度，形成强大的震慑力，引导教师自

觉遵守职业规范与道德准则。 

6. 高校教师师德师风与职业素养协同发展的方案设计 

为破解理论落地难题，结合教师专业发展、协同治理、冰山模型等理论核心逻辑，设计两套具体实

践方案，实现师德师风(隐性维度)与职业素养(显性维度)的精准协同、可测可评。 

6.1. “师德–能力”双向加权评价指标体系(草案) 

(1) 评价核心逻辑：遵循“师德为魂、能力为基、双向赋能”原则，采用“显性指标 + 隐性指标”

结合、“定量评分 + 定性描述”互补的方式，权重分配向师德师风倾斜(占比 55%)，凸显价值引领；职

业素养占比 45%，强化实践支撑，总分 100 分。 
(2) 具体指标与评分标准 

 
一级指标 

(权重) 二级指标 三级指标 评分标准(分) 

师 
德 
师 
风 

(55%) 

1.教育信念

与责任 

育人初心 3~5 分：主动关注学生成长，参与思政育人；1~2 分：被动完成育人任务；0
分：忽视育人责任 

社会责任 3~5 分：参与公益科研/科普；1~2 分：无违规行为；0 分：存在违背公共利益

的行为 

2.职业操守 
学术诚信 8~10 分：无学术不端，标注规范；4~7 分：无严重不端但标注不严谨；0~3

分：存在抄袭等 

廉洁从教 7~10 分：拒绝有偿补课/礼品；3~6 分：无明显违规；0~2 分：存在违规获利

行为 

3.师生关系

与关怀 

公平对待

学生 
5~7 分：因材施教，无歧视；2~4 分：基本公平；0~1 分：存在偏见或差别对

待 

沟通与 
关怀 

4~6 分：定期沟通，疏导心理；1~3 分：有沟通但缺乏深度；0 分：回避学生

诉求 

职 
业 
素 
养 

(45%) 

1.教学能力 
课程设计 6~8 分：融入思政元素，设计创新；3~5 分：符合规范但无亮点；0~2 分：设

计粗糙 

教学效果 6~8 分：学生满意度 ≥ 85%；3~5 分：60%~84%；0~2 分：≤60% 

2.科研能力 
科研产出 7~10 分：核心期刊/国家级项目；3~6 分：普通期刊/校级项目；0~2 分：无实

质产出 

科研转化 4~6 分：成果落地/技术转化；1~3 分：有研究无转化；0 分：无科研实践 

3.发展能力 
持续学习 3~5 分：每年参与 ≥ 2 次培训/进修；1~2 分：偶尔参与；0 分：拒绝学习更新 

反思与 
改进 

3~4 分：定期撰写教学/科研反思并优化；1~2 分：有反思无改进；0 分：无反

思意识 
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(3) 评价实施流程 
多元评价主体：学生评分(30%)、同行评分(30%)、督导评分(20%)、自我评分(10%)、社会反馈(10%)； 
周期：每学年 1 次，季度抽查(重点核查学术诚信、师生关系等指标)； 
结果应用：85 分以上为“卓越”，优先晋升/评奖；60~84 分为“合格”，正常续聘；60 分以下为

“待改进”，启动专项培训。 

6.2. “嵌入式”协同培训课程设计方案 

(1) 课程核心逻辑 
遵循“师德嵌入能力培训、能力强化师德践行”原则，打破“师德与技能两张皮”，将师德元素融

入职业素养培训全流程，采用“理论 + 实践 + 反思”三维模式。 
(2) 课程模块设计(总时长：40 学时) 

 
模块类型 模块名称 学时 核心内容 师德嵌入点 

基础模块 协同发展理论

精讲 4 教育伦理学、冰山模型核心观

点；师德与能力协同案例分析 
通过“学术不端反面案例”解析，强化

“科研能力必须以诚信为底线”的认知 

教学能力

模块 
课程思政教学

设计实务 8 
专业课程融入思政元素的方法；

PPT 设计、课堂互动技巧；教学

效果评估工具 

训练“用专业知识传递家国情怀”的能

力，如理工科课程嵌入“科学家精神”

案例设计 

科研能力

模块 
科研诚信与成

果转化实务 8 
论文写作规范、专利申报流程；

科研项目申报技巧；成果落地路

径 

模拟“数据造假核查”“署名争议处

理”场景，强化学术诚信实操能力 

师生沟通

模块 

高校师生有效

沟通与心理疏

导 
6 

青年学生心理特点分析；非暴力

沟通技巧；危机事件处理流程 

角色扮演“处理学生学业挫折/心理问

题”，践行“关怀伦理”，提升共情与

责任意识 

实践模块 教学科研协同

实践工作坊 10 
分组完成“一门课程设计 + 一
项微型科研”任务，同步提交

“师德践行报告” 

过程中督导核查：课程是否公平对待不

同基础学生、科研是否规范标注引用 

反思模块 协同发展反思

与规划 4 
结合前文评价指标体系进行自我

评估；制定个人“师德–能力”

提升计划 

撰写反思日志，聚焦“能力不足背后的

师德短板”“师德认知如何指导能力提

升” 

 
(3) 课程实施保障 
师资配置：采用“专业教师 + 师德导师”双导师制(专业教师讲技能，师德导师全程点评师德践行)； 
考核方式：实践成果(60%) + 反思报告(30%) + 课堂表现(10%)，考核不合格者需重修； 
长效机制：建立培训档案，将培训成果与前文评价体系挂钩，作为职称评定的参考依据。 
高校教师的职业素养与师德师风建设是相辅相成、辩证统一的整体，二者的协同发展是新时代高等

教育高质量发展的必然要求，也是落实立德树人根本任务的核心保障。随着高等教育改革的不断深入，

高校需持续优化教师队伍建设体系，不断探索职业素养与师德师风协同发展的新路径、新方法，打造一

支“师德高尚、业务精湛、充满活力”的高素质教师队伍，为培养更多德智体美劳全面发展的社会主义

建设者和接班人、建设教育强国提供坚实的人才支撑。 

基金项目 

高校思想政治工作队伍培训研修中心立项课题(SZYX202509)。 
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