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摘  要 

系统梳理人工智能技术在高职教育人才培养中的应用的相关文献，从其在高职教育中的应用场景、应用

面临的挑战与困境等方面进行综述，以期为后续的相关研究与实践探索提供借鉴。 
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Abstract 
Systematically sort out the relevant literature on the application of artificial intelligence technology 
in talent training in higher vocational education, and summarize it from the aspects of application 
scenario, challenges and difficulties in higher vocational education, in order to provide reference 
for subsequent related research and practice exploration. 
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1. 引言 

随着人工智能(artificial intelligence, AI)技术的迅猛发展与教育数字化转型需求的推进，AI 与教育的

融合已成为教育界的重要议题。AI 赋能高职教育的应用和发展，不单是技术工具的简单应用，更是教育

理念、培养目标、教学模式和评价体系的全方位革新[1]，对于破解传统职业教育中存在的产教融合不深、

教学供给和人才培养与产业需求脱节等问题，提升人才培养质量，服务国家和区域发展具有重要意义[2]。
因此，本文将针对 AI 在高职教育人才培养中的应用相关研究进行综述，以期为高职教育教学实践和后续

相关研究提供借鉴。 

2. AI 赋能高职教育的多维度应用场景 

2.1. 课程教学方面 

在课程教学方面，AI 技术被广泛应用于学生个性化学习路径构建、智能交互反馈以及教学环境的数

字化改造。WANG H 等[3]研究发现基于 AI 的教育方法能够提高学生的学习效率和满意度，且更有利于

个性化教学，同时还提出了推进个性化学习路径构建、增强智能交互与反馈、推进教学环境数字化转型

等优化高职院校数字化教育方法的建议。XIE H 等[4]根据学生的真实阅读情况和阅读偏好，使用基于关

联规则的推荐算法，提出了一种基于协同澄清的推荐算法，结合学生阅读兴趣和高职英语个性化推荐的

线性回归模型优化了阅读过程，提高了高职英语阅读推荐的准确性。袁凯烽等[5]提出应积极研究并实践

人机协同的教学模式，促进教师与智能教学系统的深度融合，包括利用数字人智能答疑、虚拟仿真场景、

智能评测等工具，实现教学流程的精准优化与个性化教学。研究发现，让学生在真实的或模拟的基于问

题的情景中学习，可以显著提高他们的问题解决能力和沟通技巧[6]。LIAO CW 等[7]基于高职汽车机械

系的底盘原理课程开发了生成式人工智能(generative artificial intelligence, GenAI)辅助的个性化学习系统，

该系统经过了八位学科专家的严格验证，在个性化学习方面效果显著。LI M 等[8]采用了基于增强现实

(AR)的动机学习方法，有效提高了学生的创造性思维。从以上研究结果中可以看出，AI 辅助教学，可以

突破时间空间限制，实现教学过程的可视化与精准评估，有助于教学内容形式创新。 

2.2. 专业与课程建设方面 

在专业与课程建设方面，研究大都聚焦于构建“AI+”或“+AI”的专业群和课程体系。郭鑫[9]强
调了将人工智能技术引入课堂，在现有课程架构的基础上进行补充和优化，加入大数据、人工智能技

术相关的教学设计更新电商人才培养课程体系。刘沙沙等[10]构建了“能源动力 + AI 技术”融合的专

业人才培养框架，探究了相应的优化路径，为高职能源动力类专业建设与产教深度融合提供了可操作

的实践范式。戴姗姗等[11]强调在电子商务专业的课程重构中应引入人工智能生成内容(Artificial intelli-
gence generated content, AIGC)应用的相关课程，进行跨学科融合。田宇飞[12]提出以“人工智能 + X”进

行课程重构，强调在课程结构设计上，构建“基础 AI 素养 + 专业核心课程 + 行业实践模块”三位一体
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的融合架构。 

2.3. 管理与评价体系方面 

大数据与 AI 技术为教师队伍建设、教学质量监控、人才能力评估、学生就业管理等提供了新的方法

和思路。Zhao 等[13]探讨了通过数据挖掘来分析学生满意度以及构建基于图神经网络、注意力机制模型

等 AI 算法的人才培养质量评估与预测系统，推动评价方式从经验主导向数据驱动转变。同时，AI 赋能

的质量评价不仅关注技能达成度，也开始融入对工匠精神、科学家精神、伦理意识与社会责任等职业素

养的考量[14]。相关研究探索构建基于大数据的学习过程追踪与多维度能力评价的立体化模型，实现评价

从单一结果导向向全过程、多维度、多主体及增值性评价转变[15]。此外，在教师发展与教学管理方面，

AI 也被用于提升教师数字素养及教学研一体化能力[16] [17]。在就业管理方面，姜庆华等[18]基于精准理

念与服务金三角模型，利用 AI 从服务战略、服务主体、服务系统三个层面，实现服务内容精准化、服务

方式人性化、服务监管全程化、服务评价智能化，提升了学生的就业质量。 

3. AI 在高职教育应用中面临的机会与挑战 

AI 作为工具不断嵌入现有教学流程中，既是机会也是挑战。一方面，AI 推进了教学模式的深化与智

能化。例如，以大型语言模型为代表的 GenAI 为教育带来了许多机会，从教师的角度来看，GenAI 可以

支持教学设计，高效检索教育资源，系统地组织关键概念，促进学习者的个性化教学；从学生的角度来

看，GenAI 可以充当学习伴侣，帮助解释知识点，回答问题，总结信息，进行互动评估等[19] [20]。Jauhiainen
等[21]在课堂上引入了 ChatGPT 作为辅助工具，成功地激发学生的创造性思维，帮助他们更好地解决问

题。LI HJ 等[22]研究中发现，GenAI 技术在提升学习效果、学习动机、自我效能感、5C 能力、创造力水

平方面均高于传统教学方法。但另一方面，它也带来了一些重要挑战。生成式计算平台作为算力工具的

背后其实并不具备人类所特有的道德标准与伦理准则，其无法模拟出“类人”的情感关系，也无法像实

训教师那样具身性地将技术技能训练中的缄默知识准确地传授给学生，同时会对真实的师生情感关系带

来挑战[23]。此外，还存在缺乏深入的理解，响应质量难以评估，以及导致学生缺乏更高层次的思维能力，

使教育中的歧视永久化，使剽窃民主化和高级认知技能下降的风险[24]。 

4. AI 在高职教育中面临的现实困境与解决路径 

AI 在高职教育应用中面临多重困境。首先是结构性失衡问题，相关研究指出，高职院校专业设置、

课程内容更新常滞后于 AI 产业技术的迭代速度[25]。课程体系设计往往不能深度融合 AI 知识与专业技

能，导致学生所学与市场所需存在脱节[26]。其次是资源支撑不充分，高职院校中“双师型”教师队伍中

普遍存在 AI 素养短板，同时具备专业知识和较强 AI 素养能力的师资严重匮乏[27]；同时，教师面临角

色转换与技术整合的压力，其对于 AI 教学应用的自我效能感将直接影响其在教学中的实施效果[28]。此

外，是产教融合“融而不深”，校企合作多停留在协议层面，企业参与人才培养全过程的动力机制和利

益共享机制不健全，真实项目、前沿技术难以无缝对接到教学环节[29]。针对上述困境，学术界从多角度

提出了系统性的优化策略，已形成一定共识。在顶层设计上，强调必须将 AI 素养纳入高职人才培养的核

心目标，在真实或模拟的职业情境中去分析问题、设计方案、优化流程[30]。在实施路径上，普遍倡导“岗

课赛证创”融通的综合育人模式，通过对接岗位职业标准、融入技能大赛、对接“1 + X”证书考核要求、

注入创新创业元素，将 AI 能力培养落到实处[31]。在机制创新上，呼吁深化产教融合，例如，构建“双

元主体，五维融通，七个共同”的人才培养模式[32]。在支撑保障上，需政府规划并大力实施教师数字能

力提升计划，打造结构化教学创新团队[33]；在评价改革上，主张利用 AI 技术建立伴随式、数据驱动的

学生能力成长档案和教学诊断改进机制[34]。 
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5. 结语 

展望未来，人工智能技术在高职教育人才培养中的应用前景广阔但也充满挑战。随着科技的不断进

步，AI 技术将持续迭代升级，为高职教育带来更多元化的应用。然而，要实现 AI 与高职教育的深度融

合，仍需政府、企业、学校、教师等各方的共同努力。同时，还应关注 AI 技术应用过程中可能出现的伦

理和社会问题，确保技术的应用符合道德和法律规范。 
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