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摘  要 

数学公共课作为高等学校各专业人才培养的核心基础课程，承载着培养学生逻辑思维、运算能力、应

用意识和创新素养的重要使命，其教学质量直接取决于数学公共课教师的综合素养与能力水平。我国

高等教育已形成高职院校、职业本科院校、应用型本科院校和研究型本科院校多元化发展格局，不同

类型高校的办学定位、人才培养目标和专业设置差异显著，对数学公共课教师的能力要求、教学重点

和评价标准也存在明显区别。基于不同类型高等学校的办学特色，系统梳理数学公共课教师应具备的

通用能力，深入分析各类高校对数学公共课教师的具体要求，探讨针对性的分类评价体系与教师队伍

建设路径，为优化数学公共课教师培养、提升教学质量、适配各类高校人才培养需求提供理论参考与

实践借鉴。 
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Abstract 
Mathematics public courses serve as core foundational curricula for cultivating talent across all dis-
ciplines in higher education institutions. They bear the vital mission of developing students’ logical 
thinking, computational skills, applied awareness, and innovative literacy. The quality of instruc-
tion in these courses directly depends on the comprehensive competence and professional capabil-
ities of mathematics public course instructors. China’s higher education system has evolved into a 
diversified landscape encompassing vocational colleges, vocational undergraduate institutions, ap-
plied undergraduate universities, and research-oriented undergraduate universities. Significant 
differences exist among these institutions in their educational positioning, talent development ob-
jectives, and program offerings, leading to distinct requirements for mathematics instructors’ com-
petencies, teaching priorities, and evaluation criteria. This paper systematically outlines the uni-
versal competencies required of mathematics instructors across these institutional types, based on 
their distinctive characteristics. It conducts an in-depth analysis of the specific demands placed on 
mathematics instructors by each category of institution, explores targeted classification evaluation 
systems and faculty development pathways, and provides theoretical references and practical in-
sights for optimizing mathematics instructor training, enhancing teaching quality, and aligning with 
the talent cultivation needs of diverse higher education institutions. 
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1. 引言 

习近平总书记指出，要把加强教师队伍建设作为建设教育强国最重要的基础工作来抓，健全中国特

色教师教育体系，大力培养造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队

伍。数学公共课是高等教育中覆盖面最广、基础性最强的通识课程之一，贯穿于各类高校的人才培养全

过程，不仅为学生专业课程学习提供必要的数学工具支撑，更在培养学生理性思维、科学素养和创新能

力方面发挥着不可替代的作用。 
随着我国高等教育分类改革的不断深化，高职院校、职业本科院校、应用型本科院校和研究型本科

院校的办学定位日益清晰，人才培养目标呈现出差异化发展态势：高职院校聚焦技能型人才培养，职业

本科院校侧重高层次技术技能人才培育，应用型本科院校专注于应用型创新人才塑造，研究型本科院校

致力于拔尖创新人才和学术型人才培养。数学公共课作为衔接基础教育与专业教育的关键纽带，其教学

内容、教学模式和教学目标必须与高校的办学定位和人才培养需求深度适配，这就对数学公共课教师的

能力结构、教学水平和发展方向提出了不同的要求。 
当前，部分高校数学公共课教学存在“一刀切”现象，忽视了不同类型高校的人才培养差异，对数

学公共课教师的要求缺乏针对性，导致教师能力发展与教学需求脱节、教学质量难以满足专业人才培养

要求。同时，关于不同类型高校数学公共课教师要求的系统性研究较为匮乏，尚未形成科学完善的分类
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评价体系和教师队伍建设路径。基于此，本文聚焦不同类型高等学校的办学特色，深入比较各类高校对

数学公共课教师的具体要求，明确数学公共课教师的通用能力与专项能力，构建针对性的分类评价与队

伍建设策略，对于推动数学公共课教学改革、提升教师队伍素质、促进高等教育分类发展具有理论意义

和实践价值。 

2. 高等学校数学公共课教师应具备的通用能力 

无论何种类型的高等学校，数学公共课教师作为基础课程教学的核心力量，都应具备一定的通用能

力，这是保障数学公共课教学质量的基本前提，也是教师履行教书育人职责的核心基础。结合教育部相

关政策要求[1] [2]和数学公共课教学特点，其通用能力主要包括以下五个方面。 

2.1. 思想政治与师德师风能力 

师德师风是教师的立身之本、育人之基，数学公共课教师必须具备坚定的思想政治信念和良好的师

德师风素养。要坚持正确的政治方向，自觉践行社会主义核心价值观，将思想政治教育融入数学公共课

教学全过程，深入挖掘数学课程中的思政元素，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观。同时，

要秉持教书育人的初心，关爱学生、尊重学生，具备强烈的责任意识和敬业精神，以身作则、为人师表，

以高尚的道德情操影响学生，营造严谨治学、求真务实的教学氛围，助力学生全面发展。相关实践表明，

良好的师德师风能够有效提升数学公共课的教学感染力和育人效果[3]。 

2.2. 数学专业核心能力 

数学专业核心能力是数学公共课教师开展教学工作的基础，主要包括扎实的数学理论基础和熟练的

数学运算能力。教师需系统掌握高等数学、线性代数、概率论与数理统计等公共数学课程的核心知识，

明晰各知识点之间的内在逻辑的关联，能够准确解读教学大纲和教材，把握教学重点与难点。同时，要

具备较强的数学思维能力和问题分析能力，能够灵活运用数学方法解决各类基础数学问题和简单的实际

应用问题，为教学讲解和学生指导提供支撑，避免出现专业知识偏差。这一能力要求与现代数学教学理

念中“夯实基础、注重素养”的核心导向契合[4]。 

2.3. 教学实施与创新能力 

教学实施与创新能力是数学公共课教师提升教学质量的关键。教师需熟练掌握现代教育教学理论和

方法，具备良好的教学设计能力，能够结合学生的专业特点和认知水平，制定科学合理的教学计划和教

学方案，优化教学内容和教学流程。要具备较强的课堂教学组织能力和语言表达能力，能够清晰、生动

地讲解数学知识，化解学生的学习难点，激发学生的学习兴趣。同时，要适应教育数字化发展趋势，熟

练运用多媒体教学设备、在线教学平台等现代教育技术，创新教学模式，推动翻转课堂、混合式教学等

新型教学方式的应用，提升教学的趣味性和实效性。此外，还应积极参与教学改革与研究，探索适合数

学公共课的教学方法和教学路径，不断提升教学水平。近年来，诸多教学改革实践已证明，创新教学模

式能够有效改善数学公共课的教学效果[5] [6]。 

2.4. 学生指导与沟通能力 

数学公共课的授课对象涵盖不同专业、不同基础的学生，教师需具备较强的学生指导与沟通能力。要

能够准确把握学生的学习状况和认知特点，针对学生的数学基础差异，开展分层教学和个性化指导，帮助

基础薄弱的学生弥补短板，引导基础较好的学生拓展提升。要善于与学生沟通交流，倾听学生的学习诉求

和意见建议，及时调整教学策略和教学方法，缓解学生的数学学习焦虑。同时，要积极指导学生参与数学
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竞赛、数学建模、社会实践等活动，培养学生的数学应用能力和创新能力，助力学生综合素质提升[5]。 

2.5. 终身学习与发展能力 

随着高等教育改革的不断深入和数学学科的持续发展，数学公共课的教学内容、教学要求和教学技

术也在不断更新。数学公共课教师必须具备终身学习与发展能力，树立终身学习的理念，主动关注数学

学科前沿动态和教育教学改革趋势，不断学习新的数学知识、教育理论和教学技术，更新知识结构，提

升综合素养。要积极参与培训、研修、教研交流等活动，借鉴先进的教学经验和方法，反思自身教学不

足，不断改进教学工作，实现个人专业能力与教学水平的持续提升，适应不同阶段的教学需求。这与新

时代高校青年教师队伍建设的总体要求一致[1]。 

3. 不同类型高等学校对数学公共课教师的具体要求 

不同类型高等学校的办学定位和人才培养目标存在显著差异，导致其对数学公共课的教学目标、教

学内容和教学重点要求不同，进而对数学公共课教师的能力结构和教学水平提出了针对性要求。结合各

类高校的办学特色，具体要求如下。 

3.1. 高职院校对数学公共课教师的具体要求 

高职院校以培养适应生产、建设、管理、服务一线需要的技能型人才为核心目标，其数学公共课的

教学重点是“够用为度、注重实用”，强调数学知识与专业技能的结合，为学生专业课程学习和岗位能

力提升提供基础支撑。基于此，高职院校对数学公共课教师的具体要求聚焦于实用性和技能性，突出“双

师型”素养，具体包括以下三个方面。 
一是强化应用导向的数学教学能力。教师需摒弃纯理论化的教学模式，聚焦学生专业岗位的实际需

求，筛选与专业相关的数学知识和数学方法，优化教学内容，将数学知识与专业技能训练、岗位实践紧

密结合。例如，针对机械专业学生，重点讲解微积分在机械设计中的应用；针对会计专业学生，侧重概

率论与数理统计在财务分析中的应用，确保教学内容贴合专业实际。同时，要注重培养学生的数学应用

能力，引导学生运用数学工具解决专业学习和岗位工作中的简单实际问题，避免复杂的理论推导。这种

应用导向的教学要求，也是高职院校数学教育改革的核心方向[3]。 
二是具备“双师型”教师的基本素养。高职院校数学公共课教师需具备一定的行业实践经验和专业

技能，能够准确把握行业岗位对数学知识的需求，将行业前沿的技术标准和岗位要求融入数学教学中。

鼓励教师深入企业一线实践，参与企业项目研发或岗位工作，积累实践经验，考取相关的职业资格证书，

实现“既能教数学，又能懂专业、会实践”。同时，要能够结合行业发展趋势，及时更新教学内容，确保

数学教学与行业发展同频共振，贴合技能型人才培养需求[7]。 
三是具备简单的教学资源开发和实训指导能力。高职院校数学公共课教师需能够结合专业特点和教

学需求，开发活页式、工作手册式等教材和实训指导书，编制贴合岗位实际的教学案例和实训项目，助

力学生将数学知识转化为实践能力。同时，要能够指导学生开展数学实训活动，利用虚拟仿真实训基地

等资源，模拟岗位实际场景，提升学生的数学应用技能，培养学生的工匠精神和责任之心，契合高职院

校技能型人才的培养要求。这种实训导向的教学能力，也是高职院校数学教学改革的重要实践方向。 

3.2. 职业本科院校对数学公共课教师的具体要求 

职业本科院校作为衔接高职院校和普通本科院校的重要载体，以培养高层次技术技能人才为目标，

强调人才培养的技术性、应用性和创新性，其数学公共课的教学重点是“夯实基础、强化应用、兼顾创

新”，既要为学生专业课程学习提供扎实的数学基础，也要培养学生运用数学知识解决复杂技术问题的
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能力。基于此，职业本科院校对数学公共课教师的具体要求高于高职院校，侧重“专家型双师”素养，

具体包括以下三个方面。 
一是具备扎实的数学理论基础和较强的应用创新能力。教师需系统掌握公共数学课程的核心理论和

方法，能够准确解读教学大纲，兼顾数学理论的严谨性和应用的实用性，避免过度简化理论知识。同时，

要具备较强的数学应用创新能力，能够结合专业领域的复杂技术问题，引导学生运用数学知识进行分析

和解决，培养学生的逻辑思维和创新思维。例如，针对智能制造专业学生，引导学生运用线性代数和概

率论知识优化生产流程、提升生产效率，培养学生的技术创新意识。这种应用创新能力要求，是职业本

科院校区别于高职院校的核心特征之一[7]。 
二是具备跨学科视野和企业技术实践能力。职业本科院校的人才培养强调跨学科融合，数学公共课

教师需具备一定的跨学科知识，了解所授课专业的核心课程和技术需求，能够将数学知识与跨学科技术、

企业实际项目紧密结合，开展项目式教学。结合职业本科院校智能制造专业的人才培养特点，可选取企

业真实生产项目设计教学案例：某机床加工零件时，因进给量、转速搭配不合理导致加工误差过大，直

接影响产品合格率，这是企业生产中常见的技术痛点。教学中，教师可引导学生运用线性代数中的矩阵

运算，建立进给量、转速与加工误差的关联矩阵，通过矩阵变换求解最优参数组合；同时衔接机械专业

《机床数控技术》相关知识，指导学生运用概率论中的方差分析，验证最优参数组合的稳定性，实现数

学计算与企业生产实践、专业技术的深度融合。在此过程中，教师需依托自身丰富的企业技术岗位经验，

将企业实际技术问题转化为教学案例，引导学生参与模拟项目研发，切实提升学生解决复杂实际问题的

能力，精准契合高层次技术技能人才的培养需求。这种跨学科融合的教学实践，也是职业本科院校数学

教学改革的重要方向[5] [6]。 
三是具备教学改革和课程开发能力。职业本科院校数学公共课教师需积极参与教学改革，探索“数

学+专业+项目”的教学模式，优化教学内容和教学方法，推动数学公共课与专业课程的深度融合。同时，

要具备较强的课程开发能力，能够结合专业特点和技术发展趋势，开发融合跨学科知识和企业实际项目

的课程资源，编制贴合高层次技术技能人才培养需求的教材和教学案例，参与教学标准的制定和优化，

提升教学质量。 

3.3. 应用型本科院校对数学公共课教师的具体要求 

应用型本科院校以培养适应经济社会发展需要的应用型创新人才为目标，强调人才培养的应用性、

创新性和综合性，其数学公共课的教学重点是“夯实基础、注重应用、突出创新”，既要为学生专业课

程学习和后续发展提供扎实的数学基础，也要培养学生的数学应用能力和创新思维，衔接实验室理论与

社会大生产需求。基于此，应用型本科院校对数学公共课教师的具体要求侧重理论与实践的结合，突出

“工程师思维”和“项目视野”，具体包括以下三个方面。 
一是具备扎实的数学理论基础和较强的科研应用能力。教师需系统掌握公共数学课程的理论知识和

研究方法，能够准确把握数学学科的发展趋势，同时具备一定的科研应用能力，能够开展应用型科研项

目研究，将科研成果转化为教学内容，提升教学的创新性和实用性。例如，将自身参与的应用型科研项

目中的数学方法和研究思路融入教学中，引导学生参与科研实践，培养学生的科研意识和应用创新能力。

这种科研与教学融合的要求，是应用型本科院校教师能力建设的核心重点[7]。 
二是具备较强的课程融合和教学创新能力。应用型本科院校数学公共课教师需了解所授课专业的人

才培养方案和专业课程体系，能够将数学知识与专业课程、工程实践紧密结合，推动数学公共课与专业

课程的深度融合，实现“数学服务于专业、支撑于创新”。以应用型本科院校计算机专业的高等数学教

学为例，教师在讲解“导数与微分”章节时，可结合计算机专业核心课程《数据结构》中的“二分查找
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算法”设计教学案例：首先提出问题——如何快速从有序数组中查找目标元素，减少查找次数？随后引

导学生运用导数的单调性判定原理，分析查找过程中“步长”与“效率”的关系，推导二分查找的最优

步长计算方法，让学生明确导数在算法优化中的具体应用；在讲解“概率论与数理统计”时，结合《机

器学习》中的“朴素贝叶斯分类算法”，设计“垃圾邮件识别”案例，引导学生运用概率公式计算邮件

中关键词出现的概率，建立分类模型，实现数学知识与专业技能的同步提升。同时，要具备较强的教学

创新能力，熟练运用现代教育技术，创新教学模式，开展案例教学、项目式教学、翻转课堂等新型教学

方式，引导学生主动思考、积极探索，培养学生的自主学习能力和创新思维。这种课程融合与教学创新，

也是应用型本科院校数学教学改革的核心路径[4] [6]。 
三是具备指导学生参与学科竞赛和创新创业实践的能力。应用型本科院校注重学生创新能力和实践

能力的培养，数学公共课教师需能够指导学生参与数学建模竞赛、大学生数学竞赛、创新创业大赛等活

动，引导学生运用数学知识解决实际问题，培养学生的团队协作能力、创新能力和实践能力。同时，要

能够结合创新创业教育，将数学知识与创新创业实践紧密结合，引导学生运用数学工具开展创新创业项

目策划和实施，助力应用型创新人才培养。这一能力要求也符合应用型本科院校人才培养的实践导向[7]。 

3.4. 研究型本科院校对数学公共课教师的具体要求 

研究型本科院校以培养拔尖创新人才和学术型人才为目标，强调人才培养的学术性、创新性和综合

性，其数学公共课的教学重点是“夯实基础、注重思辨、突出前沿”，既要为学生专业课程学习和学术

研究提供扎实的数学基础，也要培养学生的数学思维能力、学术研究能力和创新能力，拓展人类认知的

边界。基于此，研究型本科院校对数学公共课教师的具体要求最高，侧重学术素养和科研能力，具体包

括以下三个方面。 
一是具备深厚的数学理论基础和较强的学术研究能力。教师需系统掌握公共数学课程的核心理论和

前沿知识，具备扎实的数学学科功底，能够准确把握数学学科的发展前沿和研究热点，开展高水平的基

础研究或应用基础研究，发表高水平学术论文，承担国家级、省部级科研项目。同时，要能够将学术研究

成果和学科前沿知识融入教学中，引导学生了解数学学科的前沿动态，培养学生的学术思维和研究意识，

契合拔尖创新人才的培养需求。这种学术引领能力，是研究型本科院校数学公共课教师的核心素养[4]。 
二是具备较强的教学思辨性和个性化指导能力。研究型本科院校的学生基础较好、学习能力较强，

数学公共课教师需摒弃传统的“填鸭式”教学模式，注重培养学生的数学思辨能力和自主学习能力，引

导学生深入思考数学理论的本质和内在逻辑，培养学生的批判性思维。同时，要具备较强的个性化指导

能力，针对学生的学习特点和学术兴趣，开展分层教学和个性化指导，鼓励基础较好的学生参与学术研

究项目，培养学生的学术研究能力和创新能力，为学生后续深造和学术发展奠定基础。这与研究型本科

院校拔尖创新人才的培养目标契合[4]。 
三是具备较强的课程建设和学科引领能力。研究型本科院校数学公共课教师需积极参与课程建设和

教学改革，牵头开展精品课程、一流课程建设，编制高水平教材和教学资源，优化教学内容和教学方法，

提升教学质量。同时，要具备较强的学科引领能力，能够带动数学公共课教学团队开展教学研究和学术

研究，推动数学公共课教学水平和学术水平的整体提升，引领数学公共课教学改革的方向，为拔尖创新

人才培养提供支撑。这也是研究型本科院校教师队伍建设的核心要求[1] [7]。 

4. 不同类型高等学校数学公共课教师的分类评价体系 

高校教师评价对高校教师发展和高等教育高质量发展都具有非常重要的价值，由于不同类型高校对

数学公共课教师的要求不同，传统的“一刀切”评价体系难以适应各类高校的人才培养需求，必须建立
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科学合理的分类评价体系，结合各类高校的办学定位和教师岗位特点，突出评价重点、优化评价指标，

让各类教师的贡献都能被科学衡量、得到应有回报，激发教师的教学和科研积极性，促进教师队伍的个

性化发展。合理的分类评价体系，也是推进高校教师评价改革的重要内容[1] [2] [8] [9]。 

4.1. 高职院校数学公共课教师评价体系 

高职院校数学公共课教师评价以“教学为主、实践为辅”，重点评价教师的教学效果、实践能力和

教学服务能力，弱化科研评价。评价指标主要包括：教学工作量、教学质量(学生评价、同行评价、督导

评价)、教学改革与课程开发(活页式教材开发、实训项目设计等)、行业实践经验(企业顶岗实践时间、职

业资格证书等)、学生技能指导(数学实训指导、技能竞赛指导等)、教学服务(学生辅导、教研活动参与等)。
评价方式以过程性评价为主，注重教师的教学实践和对学生技能培养的贡献，鼓励教师提升“双师型”

素养，贴合技能型人才培养需求。这一评价体系的设计，充分契合高职院校的办学定位和数学公共课教

师的能力要求。 

4.2. 职业本科院校数学公共课教师评价体系 

职业本科院校数学公共课教师评价以“教学与实践并重、兼顾创新”，重点评价教师的教学效果、

实践能力、应用创新能力和课程融合能力。评价指标主要包括：教学工作量、教学质量、教学改革与课

程开发(跨学科课程开发、项目式教学案例设计等)、企业实践与技术攻关(企业项目参与、技术改进案例

等)、应用型科研成果(横向课题、专利转化等)、学生创新指导(数学建模竞赛、技术创新项目指导等)。评

价方式注重过程性评价与结果性评价相结合，既关注教师的教学实践，也关注教师的应用创新能力和对

高层次技术技能人才培养的贡献。这种评价导向，能够有效引导教师提升跨学科融合和应用创新能力。 

4.3. 应用型本科院校数学公共课教师评价体系 

应用型本科院校数学公共课教师评价以“教学与科研并重、突出应用”，重点评价教师的教学效果、

科研应用能力、课程融合能力和学生创新指导能力。评价指标主要包括：教学工作量、教学质量、教学

改革与课程建设(精品课程建设、混合式教学改革等)、应用型科研成果(横向课题、学术论文、专利等)、
课程融合与专业服务(数学与专业课程融合、专业项目支撑等)、学生创新指导(数学建模竞赛、创新创业

项目指导等)。评价方式注重过程性评价与结果性评价相结合，平衡教学与科研评价权重，鼓励教师将科

研成果转化为教学内容，提升教学的创新性和实用性，贴合应用型创新人才培养需求。这一评价体系也

符合成果导向教育理念下大学公共数学课程的评价导向[8]。 

4.4. 研究型本科院校数学公共课教师评价体系 

研究型本科院校数学公共课教师评价以“教学与科研并重、突出学术”，重点评价教师的教学质量、

学术研究能力、学科引领能力和学生学术指导能力。评价指标主要包括：教学工作量、教学质量(学生评

价、同行评价、督导评价)、课程建设与教学改革(一流课程建设、教学模式创新等)、学术研究成果(高水

平学术论文、国家级科研项目、科研获奖等)、学科引领与团队建设(教研团队引领、学术交流等)、学生

学术指导(研究生培养、学术研究项目指导等)。评价方式注重结果性评价与过程性评价相结合，突出学术

研究能力和学科引领能力的评价，鼓励教师开展高水平学术研究，提升教学的学术性和前沿性，契合拔

尖创新人才培养需求。这与研究型本科院校的学术定位和教师评价改革方向一致。 

5. 不同类型高等学校数学公共课教师队伍建设路径 

教师队伍建设是保障数学公共课教学质量的核心，结合不同类型高等学校对数学公共课教师的具体
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要求和分类评价体系，需构建针对性的教师队伍建设路径，实施精准引才、科学培养、合理激励，推动

教师队伍素质的整体提升，适配各类高校的人才培养需求，助力高等教育分类高质量发展。加强数学公

共课教师队伍建设，也是落实新时代高校青年教师队伍建设要求的重要举措[1]-[3]。 

5.1. 实施精准定向引才，优化教师队伍结构 

各类高校应结合自身办学定位和数学公共课教学需求，实施精准定向引才，优化教师队伍结构。高

职院校应大胆从行业企业引进具备丰富实践经验的技术骨干和能工巧匠，降低学历门槛，更看重行业资

历、技能证书和实际教学能力，重点引进“双师型”人才，弥补实践教学短板；职业本科院校应重点引

进具有丰富企业技术岗位经验、具备本科学历以上的工程师、技师，优先选择有成功技术改进案例和跨

学科知识背景的人才，提升教师的应用创新能力；应用型本科院校应瞄准具有博士学位、同时具备扎实

工程实践或项目研发经验的人才，重点引进能够开展应用型科研和课程融合教学的人才，兼顾教学与科

研能力；研究型本科院校应在全球范围内竞争，吸引在顶尖学术机构有过良好训练、已展现出出色研究

潜力的青年学者，重点引进学术素养高、科研能力强的人才，提升教师队伍的学术水平。精准引才是优

化教师队伍结构、提升教师队伍素质的基础。 

5.2. 加强分类培养培训，提升教师综合能力 

建立分层分类的教师培养培训体系，结合各类高校数学公共课教师的能力需求，开展针对性的培养

培训，促进教师能力提升。高职院校应重点开展“双师型”教师培养，组织教师定期参加“新技术、新

工艺”专项研修，安排教师到企业顶岗实践，鼓励教师考取高级职业资格证书，提升实践教学能力；职

业本科院校应重点培养教师的跨学科能力和应用创新能力，鼓励和资助教师牵头或深度参与企业技术攻

关项目，组织教师参加跨学科教学培训和学术交流活动，提升课程融合和项目教学能力；应用型本科院

校应重点培养教师的科研应用能力和教学创新能力，支持教师承担横向课题、到企业担任“访问工程师”，

组织教师参加科研培训和教学改革研讨，推动科研成果转化为教学内容；研究型本科院校应保障教师“学

术休假”，支持教师前往国内外顶尖实验室访学交流，融入国际学术网络，组织教师参加学科前沿学术

会议，提升教师的学术研究能力和学科引领能力。同时，所有新入职教师都要过教学关，结合院校类型

开展针对性的岗前培训和传帮带培养，助力新教师快速适应教学岗位。分类培养培训能够有效提升不同

类型高校数学公共课教师的专项能力。 

5.3. 完善分类激励机制，激发教师工作活力 

结合分类评价体系，完善分类激励机制，根据各类高校数学公共课教师的工作特点和贡献，给予针

对性的激励，激发教师的工作积极性和创造性。高职院校应加大对“双师型”教师、优秀教学教师的激

励力度，在职称评聘、绩效分配、评奖评优中向教学实践突出的教师倾斜；职业本科院校应重点激励在

企业实践、技术创新和课程融合方面表现突出的教师，将技术成果转化、教学标准开发等纳入激励范围；

应用型本科院校应平衡教学与科研激励，对教学效果优秀、科研成果显著的教师给予重点激励，鼓励教

师开展应用型科研和教学改革；研究型本科院校应重点激励在学术研究、学科引领和拔尖人才培养方面

表现突出的教师，加大对高水平学术成果、国家级科研项目的奖励力度，提升教师的学术积极性。同时，

尊重教师的个性化发展，为教师提供多元化的发展路径，让不同类型的教师都能实现职业价值追求。完

善的分类激励机制，是激发教师工作活力、促进教师队伍发展的重要保障。 

5.4. 加强教学团队建设，提升整体教学水平 

各类高校应加强数学公共课教学团队建设，构建分工明确、协同合作的教学团队，提升整体教学水
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平。高职院校应组建“双师型”教学团队，吸纳行业企业技术骨干参与教学团队，推动教学与实践的深

度融合；职业本科院校应组建跨学科教学团队，联合企业技术人员和专业教师，开展课程开发和项目教

学；应用型本科院校应组建教学科研一体化团队，推动教学改革与科研创新的协同发展，促进科研成果

转化；研究型本科院校应组建学术引领型教学团队，由学术带头人引领，开展高水平教学研究和学术研

究，推动课程建设和教学改革。同时，加强教学团队的教研交流，定期开展教学研讨、案例分享、听课评

课等活动，促进教师之间的经验交流和能力提升，打造高素质专业化的数学公共课教师队伍。加强教学

团队建设，也是推动数学教学改革、提升教学质量的重要路径。 

6. 结束语 

数学公共课教师作为高等学校人才培养的重要力量，其能力水平和教学质量直接关系到各类高校人

才培养目标的实现。我国不同类型高等学校的办学定位和人才培养目标存在显著差异，对数学公共课教

师的能力要求、教学重点和评价标准也各不相同，高职院校侧重“双师型”素养和实践教学能力，职业

本科院校突出“专家型双师”素养和应用创新能力，应用型本科院校强调理论与实践结合和科研应用能

力，研究型本科院校注重学术素养和科研引领能力。这一差异也是不同类型高校人才培养目标差异化的

直接体现。 
数学公共课教师应具备思想政治与师德师风、数学专业核心、教学实施与创新、学生指导与沟通、

终身学习与发展等通用能力，同时结合所在高校的类型，针对性提升自身专项能力，适应院校人才培养

需求。为推动数学公共课教师队伍建设，各类高校应建立科学合理的分类评价体系，实施精准定向引才、

分类培养培训、完善分类激励机制和加强教学团队建设，避免“一刀切”，让不同类型的数学公共课教

师都能找到适合自身的发展路径，实现个人专业成长与院校人才培养需求的同频共振。这也是落实高校

教师评价改革和青年教师队伍建设要求的具体实践[1] [9]。 
本文对不同类型高等学校数学公共课教师的要求进行了系统比较，明确了教师的通用能力和专项能

力，构建了分类评价体系和队伍建设路径，但在实践应用中，还需结合各类高校的具体实际，不断优化

和完善。未来，应进一步加强不同类型高校数学公共课教师培养的实践研究，总结推广优秀经验，推动

数学公共课教学改革，提升教学质量，为我国高等教育分类高质量发展和各类人才培养提供有力支撑。

同时，随着教育数字化和数学学科的不断发展，还应关注数学公共课教师数字化能力和学科前沿素养的

提升，助力教师适应新时代高等教育发展的需求。 
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