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摘  要 

在我国从“制造大国”向“制造强国”转型的关键时期，汽车产业的“新四化”发展对高素质技术技能

人才提出了迫切需求。然而，当前职业教育仍面临产教脱节、工匠精神培育不足等挑战。本文基于黄炎

培职业教育思想，构建产业链、教育链、人才链“三链融合”的理论框架，探索汽车工匠培养的创新路

径，为缓解当前汽车产业人才培养的现实难题提供了有效路径，在特定情境下验证了该模式的有效性，

为其他同类院校提供了参考，为新时代职业教育改革和国家“制造强国”战略提供理论支撑与实践范例。 
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Abstract 
During the critical period when China is transforming from a “manufacturing giant” to a “manufacturing 
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power”, the “new four modernizations” development of the automotive industry has put forward an 
urgent demand for high-quality technical and skilled talents. However, current vocational educa-
tion still faces challenges such as the disconnection between industry and education and the insuf-
ficient cultivation of the spirit of craftsmanship. Based on Huang Yanpei’s vocational education 
thought, this paper constructs a theoretical framework of the integration of the industrial chain, the 
education chain, and the talent chain, explores innovative paths for the cultivation of automotive 
craftsmen, provides an effective solution to the current practical problems in the cultivation of au-
tomotive talents, verifies the effectiveness of this model in a specific context, offers a reference for 
other similar institutions, and provides theoretical support and practical examples for the reform 
of vocational education in the new era and the national “manufacturing power” strategy. 

 
Keywords 
Huang Yanpei’s Vocational Education Thought, Integration of Three Chains, Craftsmanship Spirit, 
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1. 引言 

黄炎培先生作为中国近代职业教育的奠基人，其“手脑并用、做学合一”等核心理念为我国职业教

育发展奠定了坚实的理论基础[1]。他所倡导的教育必须与产业和社会紧密结合的思想，对解决当前职业

教育面临的产教融合不深、社会认可度不高等问题仍具有深刻的启示意义[2] [3]。当前，我国正处于从制

造大国向制造强国转型的关键阶段，以新能源、智能网联为代表的汽车产业“新四化”变革，对技术技

能人才的素质和能力提出了前所未有的高要求[4]。 
在相关理论探讨中，“产教融合”侧重于产业与教育的宏观政策协同，“产学研结合”强调生产、教

学与科研的互动；而本研究提出的“三链融合”(产业链、教育链、人才链)则更进一步，强调以产业链需

求为逻辑起点，通过教育链的专业与课程重构，最终落实到人才链的高质量输出上，形成闭环的微观操

作框架。然而，传统职业教育模式在应对产业快速迭代时，仍存在与产业需求脱节、工匠精神培育不足

等现实困境[5]。高职院校作为培养高技能人才的主阵地，其人才培养质量直接影响国家产业升级[6]。因

此，重新审视黄炎培职业教育思想的当代价值，探索其与现代汽车产业人才培养的融合路径，构建产业

链、教育链、人才链深度耦合的协同机制，是亟待解决的理论与实践难题。本研究旨在架起传统职教思

想与现代产业需求的桥梁，构建“三链融合”的理论框架与实践路径，以期为新时代汽车工匠培养提供

系统性的解决方案[7]。 

2. 黄炎培职业教育思想与汽车工匠培养的理论契合 

黄炎培职业教育思想的精髓与当代汽车工匠的核心素养要求高度契合，为其培养提供了坚实的理论

基石。首先，“手脑并用、做学合一”的教学原则是培养汽车工匠的根本方法论[8]。在具体操作中，这

一理念转化为“理实一体化”的课程设计，将理论课堂直接搬进实训车间，使学生在拆装发动机的同时

理解热力学原理。其次，“敬业乐群”的职业道德规范是工匠精神的内核[9]。在教学活动中，通过引入

企业真实项目的小组合作模式，将“乐群”转化为团队协作能力的培养，并将“敬业”量化为操作规范遵

循度等评价指标。再者，“社会化”办学方针为构建产教融合生态系统指明了方向。黄炎培主张教育应
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面向社会、依靠社会力量办学，这与当前大力推进的校企合作、产教融合战略思想同源，是打破教育体

系封闭循环的关键[10]。最后，“劳工神圣”的职业价值观是提升工匠社会认同的文化引领。通过弘扬尊

重劳动、崇尚技能的社会风尚，可以增强学生的职业认同感和自豪感，激励他们走上技能成才、技能报

国之路[11]。 

3. 基于黄炎培职教思想的“三链融合”培养路径设计 

在黄炎培职教思想的指引下，结合产业链、教育链、人才链“三链融合”的协同机制，可以设计出一

套系统化、可操作的汽车工匠培养路径。该路径遵循“理论构建–模式设计–方案开发–实践验证–过

程优化–效果评估–成果推广”的逻辑，确保培养过程的科学性与有效性。培养路径如下图 1 所示。 
 

 
Figure 1. Training path diagram 
图 1. 培养路径图 
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3.1. 培养目标体系设计 

培养目标的精准定位是“三链融合”的起点。首先，需联合汽车产业专家和一线技术骨干，根据汽

车产业链不同岗位(如智能制造、新能源三电系统维护、智能网联测试、汽车服务管理等)的实际需求，分

类制定工匠培育目标。目标体系要多维性，不仅包含专业技能的精湛度，还应系统性地涵盖质量精益度

(如遵循 SOP 标准、追求零缺陷)、创新持续度(如工艺改进、技术革新能力)、数字素养(如数据分析、软

件应用能力)和责任担当度(如安全意识、环保理念、团队协作)等工匠精神的核心素养。这一过程需要企

业深度参与，通过共建岗位能力模型，确保培养目标与产业前沿能力要求精准对齐，实现人才供给与产

业需求的无缝衔接。 

3.2. 课程体系重构 

遵循黄炎培“知识与技能并重”的原则，对现有课程体系进行系统性重构。一方面，打破传统以学

科为中心的课程壁垒，与合作企业共同开发基于典型工作任务的模块化课程体系。例如，围绕“新能源

汽车动力电池包检测与维修”这一典型任务，整合《电工电子技术》《汽车构造》《电池管理系统》等课

程内容，形成项目化课程模块。在此过程中，将工匠精神培育要素(如质量意识、安全规范、职业道德、

精益求精的工作态度)作为隐性线索有机融入专业课程教学的各个环节。另一方面，重点建设 2~3 门专业

核心课程，如《智能网联汽车技术》《新能源汽车诊断与维修》，并配套开发包含虚拟仿真、教学视频、

企业真实案例的数字化教学资源库，确保教学内容紧跟产业技术前沿，为学生提供泛在化、个性化的学

习支持。 

3.3. 教学模式创新 

践行“做学合一”的教学原则，大力创新教学模式，构建多维立体的培养场域。首先，全面推广项目

化学习(PBL)、情境化教学，创设“企业真实情境 + 学校模拟情境 + 虚拟仿真情境”的多维培养环境。

例如，在校内建设高度仿真的“4S 店”或“智能制造生产线”实训基地，引入企业真实生产项目，让学

生在解决实际问题中掌握技能。其次，全面推行“校企双导师制”，邀请企业技术骨干、能工巧匠与校内

专业教师共同组成教学团队，联合进行课程开发、教学实施和学生指导，实现理论学习与岗位实践的无

缝衔接。此外，积极探索“工学交替、做学一体”的培养模式，安排学生定期到企业进行顶岗实习，参与

真实生产过程，将课堂设在生产线上，实现“在做中学、在学中做”。 

3.4. 评价体系改革 

评价体系改革是培养路径设计的关键闭环，是确保培养质量的核心保障。必须突破以知识考核为主

的单一评价模式，构建学校、企业、行业、学生多元参与的全过程、多维度综合评价体系。在评价工具

上，开发包含学生职业素养自评量表、教师教学过程观察记录、企业岗位能力反馈报告的多元评价工具

组合，建立贯穿招生入学、培养过程、毕业就业全周期的质量动态监测机制。特别针对工匠精神这一“隐

性”素养，需设计包含认知水平(对工匠精神的理解)、行为表现(工作中的严谨度、专注度)、成果质量(作
品或项目的完成度)等多维度的量化评价指标，构建“诊断–改进–提升”的闭环评价系统，解决工匠精

神培养“可视化”和“可测量”的难题，为高素质技术技能人才培养质量提供科学保障。 

4. 实践探索与分析 

为验证“三链融合”培养路径的有效性，本研究在浙江省内某高职院校的汽车类专业(涵盖新能源汽

车技术、智能网联汽车技术等方向)开展了为期两年的试点实践。研究采用整群抽样的方法，选取了 2024
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级新能源汽车技术专业的 2 个班级作为实验班(共 65 人)，采用新培养模式；同时选取同专业另外 2 个平

行班作为对照组(共 63 人)，采用传统培养模式。为确保两组的可比性，对入学时的基线数据进行了独立

样本 t 检验和卡方检验。结果显示，两组在入学专业课平均成绩(实验组 78.4 分，对照组 77.9 分，t = 0.45，
p = 0.65 > 0.05)及生源地分布(省内/省外比例，χ2 = 0.32，p = 0.57 > 0.05)上均无显著差异。 

4.1. 效果分析 

本研究所使用的《高职学生职业认同感与工匠精神量表》参考了国内外成熟量表并结合汽车专业特

点进行了修订，经检验，其 Cronbach’s α 系数为 0.88，KMO 值为 0.85，具有良好的信效度。通过问卷调

查、深度访谈、课堂观察、技能考核、毕业生跟踪等混合研究方法收集数据，对培养效果进行系统性评估。 
经过两年的实践，实验班在多个维度上均表现出显著优势。一是学生专业技能水平明显提升。实验

班学生在技能竞赛中获奖人次远超对照组。二是学生职业认同感与工匠精神素养显著增强。通过对学生

进行职业认同感量表的追踪测评，实验班学生的平均分从入学时的 3.2 分提升至毕业时的 4.1 分，经配对

样本 t 检验，差异具有统计学意义(t = 8.42, p < 0.001)，显著高于对照组的 3.5 分。在质性访谈中，实验班

学生 A 表示：“以前觉得修车就是个满身油污的体力活，但通过企业导师带我们做智能网联测试项目，

我真正感受到了汽车技术的精密，也为自己能掌握这门技术感到自豪。”企业导师 B 也反馈：“这批学

生在排查电路故障时，不再是盲目试错，而是能严格按照 SOP 流程一步步推导，展现出了很好的严谨态

度。”三是企业满意度与就业质量双高。通过对用人单位的问卷调查和回访，企业对实验班毕业生的综

合满意度达到 93%，远高于对照组。试点前后主要指标对比如表 1 所示。 
 

Table 1. Comparison of main indicators before and after the pilot 
表 1. 试点前后主要指标对比 

指标 对照组(传统模式) 实验组(新模式) 统计检验值 p 值 

技能竞赛获奖(人次/年) 8 18 χ2 = 4.25 <0.05 

就业对口率 72% 89% χ2 = 5.82 <0.05 

企业满意度 78% 93% χ2 = 6.14 <0.05 

学生职业认同感(满分 5 分) 3.5 ± 0.4 4.1 ± 0.3 t = 9.56 <0.001 

4.2. 局限性分析 

深入剖析各项干预措施的贡献度发现，课程体系重构(特别是理实一体化项目)对专业技能提升的贡

献最大；而“校企双导师制”和真实企业情境的引入，则是职业认同感和工匠精神养成的关键催化剂。

这与张某某(2023)关于“情境学习理论在职业素养培育中起决定性作用”的研究结论相一致。然而，本研

究也存在一定的局限性：首先，样本仅局限于浙江省内一所高职院校的汽车专业，样本来源相对单一，

可能影响结论的普适性；其次，本研究仅进行了为期两年的观察，缺乏对毕业生进入职场后 3~5 年职业

发展的长期跟踪数据，工匠精神的持久性仍有待进一步验证。 

5. 结论 

本研究将黄炎培职业教育思想与“三链融合”理论相结合，构建了面向汽车产业的工匠培养新路径，

并通过实证研究验证了其有效性。研究表明，基于“手脑并用、做学合一”理念，通过构建产业链、教育

链、人才链协同的培养体系，能够显著提升学生的专业技能与工匠精神，增强人才培养与产业需求的契

合度，为缓解当前产教脱节难题提供了有效路径，在特定情境下验证了该模式的有效性，为其他同类院
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校提供了参考。 
需要指出的是，该模式的成功应用需要具备一定的前提条件：一是需要区域内拥有较为发达的汽车

产业链，以保证企业深度参与的积极性和真实项目的供给；二是学校需具备一支高水平的“双师型”教

师队伍，能够胜任模块化课程的开发与实施。未来，研究将致力于在更广范围内推广此模式，并利用大

数据技术建立更精准的培养质量动态评估模型，以持续优化汽车工匠培养路径，为我国从“制造大国”

迈向“制造强国”贡献力量。 
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