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摘  要 

随着我国高等教育的普及和医学专业的快速发展，高校医学类毕业生的就业问题日益受到广泛关注。在

这一背景下，本研究采用分层随机抽样选取吉林省4所高校共421名医学类毕业生作为研究对象，围绕其

毕业去向、就业单位性质、专业对口率、就业相关因素、就业满意度等方面调查分析高校医学类毕业生

留省就业的质量。调查结果表明，吉林省医学类毕业生留省就业质量相对较好，但自身及家人对就业的

满意度评价可能会受到当地的人文、生活环境、医疗卫生机构的经济效益以及与领导同事的人际关系等

方面的影响。基于此，本文提出提升就业质量的策略和建议，以期促进医学人才的合理分布和高效利用。 
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Abstract 
With the popularization of higher education in China and the rapid development of medical disciplines, 
the employment of medical graduates from universities has increasingly become a focus of public at-
tention. In this context, this study employed stratified random sampling to select 421 medical gradu-
ates from four universities in Jilin Province as research subjects. It investigated and analyzed the qual-
ity of their employment within the province, focusing on aspects such as their career paths, types of 
employing institutions, degree-job alignment, employment-related factors, and job satisfaction. The 
survey results indicate that the quality of employment among medical graduates staying in Jilin Prov-
ince is relatively favorable. However, the satisfaction evaluations of the graduates and their families 
regarding employment may be influenced by factors such as the local cultural and living environment, 
the economic performance of medical and health institutions, and interpersonal relationships with 
leaders and colleagues. Based on these findings, this study proposes strategies and recommendations 
to enhance employment quality, aiming to promote the rational distribution and efficient utilization 
of medical professionals. 
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1. 引言 

就业是最基本的民生，高校毕业生作为未来实现建设科技强国的中坚力量，肩负着重要的责任与使

命，其就业质量成为社会的关注重点[1]。从理论视角看，职业选择理论揭示了个体在职业决策中对自我

认知、环境适配的核心诉求[2]；人才流动理论则进一步阐明区域经济、薪酬水平、发展机会等因素如何

驱动人才在地域间的流动[3]。这些理论为理解医学类毕业生的就业选择与区域流向提供了核心框架。吉

林省作为中国东北重要省份，拥有丰富的教育资源和独特的地理环境。近年来，随着国家对医疗卫生事

业的重视和投入增加，吉林省的医学教育事业也取得了显著发展，培养了大批医学类毕业生。统计数据

显示，吉林省高校医学类毕业生的数量呈现出稳步增长的态势，这一趋势反映出医学专业的吸引力以及

对医学人才的需求持续增加[4]。但近年来，东北地区人口与人才流失问题日益凸显，吉林省医学类毕业

生留省就业的比例、质量及影响因素尚未得到系统研究，使吉林省经济和社会发展面临严峻的挑战[5]。
现有研究多聚焦于全国或其他区域，针对吉林省医学类毕业生就业流动的针对性分析仍显不足。 

基于此，本研究立足职业选择与人才流动理论，客观调查吉林省属医学类高校毕业生留省就业的现

状，深入剖析其留省就业的影响因素，旨在为教育部门和高校优化就业指导提供参考，以期推动吉林省

医学教育与区域医疗人才需求的精准对接，提升医学类毕业生留省就业质量。 
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2. 调查方法与数据来源 

2.1. 调查对象和范围 

本研究采用分层随机抽样法对吉林省 2023 届医学类高校毕业生进行调查，预调查阶段收回问卷 121
份。此次调查范围覆盖学校包括吉林大学、长春中医药大学、延边大学、北华大学共 4 所高校。 

2.2. 样本量估算 

样本量参照总体均数估计计算公式，即 n = 
2

2Z σ
δ
∂ 

 
 

，并参照孙煖[6]的《吉林省高校本科毕业生就 

业质量现状调查分析》这一研究，考虑到问卷的应答率，初步估计增加 10%的调查对象，计算出所需的

样本量为 421。正式调查阶段共发放问卷 435 份，收回有效问卷 421 份，收回问卷的有效率为 96.78%。 

2.3. 调查时间和方式 

本次调查的时间为 2024 年 9 月~2025 年 5 月，以问卷星的方式线上发放电子问卷展开调查。为保证

问卷的质量和有效性，以每个 IP 限制只能作答一次为原则，且调查对象均完成知情同意。同时，还对部

分大学生进行了访谈，以便获取更加全面的就业信息与就业体验。 

2.4. 调查内容与信效度分析 

本研究对 2023 届医学类毕业生就业情况进行调查，问卷涵盖的主要问题包括：就业基本情况、薪资

水平、就业影响因素、个人/家庭就业满意度评价、选择不对口职业原因以及学校期间成绩表现等方面。

该问卷共涉及 31 项问题，经信度分析，Cronbach’s α系数为 0.970，提示问卷具有较好的信度。探索性因

素分析结果显示，取样适切性量数 KMO 值是 0.961，Bartlett 球形检验的卡方值 9173.248，df = 465.000 
(P < 0.001)，表明该样本适合进行因素分析。 

3. 结果 

3.1. 调查对象一般情况 

本研究对研究对象的性别、学历层次、户籍所在地、专业分布、在校期间综合成绩等基本情况展开

调查。其中在性别比例上，女性占比达到 72.73%；学历层次上，本科生较多，占比为 73.55%，其次是硕

士研究生；在大学生专业上，护理学专业和中西医结合专业的学生较多，分别为 27.72%、26.45%，其次

是临床医学、管理学和信息工程等专业；此外，72.38%的大学生其生源地是吉林省，且超过一半的大学

生在大学期间的综合成绩较好(表 1)。 
 

Table 1. General information of survey participants (n = 421) 
表 1. 调查对象一般资料(n = 421) 

变量 变量值 比例(%) 

性别 
男 27.27 

女 72.73 

学历层次 

本科以下 2.48 

本科 73.55 

硕士研究生 23.14 

博士研究生 0.83 
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续表 

户籍所在地 
吉林省 72.38 

非吉林省 27.62 

专业分布 

中西医结合 26.45 

临床医学 17.36 

护理学 27.72 

管理学 16.53 

信息工程 4.96 

其他专业 6.98 

在校期间综合成绩是否达到 
班级前 30% 

是 55.37 

否 44.63 

3.2. 专业对口率及就业单位性质 

专业对口程度一定程度上会考察大学生的专业能力，影响其就业满意度的评价[7]。调查结果显示 4
所医学类高校的毕业生，其总体的就业工作岗位与专业的相关度达到 80.17%，不相关为 19.83%，专业对

口率相对较高，在选择不对口职业的大学生中，45.83%的大学生认为选择不对口专业的主要原因是薪资

待遇相对较好，且 70.83%的学生认为专业与工作不对口是一个普遍现象，但 16.67%的学生认为专业与工

作不对口会导致工作效率低下，很难长时间维持这一工作。在从事与医学专业相关工作的大学生群体中，

就业单位较广泛，47.42%的大学生就业于省级医院，25.77%的大学生选择在医疗机构或公司就职，仅有

少部分大学生选择乡镇卫生院及卫生行政部门(表 2、表 3)。 
 

Table 2. Statistics on major-job alignment among medical college graduates (n = 421) 
表 2. 医学类高校毕业生专业对口情况统计(n = 421) 

目前是否从事与专业相关的工作 是 否 

比例(%) 80.17 19.83 

 
Table 3. Statistics on the nature of employment units for graduates with major-job alignment (n = 338) 
表 3. 专业对口毕业生就业单位性质情况统计(n = 338) 

就业单位性质 省级 
医院 

地市级 
医院 

县级 
医院 

社区卫生 
服务机构 乡镇卫生院 卫生行 

政部门 
其他相关医疗 
卫生机构或公司 

比例(%) 47.42 15.46 4.12 3.09 3.09 1.03 25.77 

3.3. 薪资水平 

薪资收入一定程度上体现了大学生就业水平和自身价值，初入职场的平均工资反映了毕业生的整体

就业状况和就业质量[8]。本研究对大学生毕业后的理想工资范围和就业后的薪资水平进行了进一步调查，

调查结果显示，一半以上的大学生对期望的薪资较高，但在毕业进入工作岗位后，仅有 23.14%的大学生

的实际薪资水平处于 8000 元以上，且薪资的均值为 5786.34 元(表 4、表 5)。 
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Table 4. Statistics on the ideal salary range of medical college students after graduation 
表 4. 医学类高校大学生毕业后理想的工资范围情况统计 

收入(元) 2000~3999 4000~5999 6000~7999 ≥8000 

比例(%) 3.31 14.88 25.62 56.20 

 
Table 5. Statistics on the actual salary level of medical college students after employment 
表 5. 医学类高校大学生就业后实际薪资水平情况统计 

收入(元) 2000~3999 4000~5999 6000~7999 ≥8000 均值 

比例(%) 30.58 29.75 16.53 23.14 5786.34 

3.4. 毕业生就业满意度 

毕业生的就业满意度反映毕业生对就业岗位的心理满足程度，能够为其带来积极效应[9]。本研究从

个人对就业质量的评价、家人对就业质量的评价考察医学类大学生的就业满意度。其中，45.36%的大学

生对自身的就业情况比较满意(表 6)，53.61%的家庭对孩子的就业情况比较满意(表 7)。相关性分析结果

进一步显示，个人对自身就业满意度评价与其当前的工资水平呈正相关关系，r = 0.36 (P < 0.01)；家人对

大学生就业满意度评价与其当前的工资水平呈正相关关系，r = 0.38 (P < 0.01)。 
 

Table 6. Statistics on individual employment satisfaction 
表 6. 个人就业满意度情况统计 

个人就业满意度评价 不满意 一般满意 比较满意 非常满意 

比例(%) 6.19 32.99 45.36 15.46 

 
Table 7. Statistics on family satisfaction with college students’ employment 
表 7. 家人对大学生就业满意度情况统计 

家人对其就业满意度评价 不满意 一般满意 比较满意 非常满意 

比例(%) 2.06 22.68 53.61 21.65 

3.5. 留省就业与相关影响因素分析 

对大学生的留省就业影响因素进行调查，采用很不满意、不太满意、一般、比较满意、非常满意的

Likert 5 级评分法，各条目得分情况如下。采用单因素方差分析分别对大学生个人就业满意度与就业因素，

家庭对大学生就业满意度与各项就业相关因素进行分析，结果显示，个人认为其就业满意度与当地的人

文生活环境，医疗卫生机构的经济效益，工作单位的社会知名度，薪金住房等福利待遇，工作诊疗设备

条件，是否有利于施展个人才华，晋升机会，专业对口性，与领导同事的人际关系以及培训进修的学习

机会等因素显著相关(P < 0.01)；而从家庭的角度分析对大学生就业情况是否满意，发现家人认为当地人

文生活环境，工作单位的社会知名度，与领导同事的人际关系，工作的社会意义与价值和是否有利于实

现个人理想是影响其评价就业满意度的因素(P < 0.05) (表 8)。 

3.6. 个人/家庭就业满意度多因素 Logistic 回归分析 

以个人就业满意度为因变量，将单因素分析中 P < 0.05 的因素纳入模型，经逐步回归筛选后，最终

保留 9 个核心影响因素，其中工作社会意义与个人价值实现是最强预测因素。Hosmer-Lemeshow χ2 = 6.32，
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P = 0.612 (P > 0.05)，Nagelkerke R2为 0.43，表明该模型可解释约 43%的个人就业满意度变异(表 9)。 
 

Table 8. Analysis of differences between individual/family employment satisfaction and employment-related influencing fac-
tors 
表 8. 个人/家庭就业满意度与就业相关影响因素的差异分析 

内容 均值得分 
个人就业满意度因素分析 家庭对大学生就业满意度分析 

F P F P 

当地的人文、生活环境 4.07 6.091 <0.001** 3.183 0.028* 

距自己家庭的距离 3.96 1.988 0.121 1.588 0.198 

医疗卫生机构的经济效益 4.36 4.437 0.006** 2.310 0.081 

工作单位的社会知名度 4.11 7.743 <0.001** 4.707 0.004** 

工作劳动强度 4.26 1.968 0.124 2.413 0.072 

薪金及保险、住房等福利待遇 4.49 3.665 0.015* 1.921 0.132 

工作诊疗设备等条件 4.26 5.290 0.002** 1.711 0.170 

工作稳定性(包括是否在编) 4.31 1.825 0.148 0.248 0.863 

是否有利于施展个人才华 4.08 7.797 <0.001** 1.017 0.389 

晋升机会 4.14 7.541 <0.001** 0.281 0.839 

与领导、同事等人际关系 4.25 7.872 <0.001** 2.952 0.037* 

培训、进修的学习机会 4.13 7.245 <0.001** 0.290 0.833 

与所学专业是否对口 4.23 3.704 0.014* 1.527 0.213 

工作场所的环境 4.3 4.490 0.005** 2.155 0.099 

工作的社会意义和价值 4.23 7.993 <0.001** 2.971 0.036* 

是否符合个人爱好 4.08 7.696 <0.001** 1.959 0.126 

是否符合家庭的要求和期望 4.04 10.492 <0.001** 3.005 0.034* 

是否帮助实现个人理想 4.08 9.472 <0.001** 2.538 0.061 

注：*P < 0.05；**P < 0.01。 
 

Table 9. Multivariate logistic regression analysis of individual employment satisfaction 
表 9. 个人就业满意度多因素 Logistic 回归分析 

影响因素 OR 值 95%CI P 值 

当地的人文、生活环境 1.71 1.20~2.45 0.002 

医疗卫生机构的经济效益 1.48 1.11~1.89 0.005 

薪金及保险、住房等福利待遇 1.53 1.09~2.15 0.014 

是否有利于施展个人才华 2.26 1.68~3.18 <0.001 

晋升机会 2.42 1.75~3.35 <0.001 

与所学专业是否对口 1.51 1.08~2.11 0.015 

工作的社会意义和价值 2.84 2.06~3.91 <0.001 

是否符合家庭的要求和期望 2.68 1.94~3.70 <0.001 

是否帮助实现个人理想 2.73 2.00~3.72 <0.001 
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以家庭对大学生就业满意度为因变量，将单因素分析中 P < 0.05 的因素纳入模型，经逐步回归筛选

后，最终保留 5 个核心影响因素，而单位知名度是家庭视角下最主要的影响因素。Hosmer-Lemeshow χ2 
= 4.15，P = 0.790 (P > 0.05)，Nagelkerke R2为 0.23，表明该模型可解释约 23%的家庭就业满意度变异，

属于中等解释力(表 10)。 
 

Table 10. Multivariate logistic regression analysis of family employment satisfaction 
表 10. 家庭就业满意度多因素 Logistic 回归分析 

影响因素 OR 值 95%CI P 值 

当地的人文、生活环境 1.36 1.03~1.79 0.028 

工作单位的社会知名度 1.68 1.18~2.40 0.004 

与领导、同事等人际关系 1.33 1.02~1.74 0.037 

工作的社会意义和价值 1.34 1.02~1.76 0.036 

是否符合家庭的要求和期望 1.37 1.03~1.82 0.034 

4. 结论 

4.1. 留省就业比例较高 

调查显示，吉林省医学类毕业生的留省就业比例较高。这主要得益于吉林省内较为完善的医疗卫生

体系和良好的职业发展环境。许多毕业生表示，他们认为吉林省医疗卫生事业的发展前景，愿意为家乡

的医疗事业贡献自己的力量。 

4.2. 专业分布与就业领域多样化 

吉林省高校医学类毕业生的专业分布较为广泛，涵盖了临床医学、中西医结合、护理学、管理学等

多个领域。这种专业分布结构反映了吉林省医学教育的综合性和全面性，同时也为吉林省的医疗体系提

供了多元化的专业人才。同时，吉林省医学类毕业生的就业领域呈现出多样化的特点，除了传统的医疗

卫生机构外，越来越多的毕业生选择进入医药企业、科研机构等单位工作。这表明，吉林省的医学类毕

业生在就业选择上更加灵活和开放。 

4.3. 就业质量整体向好 

从薪资水平来看，吉林省属高校医学类毕业生的薪资水平属于中等偏上。留省就业的毕业生薪资相

较于一线城市可能略低，但在省内范围内仍具有一定的竞争力。随着工作经验的积累和专业技能的提升，

薪资水平有望进一步提高。从就业满意度来看，吉林省医学类毕业生的就业质量整体向好。大部分毕业

生对自己的工作表示比较满意或非常满意，认为自己的专业技能得到了充分发挥，在省内医疗行业工作

能够获得较好的职业发展机会和晋升空间，职业发展前景广阔。同时，省内的工作环境和生活成本也相

对较低，大部分家长也对其工作情况也比较满意。 

4.4. 就业质量受个人、家庭、社会等多重因素影响 

本研究通过多因素 Logistic 回归分析发现，个人发展需求与家庭期望是影响医学类毕业生就业满意

度的核心维度，二者共同构成了就业质量评价的关键框架。从个人视角来看，工作的社会意义与价值实

现是最强预测因素，其次为个人理想达成、家庭期望匹配及职业发展机会，提示毕业生在就业选择中高

度关注自我价值实现、职业成长空间与工作意义感。此外，当地人文生活环境、福利待遇、专业对口性
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等因素也显著影响个人满意度，反映出医学毕业生在职业选择中既重视精神层面的价值认同，也兼顾现

实生活保障与专业发展的连续性。从家庭视角来看，工作单位的社会知名度是最主要的影响因素，同时

当地人文生活环境、人际关系、工作社会意义及家庭期望匹配度也与家庭满意度显著相关。这表明家庭

在评价子女就业时更侧重职业的社会认可度、生活环境适宜性及与家庭期望的契合度，体现出家庭视角

下“体面感”与“生活稳定性”的评价倾向。 
综上所述，医学类毕业生的就业满意度受到个人发展需求与家庭期望的双重驱动：个人层面更关注

职业价值与成长潜力，家庭层面更侧重社会认可与生活稳定。为提升就业质量，需同时兼顾毕业生的个

人发展诉求与家庭期望，从优化职业发展路径、改善就业环境、强化政策支持等方面发力，促进医学人

才的合理流动与高质量就业。 

5. 对策建议 

5.1. 完善人才培养模式，提高毕业生综合素质 

高校应不断优化人才培养模式，加强与医疗卫生行业的对接，确保教学内容与实际需求相符。具体

措施包括：加强课程体系建设，引入更多实践性强的课程，提升毕业生的临床技能和实际操作能力；增

加实践机会，与医疗机构建立长期合作关系，提供更多的实践平台；强化职业素养教育，培养毕业生的

职业道德、沟通能力和团队合作精神；在大学生中开展省情教育，对大学生进行省级行政区域基本概况、

发展战略、政策指向等方面的宣传教育，丰富大学生思想政治教育形式[10]。通过上述措施，提高毕业生

综合素质，增强其在就业市场上的竞争力。 

5.2. 加强就业指导服务，提高毕业生就业竞争力 

高校和政府部门应协同加强就业指导服务，为学生提供全方位就业支持[11]。包括建立和完善就业信

息平台，及时发布就业信息，为毕业生提供更多的就业机会；开展职业规划教育和就业技能培训，帮助

毕业生明确职业发展方向，提升求职技巧；加强对毕业生就业情况的跟踪调查，根据反馈调整就业指导

服务内容，增强服务效果。 

5.3. 优化政策环境，鼓励毕业生留省就业 

政府和相关部门应优化政策环境，出台有利于毕业生留省就业的政策[12]。如提供针对性的财政补贴

和税收优惠，降低毕业生的生活成本，提高其留省就业的吸引力；加强对基层医疗卫生机构的支持，改

善工作环境，提升职业发展空间，吸引更多毕业生到基层就业；建立健全人才评价体系，确保公平竞争，

为毕业生提供稳定的职业发展路径。 

6. 小结 

本次调查表明，吉林省属高校医学类毕业生留省就业的质量情况总体良好，但仍存在一些问题和挑

战。为了进一步提高毕业生的就业质量和满意度，需要政府、高校、企业和毕业生共同努力，形成合力。

未来，我们将继续关注吉林省属高校医学类毕业生的就业情况，为推动吉林省医疗行业的快速发展和人

才培养贡献力量。 
本研究也存在一定的局限性。首先，调查数据的获取可能受到一定限制，未能全面覆盖所有高校和

毕业生。其次，研究过程中可能未能充分考虑到所有影响就业质量的因素，特别是在社会文化背景和个

体心理层面的分析不够深入。未来研究可以在以下方面进行拓展：扩大样本规模，增加对其他医学院校

和毕业生的调查，以提高研究的代表性和准确性；深入分析个体心理因素对就业选择的影响，如职业价
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值观、工作动机等；探讨区域经济发展与医学类毕业生就业质量之间的关系，为政策制定提供更有针对

性的建议。 
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