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摘  要 

针对专升本学生生源多样、课程设置与高职阶段重复、实践教学与产业需求脱节等问题，辽宁科技大学

电气工程及其自动化专业在校企协同育人视域下，构建了由培养目标定位、课程体系重构、协同育人机

制、证书融通路径、师资队伍建设构成的“五位一体”的多要素联动教学体系。本文通过问卷调查、企

业访谈、学业追踪等方式收集了五年的实施数据，表明：该体系有效提升了学生的工程实践能力与就业

竞争力，毕业生高级电工证书获取率达75%以上，企业满意度达90%，为地方本科院校专升本专业教学

改革提供了可借鉴的经验。 
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Abstract 
Addressing the challenges of diverse student backgrounds for associate-to-bachelor degree programs, 
curriculum overlap with vocational college courses, and a disconnect between practical teaching and 
industry needs, the Electrical Engineering and Automation program at University of Science and Tech-
nology Liaoning has constructed a multi-element linked teaching system under the perspective of in-
dustry-university collaborative education. This system comprises five elements: training objective 
positioning, curriculum restructuring, collaborative education mechanisms, certificate integration 
pathways, and faculty development. Five years of implementation data were collected through ques-
tionnaires, company interviews, and academic tracking. The results show that the system effectively 
improves students’ engineering practice abilities and employment competitiveness. The rate of grad-
uates obtaining advanced electrician certificates exceeds 75%, and company satisfaction reaches 
90%. This provides valuable experience for the reform of associate-to-bachelor degree programs 
in local undergraduate institutions. 
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1. 引言 

专升本教育作为高职与本科教育之间的衔接通道，承载着提升技术技能型人才学历层次与综合素质

的重要使命。近年来，国家持续推动职业教育高质量发展，《标准化人才培养专项行动计划（2023—2025
年）》明确提出“稳步实施学历证书 + 若干职业技能证书制度”，不断丰富和完善校企合作等标准化人

才培养模式[1]。这一政策导向为专升本专业教学体系建设指明了方向。 
校企协同育人作为产教融合的具体实现路径，强调校企双主体在人才培养过程中的平等参与和资源

共享[2]-[4]。电气工程及其自动化专业作为技术更新快、产业需求强、实践要求高的典型工科专业，其专

升本教学体系建设具有代表性和示范性。辽宁科技大学应用技术学院自 2012 年起开展专升本教育，积累

了丰富的教学经验。本文以该专业为例，探讨校企协同育人视域下专升本“五位一体”教学体系的构建

路径与实践成效。 

2. 研究方法 

本研究采用单案例研究法，以辽宁科技大学应用技术学院电气工程及其自动化专业专升本项目为分

析单元，旨在深入揭示“五位一体”教学体系的构建逻辑、实施过程及成效。数据收集 2019~2024 级共

6 届专升本学生的学业成绩、证书获取率、就业去向等档案数据；面向合作企业发放调查问卷 35 份，回

收有效问卷 32 份，用于评估毕业生岗位匹配度与满意度；对 2022~2024 届毕业生进行就业质量追踪，样

本量 500 人；走访了招生专升本专业的学校 7 家；收集校企合作会议纪要、课程改革方案、毕业设计任

务书等文本资料。 
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3. 专升本专业教学面临的现实困境 

通过对辽宁省多所应用型本科院校的调研分析，当前专升本专业教学主要存在以下问题。 

3.1. 生源背景多样，教学起点难以统一 

专升本学生来源多元，既有本专业或相近专业的学生，也有跨专业报考的学生。调研显示，约 20%
的学生入学前未系统学习电机学等核心专业基础课程，而其余学生已在专科阶段完成相关课程学习。这

种参差不齐的生源结构，使得传统“一刀切”的教学模式难以满足不同层次学生的学习需求。 

3.2. 课程设置重复，教学内容缺乏递进性 

部分专升本专业课程设置与高职阶段内容重叠严重。以电气工程及其自动化专业为例，PLC 原理与

应用、电子技术、单片机原理等课程在高职和本科阶段均开设，教学内容相似度高达 60%以上，未能体

现本科教育的“提升性”与“应用性”。学生在学习过程中易产生“重复学习”的倦怠感。 

3.3. 实践教学薄弱，产教融合深度不足 

尽管多数高校已意识到实践教学的重要性，但在实际教学中仍存在“重理论、轻实践”的倾向。校

企合作多停留在实习基地挂牌层面，缺乏课程共建、师资共享、项目共研等深度融合机制。 

3.4. “双师型”教师队伍建设滞后 

部分教师缺乏行业企业实践经验，教学内容与企业实际脱节，难以胜任应用型人才培养任务。虽然

部分院校提出“双师型”教师比例目标，但“双证”不等于“双能”，教师实践能力的系统性提升仍面临

挑战，教学内容滞后行业技术 3~5 年。 

4. 校企协同育人视域下“五位一体”教学体系构建 

针对上述问题，辽宁科技大学电气工程及其自动化专业以校企协同育人为主线，构建了由培养目标

定位、课程体系重构、协同育人机制、证书融通路径、师资队伍建设构成的“五位一体”教学体系如表 1
所示。 

 
Table 1. Framework of the “five-in-one” teaching system for the top-up program in electrical engineering and automation 
表 1. 电气工程及其自动化专业专升本“五位一体”教学体系框架 

维度 核心内容 建设要点 

培养目标定位 高级技术应用型人才 专业基础 + 专业方向 + 能力拓展。注重课程思政。 

课程体系重构 三阶递进模块化课程 削枝强干、理论扎实、实践工程性、岗位适应快、具备一定创新 
能力。注重纵向知识的传授和学习能力培养。 

协同育人机制 校企双主体深度协同 共建产业学院、企业导师、项目化教学。注重横向交叉学科渗透与 
解决问题的能力培养。 

证书融通路径 “1 + X”证书制度 课证融通、鉴定所支撑、证书与就业联动、学分置换。 

师资队伍建设 “双师型”教师队伍 企业实践、双导师制、“双师”认证。 

 
具体展开分析如下： 

4.1. 培养目标定位：高级技术应用型人才 

通过行业调研与企业访谈，结合学校办学定位，依托学校“1 + 3 + 2”教育教学理念(即 1 个育人核
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心，3 类知识——专业知识、横向延伸、纵向拓展，2 种能力——自主学习的能力、解决问题的能力)，将

电气工程及其自动化专业专升本培养目标定位为“高级技术应用型人才”。具体内涵包括四个方面：一

是理论基础的扎实性，掌握电气工程领域核心理论体系；二是实践能力的工程性，具备解决实际工程问

题的能力；三是岗位适应的快速性，熟悉行业技术标准和规范；四是创新思维的培养，具备参与技术改

造的能力。 
这一目标定位既区别于高职培养的单纯技能型人才，也不同于学术型本科培养的研究型人才，体现

了专升本教育承上启下的独特定位。 

4.2. 课程体系重构：三阶递进模块化课程 

课程体系设计遵循“知识递进、能力提升、岗位对接”原则，构建“专业基础模块 + 专业方向模块

+ 能力拓展模块”三阶递进式课程结构(表 2)。 
 

Table 2. Three-stage progressive curriculum structure of “professional foundation module + professional direction module + 
capability expansion module” 
表 2. “专业基础模块 + 专业方向模块 + 能力拓展模块”三阶递进式课程结构 

课程模块 学分占比 核心课程 培养目标 

专业基础模块 35% 电路分析、电机学、自动控制原理、检测仪表 理论基础，实现专科与本科知识衔接 

专业方向模块 40% 工厂供电、自动控制系统、单片机原理 对接产业需求，培养专业核心能力 

能力拓展模块 25% PLC 高级应用、电气传动、过程控制技术、 
物联网技术 拓展工程视野，提升岗位适应能力 

 
在课程改革过程中，严格遵循“削枝强干”原则。针对课程内容重叠问题，将《数字电子技术》和

《模拟电子技术》合并为《电子技术》课程，剔除高职阶段重复内容；《自动控制原理》课程剔除“根轨

迹”等与实际应用联系较弱的内容。 

4.3. 协同育人机制：校企双主体深度协同 

4.3.1. 共建产业学院 
专业先后与国网鞍山供电公司、辽宁兰陵易电工程技术有限公司等 8 家企业签订校企合作协议，共

建产业学院、实习基地。校企双方共同投入资源、共同管理运行。 

4.3.2. 引入企业导师 
每学期邀请企业技术骨干进校授课或开设专题讲座，将企业文化、岗位标准、项目案例融入教学。

近三年，累计聘请企业导师 22 人，开设校企共建课程 6 门。企业导师驻校期间，与校内教师共同指导学

生进行项目实践、毕业设计等。 

4.3.3. 项目化教学实施 
依托企业真实项目开展课程设计、毕业设计，提升学生工程实践能力。例如，在“工厂供电”课程

中，引入鞍山某工业园区配电系统改造项目，学生分组完成负荷计算、设备选型、继电保护整定等设计

任务。近三年，学生参与企业技术攻关项目十余项，申请专利 8 项。 

4.4. 证书融通路径：“1 + X”证书制度 

依托学校职业技能鉴定所(2023 年获批，辽宁省职业技能鉴定中心直属鉴定所)，将职业技能等级证
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书培训纳入教学计划，推动“学历教育 + 职业资格”双轨并进。 

4.4.1. 课证融通设计 
将电工(中级/高级)、工业机器人操作员等证书的考核标准融入相关课程。例如，“电工技能实训”课

程内容与国家职业标准对接，课程考核合格可直接申请相应等级证书，实现“课程即培训、考核即认证”。 

4.4.2. 证书获取情况 
近三年，电气工程及其自动化专业专升本学生高级电工证书获取率稳定在 75%以上，中级电工证书

获取率近 100%。部分学生还考取了工业机器人应用、PLC 编程等专项能力证书。合作企业在招聘时优先

录用持有相关职业资格证书的毕业生。 

4.5. 师资队伍建设：“双师型”教师队伍 

4.5.1. 教师企业实践 
实施“双师型”教师培养计划，每年选派教师赴企业挂职锻炼，参与横向科研项目，提升工程实践

能力。近三年，累计选派教师下企业锻炼 10 人次，参与企业技术攻关项目 12 项。专业“双师型”教师

比例从 2019 年的 65%提升至目前的 100%。 

4.5.2. 双导师制 
建立“双导师”制度，在毕业设计环节为学生配备校内学业导师和企业实践导师各一名，实现全过

程、双主体指导。企业导师参与毕业设计选题、过程指导、成果评价等环节，确保毕业设计选题 80%以

上来自企业真实项目。 

5. 面向生源多样与课程重复的教学优化策略 

5.1. 基于能力分层的人才培养动态适配机制 

绘制课程知识图谱，实现知识点与前序内容的智能关联。联合行业企业专家，绘制电气工程及其自

动化专业核心课程的知识图谱，明确各课程在专科阶段应达到的“应知应会”基线，以及本科阶段需要

“深化拓展”的高阶目标。例如，在 PLC 课程中，专科侧重基础指令与简单程序设计，本科则引入复杂

控制算法、工业网络通信、故障诊断等进阶内容。 
学生点击薄弱知识点，可动态追溯至基础知识环节，实现个性化查漏补缺，有效满足生源基础差异

带来的分层学习需求。 

5.2. 推行项目化递进式教学 

将企业真实项目分解为“基础认知–专项训练–综合应用–创新实践”四个递进层次，贯穿于不同

学期的课程设计与实训环节中。学生在低年级参与项目的基础模块(如电路图识读、元件选型)，高年级则

承担系统集成、调试优化等综合性任务，实现能力螺旋式上升。 

6. 实施案例：“五位一体”在《过程控制技术》课程中的落地 

为具体展示上述教学体系的操作细节，本部分以核心专业课《过程控制技术》为例，呈现“五位一

体”在单门课程中的完整实施过程。 

6.1. 课程目标与产业需求对接 

该课程原为 40 学时理论课，改革后调整为 30 学时理论 + 10 学时实验，并将 1 周的实训增加为 2

https://doi.org/10.12677/ve.2026.155220


林春丽 等 
 

 

DOI: 10.12677/ve.2026.155220 163 职业教育发展 
 

周。培养目标定位为：能够完成典型工业过程(如液位、流量、温度)的控制系统设计、参数整定与简单故

障排查，直接对接化工、冶金、能源等行业对过程控制工程师助理岗位的能力要求。 

6.2. 课程内容重构与“三阶递进” 

基础模块(专科衔接)：复习传感器基本原理、单回路控制系统组成(6 学时理论 + 2 学时实验，线上

自测 + 线下辅导)。 
方向模块(本科核心)：串级控制、前馈–反馈控制、比值控制；对应企业真实案例——“化工厂反应

釜温度串级控制方案设计”(24 学时理论 + 8 学时实验)。 
拓展模块(能力拔高)：基于 PLC 的控制算法(PID)实现、工业组态软件应用、现场总线通信；引入鞍

钢集团齐矿的锅炉温度控制系统实例(2 周实训)。 

6.3. 校企协同实施 

企业导师介入：企业派出一名工程师担任企业导师，讲授“工业过程控制中的常见工程陷阱”专题

讲座(2 学时)。 
参与拓展模块的实训项目，提供真实的工艺参数。设置阶段评审，由校内教师与企业导师共同打分。 
职业资格证书：该课程涵盖了部分电工证考试的相关内容，为学生参加电工证提供知识储备。 

6.4. 实施成效 

2023~2024 学年，该课程改革覆盖 4 个班级共 160 名学生。课程结束后，学生能够独立完成完整控

制方案设计的比例从改革前的 42%提升至 83%；128 人参加中级电工证考试，并全部通过。 

7. 实践成效 

经过五年多的探索与实践，电气工程及其自动化专业专升本“五位一体”教学体系建设取得显著成效。 

7.1. 人才培养质量显著提升 

与改革前的 2017~2019 届(未实施该体系)相比，改革后的 2022~2024 届学生在以下方面有明显提升：

学科竞赛省级以上奖项从年均 3 项增至年均 8 项；毕业设计选题来自企业真实项目的比例从 35%提升至

82%；学生参与企业技术攻关项目累计 15 项，申请专利 8 项(改革前为 2 项)。学生在“挑战杯”“互联

网+”“西门子杯”等学科竞赛中获省级以上奖项 20 余项。 

7.2. 就业质量持续提高 

毕业生初次就业率(毕业当年 8 月 31 日前)稳定在 92%以上(改革前为 86%)，进入国网供电公司、特

变电工、钢铁企业等行业头部企业的比例从 25%增至 32%。企业满意度调查(2025 年，32 家合作企业)显
示：90%的受访企业认为学生技能匹配度“显著提高”或“有所提高”；86%的企业表示愿意继续扩大接

收该专业毕业生。持有高级电工证书的毕业生平均起薪比无证者高出 10% (基于 2022 级毕业生数据)。 

8. 讨论与反思 

尽管“五位一体”教学体系取得了显著成效，但在实施过程中也暴露出一些实际困难与挑战，需要

理性审视。 

8.1. 实施中的主要困难 

企业参与动力不均：部分中小型企业受限于生产压力，导师驻校时间难以保证，存在“签协议易、
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深合作难”的现象。目前深度合作(参与课程开发、毕业设计全过程)的企业仅占签约企业的 40%。 
教师企业实践的形式化风险：虽然“双师型”比例达到 100%，但个别教师的挂职锻炼停留在“整理

资料”层面，未能真正参与核心技术环节。需建立更严格的过程考核与成果产出机制。 

8.2. 研究局限性 

本研究为单一个案(仅辽宁科技大学电气工程及其自动化专业)，且实施周期为五年，尚缺乏跨院校、

跨专业的比较验证。此外，数据主要来自本校档案与企业调查，未设置严格的控制组(如未实施该体系的

同类专业)，因果关系推断需谨慎。问卷调查的样本量偏小(32 家企业)，且未追踪毕业生中长期职业发展

(如 3 年后的晋升率、薪酬增长等)。 

9. 结语 

专升本教育是构建现代职业教育体系的重要一环，其教学体系建设必须立足学生特点、对接产业需

求、深化校企合作。辽宁科技大学电气工程及其自动化专业以校企协同为主线，构建了“培养目标定位

–课程体系重构–协同育人机制–证书融通路径–师资队伍建设”五位一体的教学体系。实践表明，该

体系有效破解了专升本专业教学中生源多样、课程重复、实践薄弱等现实困境，提升了学生的工程实践

能力与就业竞争力。 
未来，学校将进一步深化产教融合、科教融汇[5]，并着力解决企业深度参与的动力机制问题，推动

专升本教育从“规模扩张”向“质量提升”转变，为区域经济社会发展输送更多高素质技术应用型人才。 
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