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摘  要 

当前，社会普遍存在将职校学生标签化为“被普通教育考试淘汰者”的认知偏差。这一认知偏差加剧了

学生的自我认同危机，也为职教教师的教育实践带来系统性挑战。作为职业教育育人核心主体，职教教

师应立足学生异质性特征与成长需求，以破除标签束缚为切入点，通过打破认知偏见、优化教学模式、

强化技能培养、培育综合素养等关键举措，构建全方位、多层次教育引导体系，既助力学生重建自我认

同、实现职业成长，又以专业实践扭转社会对职业教育的传统认知，彰显其类型教育价值，为产业升级

与经济社会发展输送更多高素质技术技能人才。 
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Abstract 
At present, a prevalent social cognitive bias labels vocational school students as “those eliminated 
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by general education examinations”. This cognitive bias not only intensifies students’ identity crisis, 
but also poses systematic challenges to the educational practice of vocational education teachers. 
As the core subject of talent cultivation in vocational education, vocational education teachers 
should be grounded in students’ heterogeneous characteristics and growth needs, take breaking 
the shackles of labels as the starting point, and construct a comprehensive and multi-level educa-
tional guidance system through key measures including breaking cognitive biases, optimizing 
teaching models, strengthening skill training, and cultivating comprehensive literacy. This can not 
only help students rebuild self-identity and realize career growth, but also reverse the traditional 
social cognition of vocational education through professional practice, highlight the value of voca-
tional education as a distinct type of education, and deliver more high-quality technical and skilled 
talents for industrial upgrading and economic and social development. 
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1. 引言 

我国职业教育正处于高质量发展的关键阶段，新型工业化进程与产业结构升级，对高素质应用型人

技术人才的需求持续攀升。职校学生作为职业教育的核心载体，其成长发展直接关系到职业教育的育人

成效与产业人才供给质量。当前，社会对职业教育的诸多偏见，使得职业院校及其培养的学生面临着难

以得到社会认可的尴尬——不少人认为高等职业教育不如普通高等教育，将职校学生等同于中考、高考

的落榜者、淘汰者，把职校学生未来从事的职业视为社会底层[1]。 
值得关注的是，这种社会偏见带来的不仅是职业教育发展的困境，更直接影响着职校学生的自我认

知：长期受“唯分数论”“唯升学论”的裹挟，普通教育考试被片面视为衡量学生能力的唯一标准，那些

未能达到普通教育升学要求而进入职校的学生，被牢牢贴上“考试淘汰者”的标签。这种标签化认知极

易让学生产生自我否定、学习动力不足等问题，也对职教教师的教育教学工作提出了更高要求。作为连

接职业教育与学生成长的核心纽带，职教教师需主动摒弃固有偏见，立足学生实际处境，探索科学有效

的工作路径，帮助学生打破标签束缚，凭借专业技能实现人生价值，同时以自身行动助力引导公众对职

业教育的新认知。 

2. 理论基础 

以标签理论为核心分析工具，为全文的问题解析、路径构建与边界反思提供完整的学术逻辑支撑。 
(一) 标签理论核心内涵 
标签理论源于越轨社会学，其核心逻辑为：个体的负面行为与身份认同，并非先天存在，而是社会

通过既定规则与评价体系，对特定群体或行为进行负面界定、贴附污名化标签的结果[2]。当个体长期被

“失败者”“淘汰者”等负面标签包裹，会逐渐将这一外部评价内化为自我身份认同，进而产生与标签

描述相符的行为，最终形成“标签贴附–身份内化–行为偏差–标签强化”的恶性循环，即标签理论核

心的“自我实现的预言”。 
(二) 职校生标签化现象的理论解析 
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根据标签理论，跳出表层现象描述，对职校生“普通教育考试淘汰者”标签化问题进行根源性拆解，

形成全文的核心分析逻辑。 
“唯分数论”的单一考试评价体系，是标签生成的源头。社会用普通教育学业考试这唯一标准，对

学生的能力与价值进行片面判定，将考试失利的学生直接定义为“淘汰者”，完成负面标签的外部贴附。

社会偏见的持续强化、教育环境的低期待、家庭的负面评价，共同推动学生将“淘汰者”标签内化为自

我认知，引发自卑心理、自我认同危机、学习动力匮乏等问题，形成负面认知闭环。职教教师是打破标

签恶性循环的核心微观主体。通过重构教育认知、适配性教学、技能赋能、全方位支持，阻断标签的内

化路径，为学生建立新的正向身份认同，最终打破“自我实现的预言”的负面循环。标签的长期存续，依

托于社会评价体系、人才制度、职业分层等宏观结构性土壤，仅靠教师的个体实践无法实现标签的根本

性消解，必须配套多主体协同的系统性支撑。 

3. 打破认知偏见，重塑学生自我认同 

基于标签理论的核心逻辑，“被普通教育考试淘汰”的标签给职校学生带来的核心伤害是自我认同

的缺失。社会偏见的消解，需要职教教师自身树立正确的职业教育认知，并以自身的教育实践传递职业

教育的价值[3]，需从以下三个维度开展育人实践。 
(一) 摒弃固有偏见，树立职业教育平等观 
职教教师自身的认知偏差，是“淘汰者”标签在教育场域持续强化的重要源头。教师的教育期待与

教育态度，会直接作用于学生的自我认知，若教师自身认同“职校学生是考试淘汰者”的片面判定，会

进一步加剧标签的负面内化效应。 
面对被贴标签的职校学生，教师首先要彻底摒弃“职校学生就是差学生”的错误认知，明确普通教

育与职业教育只是人才培养的不同路径，并无优劣之分，二者均是服务于人的全面发展和社会人才需求

的重要教育类型。职教教师应具备对职业平等性的正确认识，这是其专业素养的重要组成部分[4]。教师

在日常教育教学中，应坚决杜绝使用“淘汰者”“落榜生”等标签化负面词汇，以平等、尊重、包容的态

度对待每一位学生，关注学生的个体差异，用发展性眼光看待学生的潜力，让学生感受到被尊重和重视，

在教育过程中获得充分的接纳，这是消解学生自卑心理、阻断标签内化的基础。 
(二) 挖掘职业价值，消解学生的身份焦虑 
“淘汰者”标签的持续内化，会直接引发学生对职业教育的价值否定与对自身身份的焦虑，而身份

焦虑的消解，核心在于帮助学生建立对职业教育与自身发展的正向认知。 
针对学生中普遍存在的“职校无用论”“读职校没前途”等认知偏差，教师需结合行业发展趋势与

产业人才需求，向学生讲清职业教育的政策支持、发展前景以及职校学生在就业市场中的独特优势。近

年来，现代制造业、战略性新兴产业和现代服务业中超过 70%的新入职一线员工均为职业院校毕业生，

职业教育已成为培养高技能人才的主阵地[5]。一方面，教师可通过分享优秀职校毕业生案例——如技能

大赛获奖选手、企业技术骨干、大国工匠、自主创业成功者等，让学生直观感受到技能积累是职校生实

现职业发展与社会流动的核心支撑，明白技能精湛同样能实现人生价值，打破“职业教育低人一等”的

认知误区，消解学生的身份焦虑。另一方面，结合学生所学专业，拆解行业岗位的能力要求、发展路径

与成长空间，让学生了解职校学生在就业市场中的优势，树立“职业无高低，技能有价值”的正确观念。 
(三) 聚焦个体闪光点，强化正向激励引导 
标签理论的核心观点指出，打破“自我实现的预言”负面循环，核心在于为被标签化群体提供新的

价值评价维度与正向价值反馈，帮助其建立新的正向身份认同。 
职校学生虽然文化基础相对薄弱，但在动手实践、沟通表达、团队协作、艺术创作等方面往往具备
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独特优势。教师应跳出“唯分数”的评价框架，注重挖掘学生的个体闪光点。职教教师的情境知识包含

对学生已有学习基础、学习困难、兴趣特长的分析，这是实现“因材施教”的核心前提。教师可针对动手

能力强的学生，在实操课中给予更多展示机会；对组织协调能力突出的学生，鼓励其参与班级管理与活

动组织；对有责任心、乐于助人的学生，及时给予针对性表扬与肯定。通过持续的正向激励，让学生意

识到自身的价值，逐步摆脱“考试淘汰者”的标签束缚，重建自信心与学习动力，最终打破负面标签的

自我实现循环。 

4. 适配学生基础，构建差异化教学体系 

职校学生大多存在文化基础薄弱、学习习惯较差、注意力不集中等问题，若照搬普通教育的教学模

式，不仅难以达到教学效果，还会加剧学生的学习抵触情绪，进一步强化标签的负面内化效应。因此，

职教教师需立足学生基础特点，构建差异化、个性化的教学体系，让教学更贴合学生实际，提升教学实

效。 
(一) 优化教学内容，贴合专业与学生需求 
针对职校学生文化基础薄弱、对纯理论知识接受度低的特点，教师需对教学内容进行针对性优化，

摒弃复杂的理论推导，让教学内容紧密围绕专业应用和岗位需求展开。在文化课教学中，突出实用性与

工具性——如数学重点讲解测量、计算、统计等与专业相关的内容，语文重点培养沟通表达、应用文写

作等职业必备能力，让学生充分感知知识的应用价值，降低学习门槛，破解“学不会、用不上”的负面预

判。在专业课教学中，强化实操内容的占比，减少纯理论讲解，将抽象的专业知识转化为具体的实操任

务，结合真实的工作情境设计教学内容，让学生在动手实践中理解知识、掌握技能，充分发挥职校学生

动手能力强的优势。同时，职教教师需持续更新教学内容，紧跟行业技术发展趋势，将企业最新的技术

标准、岗位要求融入教学，确保教学内容的时效性和实用性[6]。 
(二) 创新教学方法，激发学生学习兴趣 
标签化认知下，学生的学习抵触与厌学情绪，本质上是长期负面学业体验形成的防御性心理，传统

单向度的教学模式会进一步加剧这一心理。职校学生普遍存在注意力不集中、学习主动性不强的问题，

传统“满堂灌”的教学模式极易引发学生的厌学情绪，教师需结合职业教育的特点和学生的认知规律，

创新教学方法。职业院校的课程内容具有生成性，教师的课堂教学不能止步于去情境化知识的单向度传

递，而应通过真实或模拟的课堂环境和任务情境，让学生主动探索、发现和建构知识[7]。教师可广泛采

用案例教学、情境教学、项目驱动、小组合作等教学方法，结合企业实际工作场景设计教学任务，让学

生模拟岗位操作；针对学生注意力持续时间短的特点，每 15~20 分钟设计一个互动环节，通过提问、抢

答、实操展示、小组竞赛等形式，调动学生的学习积极性，提升学生的课堂参与感。同时，可借助数字仿

真、虚拟现实等科技手段，打造多元化的教学平台，让抽象的专业知识变得直观、生动，降低学生的学

习难度，让学生在沉浸式学习中获得正向反馈，消解对学习的抵触心理。 
(三) 建立个性化帮扶机制，补齐学生基础短板 
学生个体间的基础差异，是同质化教学模式下标签化认知持续强化的重要诱因，基础薄弱学生在“一

刀切”的教学中极易因持续跟不上进度，进一步固化“我是失败者”的负面认知。职业院校学生的基础

差异较大，部分学生因文化基础或专业基础薄弱，难以跟上教学进度，极易产生放弃学习的想法[8]。教

师需基于学生的基础差异，建立个性化的帮扶机制，针对不同基础的学生制定差异化的学习目标与辅导

方案。职教教师需具备情境知识，其中的学生知识要求教师精准把握学生的学习困难，这是开展个性化

帮扶的前提。教师可成立“一对一帮扶小组”，让基础较好的学生带动基础薄弱的学生，实现相互学习、

共同进步；同时，利用课后时间、晚自习等时段，对基础薄弱的学生进行针对性辅导，重点解决学生“听
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不懂、学不会”的难题，帮助学生逐步补齐基础短板，避免学生因跟不上进度而丧失学习信心。此外，教

师可根据学生的学习能力和兴趣特长，进行分层教学，为不同层次的学生设计不同难度的学习任务，杜

绝固定化的层级标签，让每个学生都能在适配的学习节奏中获得成就感，打破学业挫败带来的标签强化

循环。 

5. 德技并修，搭建职校学生全面成长与实践赋能平台 

职业教育的核心使命是培养“技能精湛、素养优良”的技术技能人才，“以技立身”是职校学生就业

立足的根本，“以德修身”是其长远发展的关键，二者相辅相成、缺一不可。 
(一) 聚焦技能培养，筑牢职校学生职业发展根基 
技能是职校学生摆脱“考试淘汰者”标签、实现人生价值的核心支撑，职教教师需以实践为导向，

多措并举提升学生专业技能水平，让学生通过可量化、可验证的技能成长，彻底打破“能力不足”的标

签化判定，为职业发展筑牢基础。 
首先，夯实核心基础技能，严把教学质量关。基础技能是学生后续技能提升与岗位就业的前提，教

师需严格按照专业人才培养方案，落实各项技能教学任务，规范学生实操流程，强调安全生产、规范操

作的重要性，培养学生严谨的工作态度；定期开展技能检测与考核，及时查漏补缺，确保教学质量[9]。
例如，机电专业重点强化电路连接、设备维修等基础技能，护理专业重点夯实基础护理操作技能，让学

生具备扎实的专业功底。 
其次，对接企业岗位需求，强化实践教学环节。职业教育的生命力在于与产业需求深度对接，教师

需加强与企业的合作，将企业岗位需求融入技能教学全过程。一方面，邀请企业技术骨干进校园开展讲

座、授课，向学生讲解行业最新动态、岗位技能要求与职业发展前景；另一方面，组织学生进入企业顶

岗实习，参与真实工作场景，将课堂理论知识与实操技能转化为实际工作能力，提前适应岗位环境、积

累工作经验，实现从“职校学生”到“职业技术人才”的身份认知过渡。 
最后，坚持以赛促学促练，搭建技能展示平台。技能竞赛是提升学生技能水平、增强其荣誉感的重

要载体，教师应积极组织学生参加各级各类职业技能竞赛，结合专业特点针对性开展竞赛培训，让学生

在竞赛中锤炼技能、积累经验；通过竞赛展示学生技能风采，激发其学习动力，培养竞争意识与创新能

力，对表现优秀的学生给予重点培养，让学生在竞技与成长中获得强烈的成就感与职业自信，彻底摆脱

“失败者”的负面标签认知。 
(二) 聚焦全面发展，培育职校学生优良职业素养 
职业素养是职校学生未来在职场立足、长远发展的“软实力”，也是学生突破标签化职业天花板、

实现长期职业发展的核心支撑，职教教师需在技能培养的同时，兼顾学生综合素养培育，实现“技能与

素养”协同提升[10]。 
第一，渗透职业素养教育，规范学生行为习惯。将职业素养教育融入日常教学与班级管理，实现“技

能培养”与“素养培育”有机结合。在实操课中，强调规范操作、精益求精，培养学生的责任心与严谨态

度；在小组合作、实践项目中，引导学生分工协作、相互配合，提升团队协作能力；在日常相处中，引导

学生尊重他人、遵守校规校纪与行业规范，培育规则意识与职业道德，帮助学生完成从学生到职业人的

素养转型。 
第二，关注学生心理健康，强化个性化心理疏导。职校学生正处于青春期，加之“考试淘汰者”标签

的影响，易产生自卑、迷茫、焦虑等负面情绪[11]。教师需主动关注学生心理健康状态，定期与学生沟通

交流，了解其思想动态与心理需求，建立良好师生关系；对存在心理问题的学生，及时开展针对性心理

疏导，帮助其缓解压力、摆脱负面情绪，阻断负面标签的持续内化，引导学生树立正确的自我认知与人
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生价值观。 
第三，强化职业规划指导，明确学生成长方向。针对部分学生入学后缺乏明确职业目标、学习动力

不足的问题，教师需结合学生的专业兴趣、技能特长与行业发展趋势，帮助学生制定个性化职业发展规

划，明确“未来想做什么、能做什么、需要怎么做”；引导学生将职业目标转化为学习动力，主动学习技

能、提升素养。以清晰的职业成长路径，替代“淘汰者”的负面身份定位，为长远职业发展奠定基础。 

6. 实践路径的边界反思与局限性分析 

针对职校生标签化困境构建的职教教师育人路径，是核心的微观破解举措，却并非万能解决方案。

基于标签理论核心逻辑，客观分析该路径的固有边界、局限性与落地风险，可有效规避对策万能化的研

究误区，彰显研究的批判性与深刻性。 
(一) 实践路径的固有边界与核心局限性 
“淘汰者”标签的生成与长期存续，核心依托于“唯学历”的人才评价体系、劳动力市场的职业分

层、职普分流的执行偏差等宏观结构性土壤，标签理论对污名化现象的存续逻辑，也印证这一根源性特

征。这套教师育人路径的作用场域，仅局限于学校教育场景与学生个体心理干预层面，只能阻断标签在

校园内的内化过程，却无法改变标签赖以生成的宏观制度环境与社会认知环境，这是教师个体实践始终

无法突破的核心边界。 
学生的身份认同是家庭、学校、社会多方环境共同作用的结果[12]。标签的污名化效应会在不同场景

中持续传递、不断强化。教师开展的校内育人干预，仅能缓解标签在校园场景内的持续强化，无法阻止

社会、家庭层面对职校生的负面标签持续贴附。如果学生在校外持续受到“淘汰者”的负面评价，校内

育人形成的正向引导效果会被大幅抵消，育人路径的作用效果也因此存在显著的外部环境依赖性。 
育人路径中的正向激励、个性化帮扶、心理疏导等核心举措，对教师的教育理念、专业能力、时间

精力投入均提出了较高要求。受传统教育认知的影响，部分教师自身仍对职校生存在隐性偏见，无法真

正落实平等教育观；同时多数职校教师日常教学任务繁重，难以给每一位学生提供全周期的个性化支持，

这些因素都会直接影响育人举措的落地效果，导致路径的实践成效存在显著的个体差异与不确定性。 
(二) 路径落地的潜在风险与规避方向 
分层教学、差异化帮扶如果操作不当，极易在校园内将学生固定划分为“优等生”与“差等生”，

给学生贴上新的负面标签，进一步强化学生的自我否定认知，让原本为了适配学生成长的教学举措，最

终与打破标签束缚的设计初衷完全相悖。对此，差异化设计应仅针对学习任务的难度梯度，而非对学生

进行固定的身份层级划分，同时建立动态调整机制，根据学生的成长进度实时调整学习目标，杜绝给学

生贴任何固定的层级标签。 
如果仅依赖形式化的口头表扬、外在物质奖励开展正向激励，而没有帮助学生实现实质性的技能提

升与内在价值感建立，这类激励不仅无法帮助学生重构自我认同，反而会让学生对激励内容逐渐麻木，

激励效果快速衰减，甚至引发学生的抵触情绪。对此，正向激励必须与学生的实际成长、技能突破精准

绑定，核心是引导学生建立基于自身能力的内在自信，而非依赖外在的、形式化的表面肯定。 
如果过度聚焦“以技立身”的技能培养，将职业教育异化为单纯的就业培训，忽视学生的人文素养

培育与全面发展，会进一步固化“职业教育仅能培养底层劳动者”的社会偏见，反向强化“淘汰者”的

标签认知，与消解标签化的核心目标背道而驰。对此，必须始终坚守“德技并修”的核心原则，将技能培

养与职业素养、人文教育深度融合，在提升学生专业技能的同时，兼顾学生的综合素养提升与全面发展。 

7. 结论 

职校生“普通教育考试淘汰者”的标签化认知，并非单一的社会偏见问题，而是“唯分数论”评价
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体系、宏观制度环境、社会分层逻辑共同作用的结果，其核心危害是通过标签的持续内化，让学生形成

“自我实现的预言”负面认知闭环，最终制约学生的成长发展与职业教育的类型化转型。 
职教教师作为教育场域的核心主体，是阻断标签内化、打破负面循环的核心微观力量。以标签理论

为核心分析框架构建的育人路径，从认知重构、教学适配、德技并修三个维度，形成了破解标签化困境

的完整实践体系，核心是通过平等的教育态度、适配的教学供给、扎实的技能赋能，帮助学生建立正向

的身份认同，摆脱负面标签的束缚，实现个人成长与职业发展。 
职校生标签化困境的根本性消解，无法仅靠教师的个体实践完成，必须依靠政府、企业、社会、学

校、教师的多主体协同发力，从制度完善、产教融合、文化重塑、体系优化等多个维度，破除标签化形成

的结构性土壤。未来的相关研究，可进一步结合实证调研，量化分析育人路径的实践成效，也可针对不

同专业、不同学段的职校生，构建更具针对性的标签化困境破解方案，为职业教育的高质量发展与职校

生的健康成长提供更丰富的理论支撑与实践指引。 
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