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摘  要 

高职院校作为培养高素质技术技能人才的重要基地，其学生的法律素养不仅关系到个人的成长与发展，

更影响到社会的和谐稳定。然而，当前高职院校学生在法律素养方面仍存在诸多不足，如法律意识淡薄、

法律知识匮乏、法律实践能力欠缺等。这些问题的存在不仅制约了学生的全面发展，也对社会法治建设

提出了挑战。辅导员作为育人一线主体，在法治教育中具有组织协调、行为引导和资源整合的独特优势。

基于协同教育理论，本文提出构建以辅导员为主导的主体协同、载体协同、实践协同“三维协同”培育

体系，以期为培养具有法治素养的高素质技术技能人才提供理论支持与实践指导。 
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Abstract 
As an important base for cultivating high-quality technical and skilled talents, higher vocational 
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colleges play a critical role in shaping students’ legal literacy, which is not only vital for their personal 
growth and development but also affects social harmony and stability. However, current higher vo-
cational college students still exhibit various deficiencies in legal literacy, such as weak legal aware-
ness, lack of legal knowledge, and insufficient legal practice ability. These problems not only restrict 
the comprehensive development of students but also pose challenges to the construction of the rule 
of law in society. As frontline educators, counselors have unique advantages in legal education, includ-
ing organization and coordination, behavioral guidance, and resource integration. Based on the col-
laborative education theory, this paper proposes constructing a counselor-led “three-dimensional 
synergy” cultivation system involving subject synergy, carrier synergy, and practice synergy, aiming 
to provide theoretical support and practical guidance for cultivating high-quality technical and skilled 
talents with legal literacy. 
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1. 引言 

高职院校学生作为国家建设不可或缺的技能型人才，除了要拥有扎实的专业基础，更要有良好的法

律素养，这是适应社会发展需求、实现个人全面发展以及推动法治社会建设的必然要求。辅导员作为立

德树人的一线执行者，必须正视高职院校学生法律素养尚存的问题，并积极承担起提升学生法律素养的

重要任务。 
现有关于高职学生法律素养的研究，多集中在问题描述和对策的一般性建议上，如徐晓艺[1] (2021)

探讨了法律素养的培养现状，谈桂清[2] (2025)分析了法律意识培养的路径。然而，这些研究较少深入探

讨辅导员在其中的系统性角色和可操作的整合机制。为了增强本研究的学理深度，有必要引入相关理论

进行支撑。“协同教育理论”强调教育系统内部各要素(如教育者、受教育者、教育内容、教育环境)之间

以及教育系统与外部环境之间的协同作用，以实现整体功能的最优化。该理论为本研究构建以辅导员为

枢纽，联动多方主体、多种载体和多元实践的“三维协同”体系提供了坚实的理论基础。此外，“行动

者网络理论”提醒我们，教育实践是一个由人类行动者(教师、学生、辅导员、企业导师)和非人类行动者

(法律制度、课程体系、校园文化)共同建构的动态网络。这为本研究在设计行动方案时，充分考虑各行动

者角色及其互动关系提供了方法论启示。 

2. 高职院校学生法律素养的困境分析 

2.1. 法律意识淡薄 

法律意识指的是人们对现在的法律制度、法律现象所产生的想法、认识，以及心理上态度的总称[1]。
当前高职生群体普遍存在法治意识悬浮现象，即将法律规范视为外在于日常生活的抽象条文，认为法律

与自己无关，这种法治意识的薄弱体现在：当合法权益遭受侵害时，既缺乏识别能力，更欠缺主动维权

意识。 
以工作中常见的就业工作为典型案例例证：在实习就业场景中，面对企业拒签书面协议、违规延长
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工时却不支付加班费、逃避社会保险缴纳义务等明显违法行为，高职生往往意识不到自己的合法权利正

在受到侵害，反倒对学校为保护学生权益提供三方就业合同敦促企业签订而感到厌烦；亦或是意识到了

但选择被动承受而非依法抗争。这种集体性沉默不仅助长了用人单位的违法气焰，更可能破坏劳动力市

场秩序，甚至诱发社会矛盾隐患。究其根源，在于学生未能建立“权利–义务”法律意识框架，将本应通

过法律途径解决的问题异化为个体忍耐的“职场必修课”。 

2.2. 法律知识匮乏 

高职院校学生在无论是在义务教育阶段还是在高等教育阶段，培养过程中普遍存在“重技能轻人文”

的倾向，因此学生对专业技能知识较为熟悉，然而对历史、政策、法律等人文类知识知之甚少。导致这

种困境既有内因也有外因：内因在于客观上来说高职院校学生文化水平较本科院校学生文化学习能力稍

弱一些，法律知识相较于专业技能实操课来说理论性、学术性更强，学生缺乏学习内驱力，掌握法律知

识兴趣不浓、主动性不高。 
外因在于一是课程体系断层，学生接触法律的课程主要来源于《思想道德与法治》这一门公共课，

且法律知识仅占一个章节，学生能接触到的法律知识十分有限；二是师资配置失衡，大多数高职院校无

专职法治教师，由思政教师兼任，缺乏系统的法律专业知识和丰富的教学经验；三是家庭法律教育的缺

失，家庭是学生接受教育的第一场所，然而许多家长自身法律意识淡薄，对法律知识的重视程度不足，

无法为学生提供良好的法律教育环境。 

2.3. 法律实践能力欠缺 

当前，高职院校的法律教育仍以传统课堂教学为主导模式。教师主要采用单向知识灌输的方式[2]，
学生则处于被动接受状态。这种缺乏互动与参与的教学形式，难以有效调动学生的学习兴趣和主动性。

尤为关键的是，法律学科具有极强的实践属性，教学效果高度依赖学生的实践体验。然而，许多高职院

校在法律实践环节的建设明显滞后。学生普遍缺少参与模拟法庭、法律援助、法律诊所等实践活动，造

成理论知识与实务应用之间的显著脱节，制约了其将所学法律知识转化为解决实际问题的能力。 

3. 辅导员主导的“三维协同”培育体系构建 

基于上一部分对高职院校现存的困境分析，传统法治教育因困于定位模糊与“理论悬浮”痼疾，始

终未能穿透这三重结构性障碍。破解之道在于重构教育范式——以辅导员为协同枢纽，构建直击症结的

三维驱动体系：主体协同破认同之困→联动多元主体唤醒法治价值自觉、载体协同补知识之缺→嵌入专

业场景再造知识供给链、实践协同通转化之塞→创设真实法务淬炼行为能力。 

3.1. 主体协同破认同之困 

辅导员作为育人战线离学生最近的一批人，必须责无旁贷地担负起提升高职院校学生法律认同感的

重任，应积极发挥枢纽作用，以辅导员为枢纽，左联专业教师打破“法律无用论”，右引企业导师消除

“维权无益论”，形成价值澄清的闭环。 
具体措施如图 1 所示：一是辅导员自身联动学生，积极举办法治主题班会，拓宽法律认知渠道，建

立动态化《学生法律素养档案》，追踪权利认知变化轨迹。二是联动专业教师，高职院校要根据国家最

新出台的课程改革目标，结合学校和学生的实际情况，合理设置课程结构[3]。课程思政落实到位，将法

律知识巧妙地与学生专业相结合，将法律知识放在高职学生熟悉领域进行科普，能消解学生的抵触情绪，

极大地提升学习兴趣从而增强法律意识。三是推动法律资源下沉，高职院校都设置有心理健康咨询室并

配备有专职心理咨询师解决同学们的心理困惑，同样辅导员也可以联合法律顾问每周驻校 8 小时，建立
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“校园法律诊所”帮助同学们解决问题，学生的问题能及时得到解决就能够形成学法、懂法、用法的良

性循环。四是善用职场镜像投射，联合驻校企业教师，针对在求职、实习、工作中时常会遇到的侵权问

题，对学生进行岗前法治培训。 
 

 
Figure 1. Multi-dimensional collaborative mechanism for enhancing legal literacy of high vocational college students 
图 1. 高职学生法律素养提升的多维协同机制 

3.2. 载体协同补知识之缺 

法律知识的传授不应该仅仅以课堂和书本知识为载体，必须打造课程教学、管理实践、校园文化三

位一体的教育载体。一是应深入挖掘法律课程的内涵与外延，不应让法律知识仅仅作为《思想道德与法

治》课程的附带品。法律教育在高职院校中应被赋予独立且重要的地位，以满足学生全面发展的需求。

这就需要学校或者教育部能够在学生学习期间增强关于法律课程的开设和优化[4]。具体而言，可开设独

立的法律必修课程，如《法律基础与应用》，该课程不仅涵盖法律的基本理论知识，还结合实际案例进

行深入讲解，帮助学生更好地理解和应用法律知识。此外，辅导员助力搭建法律知识线上学习平台，整

合丰富的法律学习资源，包括法律条文、案例分析、法律讲座视频等，方便学生随时随地进行自主学习。 
二是将法律知识融入高职院校管理实践中去，具体而言，推行“学生违纪处理听证制度”是一种创

新且有效的举措。辅导员可牵头组建一个多元化的听证委员会，成员包括学生代表、法律顾问、教师代

表以及学校管理人员等，学生代表的参与能够确保学生的意见和权益得到充分表达，法律顾问则为听证

过程提供专业的法律指导，确保处理过程的合法性和公正性。通过这种听证制度，学生不仅能够参与到

违纪处理的过程中，还能在实践中学习法律知识。此外，建立“法治素养成长档案”也是提升学生法律

素养的重要手段。该档案应详细记录学生参与法治实践活动的情况、法律知识测试的成绩以及其他与法

律素养相关的数据。例如，记录学生参加模拟法庭、法律援助活动的次数，以及在法律知识竞赛中的表

现等。通过这些数据的积累和分析，可以全面了解学生的法律素养发展情况，为个性化教育提供依据。

同时，这种档案的建立也能够激励学生积极参与法治实践活动，提升自身法律知识储备。 
三是积极推动法治校园文化建设，营造良好学法氛围。校园环境不仅有显性环境，更重要的是校园

的隐性环境，包括校园文化、各种规章制度、管理方式等都是直接作用于学生的身心发展，深刻影响着

学生法律素养的高低[5]。为实现法治校园文化建设目标，需将法治教育全面渗透至校园文化的各个层面。
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在线下，可充分利用校园文化墙和宣传橱窗等平台，根据不同时间节点，结合时代主旋律，定期展示法

律知识内容，并及时更新宣传资料。此外，学校还可以在校园主干道、宿舍门前等显眼位置悬挂法律宣

传横幅，通过这些方式将法律知识的学习从课堂延伸到学生的日常生活中；在线上，开辟校园官网法律

教育栏目，利用技术手段将国家普法网站、学院数字图书馆、相关的法律栏目等和网络平台链接在一起

[6]，线上与线下相结合，使法律意识深入人心。此外，应着手建立法治教育导师制度，邀请法学专家或

法律从业者担任导师，为学生提供专业的法律咨询与指导，帮助他们解决各类法律问题与困惑。通过实

施这些举措，不仅能有效增强学生的法律意识与实践能力，还能为学生的全面发展营造良好的法治文化

环境，奠定坚实的基础。 

3.3. 实践协同通转化之塞 

建立校企法治实践基地，在校内平台，通过组织形式多样的法治活动，例如法律知识竞赛、模拟法

庭、法律讲座等，营造出浓厚的法治文化氛围。在此过程中，可充分利用学生社团的组织优势，开展丰

富多彩的法治活动，让学生在亲身参与中深刻体会法治的价值，进而提升其法治意识与法治能力。此外，

正如建立一站式学生社区解决学生的生活问题一样，还可以建立学生事务听证中心，针对宿舍管理、奖

惩制度等与学生切身利益密切相关的重要事务开展合宪性审查实践。在听证过程中，学生有机会表达自

己的意见和建议，参与学校管理制度的制定和完善。这不仅能够增强学生的法律意识和法治思维，还能

培养他们的民主参与意识和社会责任感。 
在企业平台，高职院校应与实习企业紧密合作，共同建设法治实践基地。首先，可在实习企业设立

“法治观察员”岗位，安排学生记录并分析所在行业的法律风险。其次，学校可联合企业法务部门共同

开发《岗位法律风险防控手册》，针对不同岗位列出法律风险及防控措施。学生通过参与手册的开发，

能将法律知识与实际工作相结合[5]，提升法律实践能力和职业素养。 

4. 结语 

高职院校学生的法律素养教育工作是高职院校思想政治教育的重要目标之一，也是高职院校落实依

法治校的基本途径[7]。辅导员需超越传统管理思维，以法治教育组织者、资源整合者、行为示范者的三

重角色，构建“教学–管理–文化”三维协同机制。通过法治教育与专业培养深度融合、校园实践与企

业实训双向联动，切实提升学生“法律认知力–规则执行力–风险防控力–依法维权力”，为强国建设

输送具备法治信仰的现代工匠。 
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