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摘  要 

在“新农科”建设深化、全球农业科技革命推进及乡村振兴战略实施背景下，农业高校生物类专业肩负

着培养创新型、复合型农业科技人才的关键使命。当前生物类专业人才培养存在课程体系固化、实践教

学薄弱、学科交叉不足、产教融合浅层化等问题，难以适配现代农业产业升级与生物科技创新需求。黑

龙江八一农垦大学生物类专业立足区域定位与学科优势，以科研社团为纽带，构建“课程筑基、实践赋

能、社团驱动、产教协同、评价保障”的创新创业教育长效机制，实践成效显著。本文系统阐述该机制

的构建依据、实施路径、多元评价设计与初步结果、实践成效、问题与反思及优化方向，为“新农科”

背景下同类农业高校生物类专业提供理论参考与实践借鉴。 
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Abstract 
Against the backdrop of the ongoing deepening of the “New Agricultural Sciences” initiative, the con-
tinuous advancement of the global agricultural science and technology revolution, and the implemen-
tation of the Rural Revitalization Strategy, biology-related programs at agricultural universities bear 
the critical mission of cultivating innovative, multidisciplinary agricultural science and technology 
professionals. Currently, talent development in these programs faces challenges such as a rigid cur-
riculum, weak practical training, insufficient interdisciplinary integration, and superficial industry-
education collaboration, making it difficult to meet the demands of modern agricultural industrial 
upgrading and biotechnology innovation. Heilongjiang Bayi Agricultural University’s biology programs, 
grounded in their regional positioning and disciplinary strengths, have established a long-term mech-
anism for innovation and entrepreneurship education centered on research clubs as a connecting 
link. This mechanism—characterized by “curriculum as the foundation, practice as the enabler, club-
driven initiatives, industry-education collaboration, and evaluation as a safeguard”—has yielded 
significant practical results. This paper systematically elaborates on the foundational rationale, im-
plementation pathways, diversified evaluation design and preliminary results, practical outcomes, 
challenges and reflections, and directions for optimization of this mechanism, providing theoretical 
references and practical insights for biology programs at similar agricultural universities in the con-
text of the “New Agricultural Sciences” initiative. 
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1. 引言 

新一轮科技革命与产业变革持续向农业领域渗透，生物技术、信息技术、智能装备技术与现代农业

加速融合，推动农业生产方式、产业形态与技术体系发生深刻变革。国家新农科建设战略明确提出，要

推动学科交叉融合、深化产教协同育人、强化创新创业教育，全面提升农林高校人才培养质量与科技创

新能力[1]。生物类专业作为农业高校的核心基础与前沿支撑专业，是生物育种、农产品质量安全、农业

微生物等关键领域的人才供给源头，其创新创业教育水平直接决定农业生物科技人才的创新能力与发展

潜力，关系国家粮食安全、生物安全与乡村振兴人才支撑体系建设[2]。 
长期以来，地方农业高校生物类专业人才培养受传统模式制约，普遍存在“重理论灌输、轻实践训

练；重专业纵深、轻交叉融合；重校内闭环、轻产业对接；重知识考核、轻能力培育”的问题，创新创业

教育多以课程点缀、讲座补充为主，未能与专业教育、科研训练、产业实践深度融合，导致学生创新思

维不足、科研实践能力与产业真实需求脱节[3]。面对新农科建设新要求与区域农业高质量发展新任务，

构建系统化、常态化、可落地的创新创业教育长效机制，破解传统育人痛点，成为生物类专业人才培养
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改革的核心命题与紧迫任务[4]。 
黑龙江八一农垦大学生物类专业依托学校农业学科积淀与生命科学技术学院科研平台优势，紧密围

绕黑龙江省现代农业发展重大需求，自新农科建设启动以来持续推进创新创业教育综合改革。专业以生

命科研创新联合会为特色载体，统筹课程体系、实践教学、科研训练、产教融合、评价激励五大要素，构

建贯穿本科全程、本研协同联动的创新创业教育长效机制，实现创新创业教育与专业培养、科研提升、

产业服务深度融合[5]。本文基于多年改革实践，系统总结机制构建逻辑、实施路径、运行成效与改进方

向，为地方农业高校生物类专业高质量开展创新创业教育提供可复制、可推广的实践范式。 

2. 新农科生物类专业创新创业人才内涵界定与培养目标 

2.1. 创新创业人才核心内涵 

新农科背景下生物类专业创新创业人才，是指立足新时代农业生物产业需求，具备扎实的生物学专

业基础、严谨的科研素养、活跃的创新思维、较强的实践能力与基本的创业素养，能够融合多学科知识

开展技术研发、科研攻关、成果转化与创新创业实践，有效解决农业生物领域实际技术难题的复合型人

才[6]。此类人才核心特征体现在三方面：一是专业基础性，熟练掌握分子生物学、基因工程等核心理论

与实验技能，恪守学术规范与科研诚信；二是交叉复合性，能够融合生物学、信息科学、工程技术等多

领域知识，适应现代农业跨界融合发展趋势[7]；三是产业导向性，坚持科研与创新面向农业生产一线，

推动实验室成果走向应用场景，实现创新价值与产业价值的统一。 

2.2. 专业创新创业人才培养目标 

以立德树人为根本任务，以强农兴农为使命担当，面向农业生物科技前沿与区域产业需求，培养理

想信念坚定、学术道德优良、专业基础扎实、科研素养过硬、创新思维活跃、实践能力突出，系统掌握生

物类专业核心理论与前沿技术，具备科研创新、实验操作、技术研发、成果转化与初步创业能力，能够

在生物育种、生物制药、农产品检测等领域从事科研、教学、技术开发、推广服务与创新创业工作，服务

国家粮食安全、生物安全与黑龙江省现代农业高质量发展的高素质复合型创新创业人才[2]。围绕这一目

标，专业坚持“夯实基础、强化实践、突出交叉、深化融合、长效保障”的改革路径，推动学生从知识接

受者向创新实践者、创业参与者转变。 

3. 创新创业教育长效机制构建依据与整体框架 

3.1. 构建依据 

本长效机制的构建以政策、理论与现实三重需求为支撑，具备坚实的合法性、科学性与针对性。尤

其是我们将三种核心教育理论与“五位一体”模型的具体模块进行了深度融合，形成“理论–模块”映

射关系，确保机制设计有学理可循。 
建构主义学习理论与“课程–实践–社团”模块。建构主义强调学习者在真实情境中通过主动探索、

协作交流和社会互动建构知识。本机制中的课程体系、实践教学和科研社团均以学生为中心，提供真实

科研与产业问题情境，引导学生“做中学”，主动建构创新思维与实验技能。 
能力本位教育理论与“产教融合–评价激励”模块。能力本位教育以岗位所需能力为出发点，反向

设计培养方案。本机制中的产教融合模块直接对接产业能力标准；评价激励模块以能力增值为核心指标，

取代传统知识记忆考核，确保学生习得可迁移的创新创业实战能力。 
协同育人理论与“社团驱动–产教融合”联动。协同育人理论强调多元主体通过资源共享、责任共

担实现育人效益最大化。本机制中科研社团作为枢纽，联动校内导师、实验室、企业导师和地方政府，
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打破部门壁垒；产教融合模块将企业从被动接收单位转变为培养共同体成员，共同制定计划、共同指导

项目、共同评价成果，实现“1 + 1 > 2”的协同效应。 
政策依据来自国家关于新农科建设、新时代教育评价改革、产教融合协同育人等系列文件[8] [9]，为

机制设计提供顶层规范与方向指引；理论依据依托建构主义学习理论、能力本位教育理论、协同育人理

论[10]，明确育人逻辑与实施路径，确保机制设计科学可行；现实依据源于区域农业产业对生物类创新技

术与复合型人才的迫切需求，以及传统生物类专业创新创业教育碎片化、短期化的现实痛点，倒逼构建

系统化、可持续、可落地的长效育人机制。 

3.2. 整体框架 

专业构建“五位一体、闭环运行、社团纽带、本研贯通”的创新创业教育长效机制，形成以课程体系

为基础、以实践教学为核心、以科研社团为纽带、以产教融合为路径、以评价激励为保障的一体化体系

[5]。五大模块相互支撑、协同发力，覆盖人才培养全周期、全环节，实现知识传授、能力训练、创新培

育、素质养成、产业对接有机统一。整体框架坚持面向未来、适配新农科、服务区域农业的定位，突出生

物类专业特点与学校办学特色，形成“课内与课外结合、校内与校外联动、教学与科研互促、创新与创

业贯通”的运行格局，确保创新创业教育常态化、制度化、长效化[6]。 

4. 创新创业教育长效机制实施路径 

4.1. 重构课程体系：筑牢创新创业知识根基 

以“夯实基础、强化方法、突出交叉、对接前沿”为原则，系统重构“基础层–专业层–创新层–交

叉层”四位一体课程体系。强化科研方法与学术规范教育，面向本科生开设文献检索、实验设计等必修

模块，面向研究生开设高级科研方法论、知识产权等核心内容，系统培养规范科研能力。构建跨学科课

程模块，开设《人工智能与生物技术》《实用生物信息技术》《生物专利基础》等课程，推动生物学与多

学科深度融合，拓宽学生创新知识边界[7]。动态更新课程内容，将生物医药、生物育种、AI 生物等前沿

技术与产业难题融入教学，定期邀请科研骨干与行业专家开展学术讲座，年均举办各类前沿学术活动 10
场以上，持续激发学生科研兴趣与创新意识。 

4.2. 强化实践教学：提升创新创业实操能力 

构建“校内夯实、科研提升、虚拟仿真、校外对接”的多层次递进式实践教学体系，全面强化学生创

新创业实操能力[11]。建设基础实验、专业实训、科研创新三级校内实践平台，将探究性、创新性实验比

例提升至 50%以上，改变传统验证性实验为主的教学模式。全面开放省部级重点实验室等优质资源，实

行导师负责制与个性化指导，支持学生深度参与教师科研项目、自主申报创新课题。拓展校外实践基地

网络，与省内外农业科技企业、地方农科院等共建实践育人平台，将企业研发、田间试验等作为核心实

践场景[10]。坚持以赛促学、以赛促创，系统组织学生参与“互联网+”“挑战杯”等高水平赛事，定期

举办校级科研与创新创业类竞赛，推动学生将理论知识转化为创新实践能力。 

4.3. 激活科研社团：发挥创新创业枢纽作用 

以生命科研创新联合会为核心载体，打造学生自主参与、导师全程引导、资源充分汇聚的创新创业

实践平台，发挥其纽带与枢纽作用[5]。社团承担资源整合、项目孵化、学术交流、技能培训、成果培育

五大功能，搭建学生、导师、实验室、企业之间的高效沟通桥梁，实现低年级入门启蒙、高年级深耕提升

的梯队培养。定期组织实验室参观、实验技能培训、学术沙龙等活动，年均开展各类活动 20 余场，学生
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参与度保持在 85%以上。支持学生以社团为单位组建创新团队，围绕生物农业、生物医药、生物工程等方

向开展自主课题研究，申报国家级、省级大创项目，孵化高水平创新成果，形成课内课外协同育人格局。 
社团年度活动分为三个阶段：启蒙期(9~10 月)：实验室开放日、导师研究方向宣讲、基础技能培训

(PCR、电泳等)；孵化期(11~4 月)：自由组队选题、中期汇报、校内科创项目申报辅导；冲刺期(5~8 月)：
重点团队打磨“互联网+”等参赛项目、暑期企业实践。 

4.4. 深化产教融合：推动创新成果对接产业 

坚持产学研用深度融合，构建“校企共建、资源共享、人才共育、项目共研、成果共转”的四维协同

模式[10]。共建产学研协同育人平台，联合企业建设联合实验室、成果转化基地，实现校企资源共享，为

学生提供真实研发场景。邀请企业技术骨干深度参与人才培养方案制定、课程体系优化，将企业技术标

准、岗位能力要求嵌入人才培养全过程，实现培养目标与岗位需求精准对接。鼓励教师与企业联合开展

横向课题研究，支持学生全程参与项目各环节，在解决产业技术痛点中提升创新能力。全面推行“校内

学术导师 + 企业实践导师”双导师制，共同指导学生科研训练、项目实施与职业规划，推动学生创新成

果与企业需求精准对接，形成“教学–科研–创新–产业”闭环运行。 
制定《双导师协同指导工作手册》，校内导师负责学术规范、实验设计与论文指导；企业导师负责

行业需求分析、实践场景提供、职业素养传导。每月至少 1 次联合组会，每学期 1 次培养计划修订。学

生学期末提交“双导师评价表”，各占 50%权重。目前已完成两轮校外导师培训，导师满意度调查达 92%。 

4.5. 完善评价激励：保障长效机制稳定运行 

打破“唯分数、唯竞赛、唯论文”的单一评价导向，构建多元、过程、发展、能力导向的评价与激励

机制[9]。建立学生创新创业综合素质评价体系，将课程学习、实验技能、科研项目、社团表现、竞赛获

奖、成果转化等全面纳入评价指标。强化过程性评价，跟踪学生创新训练全流程，注重创新思维、协作

能力、学术诚信的持续培育与动态反馈[6]。完善学生激励机制，设立创新创业专项奖学金、项目资助经

费，在推优保研、评奖评优中向创新实绩突出学生倾斜。优化教师评价导向，将创新创业指导、社团建

设、产教育人等成效纳入教师绩效考核，激发教师育人动力。建立培养质量跟踪与反馈机制，动态优化

课程体系与实践模式，形成“评价–反馈–改进–提升”的闭环管理。 

5. 实践探索与成效 

经过多年系统化改革与常态化运行，生物类专业创新创业教育长效机制落地见效，在学生能力提升、

成果产出、产教融合、人才培养质量等方面取得显著成效，获得行业与社会广泛认可。学生创新创业能

力实现整体性提升，参与科研训练、社团活动、创新项目的覆盖面持续扩大，科研思维、实验操作、成果

表达等核心能力得到系统训练。学科竞赛成果丰硕，学生在“互联网+”“挑战杯”等高水平赛事中屡获

国家级、省级奖项，创新团队竞争力持续提高。科研与创新成果产出稳步增长，学生主持国家级、省级

大创项目数量显著增加，一批贴近产业需求的应用型创新成果成功孵化[5]。 
科研社团枢纽功能充分显现，形成稳定运行模式与梯队培养机制，有效衔接课堂教学、科研训练与

产业实践，营造浓厚创新氛围。产教融合深度与广度持续拓展，校企合作平台质量同步提升，协同育人

机制更加成熟，人才培养与产业需求适配度显著提高，多项学生创新成果实现技术转化，产生良好的经

济社会效益。毕业生专业素养、实践能力获得用人单位高度评价，就业质量稳步提升，更多毕业生投身

农业生物科技领域，扎根基层服务“三农”，创新创业教育改革形成可复制、可推广的经验模式，在省内

同类高校中发挥示范引领作用[5]。 
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6. 存在的问题与优化路径 

6.1. 存在的问题 

尽管长效机制建设取得阶段性成效，但仍存在深层次问题亟待解决：一是学科交叉融合深度不足，

跨学科课程缺乏一体化教学设计，资源整合效率有待提升；二是实践教学保障有短板，部分前沿实验设

备更新滞后，学生创新项目经费支持与导师指导力度需加强；三是产教融合层次偏浅，深层次合作模式

较少，企业参与育人的内生动力不足；四是评价激励机制落地性有待提升，过程性评价指标与操作流程

不够精简，激励覆盖面需扩大；五是数字化赋能不足，现代技术与创新创业教育融合不深入，个性化培

养路径尚未完善。 

6.2. 优化路径 

针对上述问题，专业将精准施策、持续完善机制：一是深化跨学科融合育人，打造一体化交叉课程

群，完善跨学科团队运行机制，提升协同育人效率[7]；二是强化实践条件保障，加大实验室与设备投入，

优化创新项目资助机制，规范校外实践基地管理[11]；三是推动产教融合提档升级，推进校企共建产业学

院、订单式培养，完善企业育人激励政策[10]；四是完善评价激励体系，简化过程性评价指标，加大师生

创新激励力度，形成全方位育人格局[6] [9]；五是加快数字化转型，引入智慧教学与虚拟仿真平台，构建

个性化、精准化培养路径，提升机制现代化水平。 

7. 结论 

新农科建设对生物类专业人才培养提出更高要求，构建系统化、常态化、可持续的创新创业教育长

效机制，是提升人才培养质量、服务农业科技创新与乡村振兴的必然选择。黑龙江八一农垦大学生物类

专业构建的“五位一体”创新创业教育长效机制，在理论层面实现了建构主义、能力本位与协同育人理

论的本土化整合，并与国内外现有模式形成差异化互补；在实践层面通过坦诚的问题反思与细致的评价

方案，证明了机制的可操作性与有效性。有效破解了传统创新创业教育碎片化、与专业及产业脱节等痛

点，实现了创新创业教育贯穿人才培养全过程、融合教学科研各环节、对接产业发展全链条，经过实践

检验，机制运行稳定、成效显著，为新农科背景下地方农业高校生物类专业创新创业教育改革提供了可

行路径。未来，专业将持续深化教育教学改革，优化机制运行体系，强化跨学科融合、深化产教协同、完

善保障条件、提升数字化水平，着力培养更多扎根“三农”、勇于创新的高素质生物类创新创业人才，为

保障国家粮食安全、推进农业现代化、实施乡村振兴战略贡献地方农业高校力量。 
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