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摘  要 

当前，我国的研究生教育正处于从“规模扩张”向“质量提升”转型的关键阶段，将阳明文化融入高校

的课程体系，可以丰富教学内涵、完善育人维度，同时为地方文化活态传承与创新发展输送高层次人才

支撑。本文结合贵州省的阳明文化的建设实践，从构建“分层分类课程融入–产学研用协同育人–数字

化赋能创新–多维度传播能力培养”的四维实践路径，并从组织统筹、经费支持、师资建设、评价反馈

四个层面建立配套保障机制，以期为地方高校依托本土文化资源开展研究生教学改革提供可借鉴的思路

与方案。 
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Abstract 
At present, China’s postgraduate education is in a critical stage of transformation from “scale 
expansion” to “quality improvement”. Integrating Yangming Culture into the curriculum system 
of institutions of higher learning can enrich teaching connotations, optimize the dimensions of 
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talent cultivation, and provide high-level talent support for the living inheritance and innovative 
development of local culture. Taking the construction practice of Yangming Culture in Guizhou 
Province as a reference, this paper constructs a four-dimensional practical path, namely “layered 
and classified curriculum integration, collaborative education via industry-university-research-
application alignment, digital-enabled innovation, and multi-dimensional communication com-
petence cultivation”. Meanwhile, it establishes supporting guarantee mechanisms from four di-
mensions: overall organizational coordination, funding support, faculty development, and eval-
uation & feedback. This study is expected to provide referable ideas and solutions for local col-
leges and universities to carry out postgraduate teaching reform by leveraging local cultural re-
sources. 
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1. 引言 

在中华优秀传统文化创造性转化、创新性发展的时代背景下，阳明文化作为中华优秀传统文化的一

部分，有些地方高校将《阳明学概论》等相关课程融入到本科生、研究生的培养体系之中。如贵州省积

极开展系统推进阳明文化转化运用工程 1，积淀了兼具历史深度与当代价值的丰厚文化资源，为地方高校

研究生教育提供了特色育人载体。 
在文化传承发展的整体语境下，如贵州省将阳明文化作为地方文化建设的核心内容系统推进，通过

建设特色智库、打造学术论坛品牌、开展系列主题讲坛与研究活动，形成了覆盖学术研究、传播普及、

实践转化的完整文化建设体系，也为地方高等教育提供了独具辨识度的文化育人资源。 
当前，我国研究生教育正处于内涵式发展的关键转型期，培养兼具专业能力、人文素养与实践精神的高

层次人才成为核心目标。但地方高校研究生教学中仍普遍存在“重专业知识、轻文化涵养”“重理论传授、

轻实践转化”的倾向：地方特色文化资源与课程体系存在明显脱节，融入方式多停留在个案点缀、专题讲座

等表层形式，未能充分挖掘阳明文化中“知行合一”“致良知”等思想的育人内涵，在思维训练、人格培育、

实践能力培养等方面的价值尚未得到有效发挥。同时，现有相关研究多聚焦本科阶段的文化素质教育，针对

研究生层面的系统性教学改革的探索也存在不足，缺乏可落地的路径设计与完善的配套保障机制。 
将阳明文化融入研究生课程教学，既是丰富研究生教学内涵、提升人才培养综合质量的内在要求，

也是推动地方优秀文化传承创新、赋能地方文化建设与社会发展的重要路径。本文以地方知识理论、文

化认同建构理论与文化育人理论为基础，系统阐释阳明文化融入研究生教育的内在逻辑，探索构建系统

化的实践路径与全方位的保障机制，为地方高校开展相关教学改革提供参考。 

2. 相关研究现状和综述 

2.1. 人文教育与研究生培养 

国内研究有关人文教育与研究生培养的成果，主要如庞海芍、郇秀红在《中国高校通识教育：回顾

 
1https://szb.eyesnews.cn/pc/cont/202507/16/content_156680.html 
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与展望》[1]中提出，我国高校通识教育以文化素质教育为起点，历经发起推广、改革探索、深化提高三

个阶段，已形成通识课程、第二课堂活动、人才培养模式改革三条实践路径，但普遍存在通识课程权重

偏低、与专业教育割裂、制度保障不足等问题，且相关探索主要集中于本科阶段，向研究生培养层次的

延伸较为薄弱。周同燕等在《中华优秀传统文化融入研究生核心素养培育的起点、难点、重点》[2]中指

出，中华优秀传统文化融入研究生核心素养是文化传承工程与研究生教育强国建设的共同要求，现有研

究多从单一专业切入而缺乏系统性，实践层面普遍面临经典阅读方法缺失、互动交流场景不足、美德落

地路径模糊三大难点，需依托读书社群等载体实现分级阅读、互动分享、反思总结的协同推进。王飞在

《全日制教育硕士研究生实践教学模式的多元化探索》[3]中认为，研究生实践教学存在主体力量分散、

学生参与浅表、各环节相互割裂等问题，应基于实践理性的筹划本质构建共同体模式、浸润式模式与四

段交互模式，其对教学情境性、合作性与关联性的强调，为人文教育嵌入专业培养环节提供了方法论参

照。 
国外研究有关人文教育与研究生培养的成果，主要如 Ramli 等在 Integrating Local Knowledge into 

Higher Education: A Qualitative Study of Curriculum Innovation in Aceh, Indonesia [4]中提出，全球课程改革

正转向文化响应范式，将本土知识嵌入高等教育可显著提升学习相关性与学生身份认同，但发展中国家

普遍面临制度指引缺失、教师能力不足、认证标准同质化的约束，研究生阶段的人文价值融入更易被科

研导向所遮蔽。 

2.2. 地方知识与课程开发 

国内研究有关地方知识与课程开发的成果，主要如李长吉、张晓烨在《教育学视域下的地方性知识

研究述评》[5]中系统梳理了地方性知识的概念谱系与实践应用，指出国内教育学领域的相关研究集中于

地方课程开发与乡土教学两大方向，存在研究视角单一、重理论思辨轻实证落地、研究对象多集中于民

族与乡村地区等局限，对高等教育尤其是研究生培养中的地方性知识整合关注明显不足。王建平在《地

方性知识视角下新时代乡村教师专业发展的现实困境与实践超越》[6]中提出，地方性知识视角下教育者

应承担文化传播者、社会智识者与生活改造者三重角色，当前职前培养中乡村教育离场、职后培训中乡

村色彩遮蔽、职业生活中乡村地理阻隔，需通过课程渗透、在地化培训、生命空间拓展实现实践超越，

其在地化育人的逻辑可迁移至研究生课程的地域文化融入设计。 
国外研究有关地方知识与课程开发的成果，主要如 Nakata 在 The Cultural Interface [7]中提出“文化

界面”理论，认为地方知识与西方学术体系的相遇并非单向替代，而是在两种知识的交界处生成新的知

识形态，课程开发需立足这一界面实现多元知识的平等对话，该理论为地方文化融入正规高等教育提供

了核心分析框架。Mpuangnan 与 Ntombela 在 Community Voices in Curriculum Development [8]中基于社会

重构主义模型指出，社区本土知识可通过真实学习体验、文化相关课程、地方资源利用等路径提升课程

质量，但现有实践多停留于内容增补层面，尚未形成贯穿课程设计、教学实施与评价反馈的完整运行机

制。Hokowhitu 在 The Emperor’s ‘New’ Materialisms: Indigenous Materialisms and Disciplinary Colonialism 
[9]中批判性指出，西方主流学术范式常将地方知识矮化为装饰性元素，使得地方知识难以进入学术核心

体系，这一论断提示地方文化融入研究生教育必须突破“附加式”整合的表层局限。 

2.3. 现有研究的缺口与定位 

综合现有文献，可以从以下三个方面继续完善： 
第一，层次与对象缺口。地方知识与人文教育的融合研究多聚焦基础教育与本科阶段，研究生层次

的探索多为单一文化元素的零散实践，缺乏针对阳明文化这类特定地域精英文化与研究生培养全链条深

https://doi.org/10.12677/ve.2026.157303
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度融合的系统研究。 
第二，路径与机制缺口。既有研究要么侧重文化内容的课程植入，要么侧重单一教学环节的改良，

未将文化育人目标贯穿于课程体系、实践教学、师资发展与评价机制等核心培养环节，难以形成制度化

的育人合力。 
第三，场景与理论缺口。地方性知识理论多应用于乡土、民族与地方教育场景，较少与区域精英文

化的研究生育人实践相结合，缺乏兼具在地适应性与学术规范性的整合分析框架。 

2.4. “四维整合框架”的独特理论贡献 

本文提出的阳明文化融入研究生教育教学改革四维整合框架，相较于以往研究主要有如下三个方面

的理论增量： 
一是体系化突破。框架从课程体系、实践教学、师资培育、评价机制四个维度进行系统设计，将阳

明文化从“课外拓展内容”转化为研究生培养的内生性要素，破解了以往研究“单点切入、协同不足”的

碎片化困境。 
二是在地性深化。框架立足阳明文化的地域属性与哲学内涵，将地方性知识理论的应用场景从乡土、

地方教育拓展至区域精英文化的研究生育人场域，丰富了地方性知识在高等教育领域的应用边界。 
三是实践性增强。框架明确了每个维度的具体实施路径与操作抓手，衔接了专业培养目标与文化育

人目标，回应了地方文化融入高等教育时“合法性不足、制度化不够”的普遍难题，为同类地域文化的

研究生育人实践提供了可复制的参照范式。 

2.5. 阳明文化融入高等教育的研究现状 

近年来，阳明文化的当代价值不断被挖掘，其与高等教育的融合逐渐成为学界关注议题，相关研究

与实践可从文化建设与教育融入两个层面梳理。 

2.5.1. 地方文化建设层面 
在地方文化建设层面，如贵州阳明文化已形成系统化建设格局，为教育融入奠定了坚实基础。政策

层面，如贵州省委将阳明文化转化运用纳入“四大文化工程”重点推进 2，出台专项工作方案，明确文化

研究、传播普及、实践转化等多维度建设目标。建设成效方面，如贵州已建成国内首个省级“心学”专题

新型特色智库 3，推动阳明心学与当代治理、人格修养等领域的融合研究；贵阳孔学堂打造“孔学堂文明

论坛”品牌 4，以“阳明心学与企业家精神”等主题开展高层次学术研讨；同时联动湖南大学岳麓书院等

机构推出“溪山岳麓·大成心境”名家讲坛 5，年均开展数十场阳明文化主题学术活动，形成了浓厚的文

化研究与传播氛围。 

2.5.2. 教育融入的研究层面 
现有成果多集中于本科阶段的文化素质教育探索，针对研究生教育的系统性研究较为匮乏。在中国

知网检索可见，阳明文化相关的教育类研究多围绕本科通识课程建设、校园文化活动、人文素养培育等

主题展开，探讨如何通过阳明文化提升大学生的道德修养与人文素养。但在研究生培养层面，多数研究

仅停留在单一学科的教学案例分享，缺乏跨学科的整体融入设计，也未形成分层分类的课程体系与配套

保障机制。同时，现有研究对数字化技术、产学研协同等新型教学模式的探索不足，难以适配研究生阶

 
2https://www.guizhou.gov.cn/home/gzyw/202310/t20231020_82818708.html 
3https://acc.gzu.edu.cn/2024/1127/c5685a243182/page.htm 
4https://www.guizhou.gov.cn/home/gzyw/202311/t20231112_83068624.html 
5https://www.kxtwz.com/pages/web/2025/01/13/f9216aabf2fe4e63843415f0b92c4a63.html 
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段学术研究与实践创新并重的培养目标。 
总体而言，当前阳明文化与高等教育的融合研究仍处于起步阶段，存在研究对象偏重本科、融入路

径较为单一、保障机制不够系统等短板，亟需针对研究生教育的特点，构建兼具理论性与可操作性的教

学改革框架，充分释放阳明文化的育人价值。 

3. 阳明文化融入研究生教育的理论基础 

阳明文化融入研究生课程教学改革，需要以成熟的教育理论为支撑。其中地方知识理论、文化认同

建构理论与文化育人理论三者相互支撑，共同构成了本研究的理论基础。 

3.1. 地方知识理论 

地方知识理论，兴起于对普遍主义知识观的反思，核心是承认知识的地方性、文化性与多样性，强

调本土文化资源在教育中的独特价值。石中英在《本土知识与教育改革》[10]中指出，本土知识是由本土

人民在长期生活与发展中自主生产、传递的知识体系，是实现地方内在发展的智力基础，现代教育应将

本土知识纳入课程体系，破解人才培养与地方社会脱节的问题。姚霖则引入“位育”理念，认为本土知

识是实现个体安身立命、与地方社会共生发展的核心载体，学校教育应释放本土知识活力，建设具有文

化品性的课程体系[11]。 
对于研究生教育而言，阳明文化，作为贵州省最具代表性的地方文化资源之一，不仅是重要的学术

研究对象，也能够为研究生提供扎根地方的研究视角与实践场域。将阳明文化融入研究生课程，既是对

地方知识价值的认可，也能够培养研究生立足本土开展学术研究与实践创新的意识与能力，推动研究生

教育与地方发展结合。 

3.2. 文化认同建构理论 

文化认同，是个体对所属文化的归属感与认同感，是个体价值观形成与人格发展的重要基础。在全

球化与文化多元化背景下，青年群体的文化身份建构面临多重冲击，本土文化教育是强化文化认同、构

建文化自信的重要路径。朱丹在《高校中华优秀传统文化认同教育的四维建构与促进路径》[12]中提出，

文化认同包含认知、情感、理念、行为四个层级，通过叙事感染、话语建构、氛围营造等方式，能够推动

个体从文化认知逐步深化为文化认同，并最终转化为文化实践行为。兰军瑞则从组织文化视角指出，文

化认同是大学治理与人才培养的心理基础，共同的文化追求能够凝聚师生共识，提升育人实效[13]。 
将阳明文化融入研究生课程教学，本质上是一个文化认同建构的过程：通过系统的课程教学，让研

究生全面认知阳明文化的历史脉络与思想内涵；通过沉浸式体验与实践参与，激发对阳明文化的情感共

鸣；通过学术研讨与当代价值阐释，深化对“知行合一”“致良知”等核心理念的认同；最终将文化认知

转化为学术研究、实践创新中的自觉行为，实现文化育人的目标。 

3.3. 文化育人理论 

“文化育人是文化建设的重要方面”[14]。文化育人是教育的核心功能之一，强调以文化人、以文育

人，通过文化的浸润与涵养，实现个体知识增长、人格完善与能力提升的统一。近年来学界对文化育人

的研究不断深化，普遍认为文化育人不能脱离具体的知识传授单独存在，而应嵌入学科教学的全过程，

实现知识传授与文化涵养的有机融合。当前高校文化育人存在形式化、表层化的误区，往往将文化教育

等同于文体活动，未能深入挖掘文化资源的育人内涵，也未能与专业教学形成协同效应。破解这一问题，

需要立足学科特点挖掘文化育人元素，构建分层分类的融入体系，同时强化教师的文化育人能力，完善

配套保障机制。 
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“无论古今，教育活动的终极目标是要使人成才”[15]。阳明文化中蕴含的丰富哲学思想、实践智

慧与人格追求，具有极高的育人价值。将其融入研究生课程教学，能在专业知识传授之外，为研究生提

供思维方法的训练、人格修养的浸润与实践精神的培育，契合研究生阶段高层次、复合型人才的培养

目标。 

4. 阳明文化融入研究生课程教学的实践路径 

立足研究生培养目标与不同学科的专业特点，可从分层分类课程融入、产学研用协同育人、数字化

赋能教学创新、传播能力培养四个维度，构建系统化、可落地的实践路径，推动阳明文化从“表层嵌入”

走向“深度融合”。 

4.1. 分层分类构建课程融入体系 

根据研究生课程的不同类型与功能，将阳明文化分层次、分类别融入课程体系，实现通识教育与专

业教育结合、理论学习与实践训练统一。 

4.1.1. 公共通识课程与夯实文化基础 
依托通识教育面向全体研究生的普及性功能，在研究生公共选修课中开设《阳明文化概论》《阳

明心学经典导读》等课程，系统讲授阳明文化的历史脉络、核心思想与当代价值，面向所有学科研究

生普及阳明文化知识，夯实文化认知基础。同时可将阳明文化主题讲座、经典研读活动纳入研究生学

术素养培养环节，丰富通识教育的形式。 

4.1.2. 专业课程与深化思想融合 
“要使人文素质教育向深层次发展产生更持久的效果应该在专业课中渗透人文素质教育将文化素质

教育贯穿于专业教育的始终这才是最有效的方法”[16]。遵循这一育人思路，我们需要结合不同学科的专

业特点，挖掘阳明文化与专业知识的契合点，实现文化内容与专业教学的有机融合。哲学专业可将阳明

心学纳入中国哲学专题研究课程，深入开展典籍文本研究与思想阐释；历史学专业可结合如贵州地方史

教学，开展阳明谪黔经历、黔中王门传承等专题研究；管理学专业可融入“知行合一”的实践智慧，探讨

阳明心学在组织管理、领导力培养中的应用；文学专业可结合明代文学研究，梳理阳明的文学创作与文

论思想；心理学专业可挖掘“致良知”“心即理”中的心理智慧，探讨其在心态调节、人格培育中的价

值。通过分学科的深度融入，避免文化内容与专业教学“两张皮”的问题。 

4.1.3. 特色选修课程与满足个性化需求 
“作为必修课的重要补充，高校选修课对于拓展学生的视野、增强学生的综合素质意义重大”[17]。

为弥补通识课、专业课内容单一的局限，充分发挥选修课因材施教的优势，开设《阳明文化与当代治

理》《阳明心学与人格修养》《阳明文化文创设计》《黔中王门学术史专题》等特色选修课，覆盖学

术研究、实践应用、创意设计等多个方向，满足不同研究方向、不同兴趣爱好研究生的个性化学习需

求。 

4.1.4. 实践教学环节与强化转化应用 
“需要整合方能指向素养”[18]。依托实践教学独有的育人特质，将阳明文化融入课程论文、毕业

设计、社会实践、田野调查等实践教学环节，引导研究生立足专业开展阳明文化相关的实践研究。例

如，设计专业研究生可开展阳明文化主题文创产品设计，新闻传播专业研究生可开展阳明文化新媒体

传播策略研究，社会学专业研究生可开展阳明文化当代传承的田野调查，让研究生在实践中深化对阳

明文化的理解，提升文化转化与创新能力。 
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4.2. 产学研用协同与推进育人实践 

“科技成果转化是政府、高校院所和企业长期关注的问题，也是学界持续研究和媒体热议的论题”

[19]。以科研为纽带、以实践平台为支撑，联动高校、文博机构、文化企业、地方政府等多方主体，构建

产学研用协同的育人模式，实现科研与教学互促、实践与育人结合。 

4.2.1. 以科研项目带动文化融入 
设立阳明文化专项科研课题，支持研究生在导师指导下参与阳明文化资源普查、典籍整理数字化、

当代价值阐释、文化传播路径、文创产品开发等方向的研究。将科研过程转化为教学过程，把科研成果

及时转化为教学案例、课程内容与实践项目，实现科研与教学的良性互动，同时提升研究生的学术研究

能力与文化创新意识。 

4.2.2. 建设高水平实践教学基地 
可以依托：如中国阳明文化园、贵阳阳明祠、修文阳明洞、贵州孔学堂、贵州省博物馆等阳明文化

核心阵地，建立研究生实践教学基地，为研究生提供实地考察、田野调查、实践实训的固定场所。同时

联动非遗工坊、文创企业、文化传播公司等市场主体，打造集教学、科研、实践、创新于一体的产学研用

平台，为研究生提供文创设计、文化活动策划、新媒体运营等实操训练机会。 

4.2.3. 培育文化创新实践团队 
组建阳明文化研究、阳明文化传播、阳明文创设计等专项研究生创新团队，支持团队开展学术研讨、

文创设计大赛、文化展演、新媒体传播等实践活动。通过团队协作的形式，提升研究生的创新能力、团

队协作能力与文化传播能力，同时打造阳明文化传播的青年力量。 

4.3. 数字化赋能与教学模式创新 

“当前，教育数字化全面而深入地进入高校教育教学各环节，在显著提升大学生个性化学习水平的

同时，大规模因材施教的新优势不断涌现”[20]。依托数字化教学带来的全新发展机遇，高校可借助新一

代信息技术，整合阳明文化数字资源，创新教学形式，提升教学的沉浸感与实效性，破解传统教学中资

源分散、体验不足的问题。 

4.3.1. 建设一体化阳明文化数字资源库 
由省级层面统筹，整合高校、文博机构、科研院所等主体的阳明文化资源，构建涵盖典籍文献、影

像资料、学术成果、教学案例、非遗资源的一体化数字资源库。开发电子教材、微课视频、学术讲座、文

献数据库等数字化教学资源，为研究生提供便捷的资源获取渠道，丰富教学内容供给。同时制定统一的

资源建设标准，明确资源的学术审核机制，保障数字资源的准确性与学术性。 

4.3.2. 打造沉浸式虚拟仿真教学场景 
“虚拟现实能够以其沉浸性重构场所，延展教学主体感知的物质空间；以其交互性重塑场域，建构

教学主体交往的社会空间；以其构想性重建场景，革新教学主体想象的精神空间”[21]。这一技术特性恰

好弥补传统课堂时空受限、历史场景难以直观呈现的短板。为此，运用 VR/AR、三维建模等技术，打造

“龙场悟道”“贵阳讲学”等虚拟仿真场景，还原阳明先生谪黔的历史环境与讲学场景，让研究生沉浸

式感受阳明文化的历史语境，增强文化代入感与体验感。虚拟仿真场景作为实体教学的补充，配合实地

考察、课堂讲授使用，提升教学的趣味性与感染力。 

4.3.3. 构建线上线下融合的教学模式 
“线上线下互融的活动方式，能打破时空局限，创设开放、民主的对话氛围，为学生提供更多的讨
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论和交流的机会，让学生学会提问，学会思考，确立感兴趣的研究主题”[22]。基于这一育人优势，高校

可利用学习通、雨课堂等在线教学平台，开设阳明文化线上课程、专题直播讲座、云端学术研讨，开展

线上答疑、作业提交、互动交流，打破时空限制，提升教学的灵活性。线下则以课堂研讨、实地考察、实

践创作、学术沙龙等形式为主，深化研究生对知识的理解与应用。通过线上资源共享与线下体验的优势

互补，构建混合式教学模式，提升教学实效。 

4.4. 多维度培养文化传播与交流能力 

立足阳明文化的当代传播需求，将文化传播能力培养融入课程教学，提升研究生的文化阐释能力与

跨文化传播能力，推动阳明文化的当代传播与对外交流。 

4.4.1. 强化文化传播能力的培养 
“中国高校在当代文化传播中具有无可比拟的地位和无可替代的作用”[23]。高校作为文化研究、人

才培育与对外交流的核心平台，理应承担起地方优秀文化传播推广的使命。在新闻传播、外语、设计等

相关专业的课程中，融入阳明文化传播的相关内容，比如开设《阳明文化外译与传播》《阳明文化新媒

体传播实务》等课程，培养研究生用多元载体、多元话语阐释阳明文化的能力。支持研究生参与阳明文

化相关的传播项目，设计新媒体传播内容、文创产品等，在实践中提升文化传播与创新能力。 

4.4.2. 拓展对外学术交流的渠道 
支持研究生参与阳明文化相关的国际学术会议、文化交流活动，与国内外高校、研究机构开展联合

培养、交换学习、合作研究等项目，拓宽学术视野。在外语课程与专业外语教学中，融入阳明文化的外

译实践与跨文化交际案例，提升研究生用外语进行学术交流与文化传播的能力，推动阳明文化走向更广

阔的学术空间。 

5. 阳明文化融入研究生课程教学的保障机制 

阳明文化融入研究生课程教学改革是一项系统性工程，需要从组织、经费、师资、评价等多层面建

立完善的保障机制，破解制度层面的瓶颈，确保各项改革举措落地见效。 

5.1. 完善组织架构与经费保障体系 

健全的组织架构与稳定的经费投入，是教学改革顺利推进的基础前提。 

5.1.1. 构建统筹协调的组织架构 
成立由省级教育、文化部门统筹，高校主导，文博机构、文化企业、科研院所共同参与的教学改革

领导小组，统筹协调各方资源，制定改革总体规划、政策措施与实施方案，顶层推进课程建设、师资培

养、实践基地建设、资源共享等各项工作。高校层面成立跨学科的教学指导委员会，由哲学、历史、文

学、教育等多学科的专家组成，负责课程设计、教学实施、质量监控与效果评估；各二级学院成立专项

工作小组，落实具体的教学任务与改革举措，形成上下联动、跨部门协同的工作机制。 

5.1.2. 建立多元经费投入机制 
政府层面设立阳明文化融入教育的专项经费，重点支持课程资源开发、实践基地建设、师资培训、

数字化资源建设、科研项目开展等工作。高校层面配套专项经费，保障教学改革的日常运转与教学创新

项目的实施。同时积极引导文化企业、社会资本参与，通过校企合作、项目共建、捐赠等多种方式拓宽

经费来源，形成政府投入、高校配套、社会参与的多元经费保障体系。此外，可单独设立数字化教学改

革专项经费，重点支持阳明文化融入数字资源开发与师生数字素养培训项目。 
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5.2. 加强师资队伍建设与激励 

教师是教学改革的核心主体，提升教师的文化素养与教学能力，完善激励机制，是提升育人实效的

关键。 

5.2.1. 建立常态化师资培训机制 
定期开展阳明文化专题培训，内容涵盖阳明文化的思想内涵、学术前沿、跨学科教学设计方法、数

字化教学工具应用等多个方面，提升教师的文化素养与教学创新能力。同时组织教师前往阳明文化遗址、

文博机构、实践基地开展实地研学与交流访学，丰富教师的实践体验，夯实教学的实践基础。培训可采

取分层分类的方式，针对不同学科、不同教龄的教师设计差异化的培训内容，提升培训的针对性与实效

性，避免“眉毛胡子一把抓”的资源浪费。 

5.2.2. 实施“文化导师”聘任制度 
聘请国内外阳明文化研究专家、地方文化学者、非遗传承人、文创行业精英、文化传播领域资深从

业者担任校外“文化导师”，参与课程教学、实践指导、论文评审、学术讲座等环节，弥补高校师资在实

践经验与行业视野上的不足。构建校内专业导师与校外文化导师协同育人的机制，共同指导研究生的课

程学习、科研实践与毕业设计，提升育人的综合性与实践性。 

5.2.3. 完善教师考核与激励机制 
将阳明文化融入教学的工作成效、教学改革成果、文化育人贡献等纳入教师绩效考核、职称评审、

评优评先的重要指标，对积极参与教学改革、开发优质课程资源、取得突出育人成效的教师给予倾斜支

持。设立教学改革专项奖励基金，对在课程建设、教学创新、文化传播等方面表现突出的教师与教学团

队给予表彰与物质奖励，充分激发教师参与教学改革的积极性与主动性。 

5.3. 推进资源整合与评价反馈机制建设 

打破资源壁垒，构建科学的评价体系与顺畅的反馈机制，是持续优化教学改革、提升育人质量的重

要保障。 

5.3.1. 搭建省级资源共享平台 
依托省级阳明文化数字资源库，搭建集文化资源、教学资源、师资资源、实践资源于一体的共享平

台，整合高校、文博机构、企业、科研院所的各类资源，建立资源共建共享的长效机制，打破“信息孤

岛”，实现优势互补。将数字资源共建共享成效纳入高校教学质量评估指标，引导高校积极参与资源共

建。 

5.3.2. 构建多元立体的评价体系 
坚持“过程与成果并重、知识与能力统一、校内与校外结合”的原则，构建综合化的教学评价体系。

过程性评价重点关注研究生的课堂参与度、实践表现、团队协作能力等方面；成果性评价则聚焦课程论

文、毕业设计、文创作品、科研成果、文化传播成效等可视化成果。评价主体实现多元化，涵盖校内教

师、研究生自身、校外文化专家、行业导师、实践基地代表等，从多个维度对教学效果进行全面评估，避

免评价的单一性与片面性。在评价中增加“文化本真性”“教学适配性”等维度，避免单纯以技术应用程

度、活动数量来评价教学效果。 

5.3.3. 建立常态化反馈优化机制 
搭建多渠道的反馈通路，定期收集研究生、教师、校外合作主体对教学改革的意见与建议，及时发
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现课程设置、教学模式、保障条件等方面存在的问题。建立“反馈–分析–整改–优化”的闭环工作机

制，根据反馈意见持续优化课程体系、教学内容、教学模式与保障机制，推动教学改革不断深化，持续

提升育人实效。 

5.4. 健全制度规范与监测评估机制 

完善的制度规范与动态监测机制，是教学改革规范化、长效化推进的重要支撑。 

5.4.1. 出台专项实施细则与管理办法 
制定《阳明文化融入研究生课程教学实施细则》，明确教学改革的目标、原则、课程设置要求、教学

规范、考核标准、保障措施等内容，为各高校开展相关教学改革提供明确的指引与规范，保障改革有序

推进。针对数字化教学，出台《阳明文化数字化教学管理办法》，明确数字化资源建设规范、教学应用要

求、伦理规范与知识产权保护细则，引导数字化教学健康发展。 

5.4.2. 强化督导检查与动态监测 
将阳明文化融入研究生课程教学的改革成效，纳入高校教学质量评估、学科建设评估、人才培养质

量评价的指标体系，强化评估导向作用。建立常态化的督导检查机制，定期对各高校的改革推进情况进

行督导评估，及时发现问题并督促整改。同时建立动态监测机制，跟踪教学改革的长期效果，特别是研

究生文化素养提升、文化认同建构等隐性成效的长期变化，为改革优化提供数据支撑。通过督导与监测，

形成长效化的推进机制，确保教学改革持续深化、取得实效。 

6. 阳明文化融入研究生教育的风险挑战与伦理省思 

阳明文化融入研究生课程体系兼具育人价值与文化意义，但也面临融入方式异化、思想范式张力、

学术自由边界模糊、文化伦理失范等多重风险。若无前置反思与规范约束，易消解研究生教育的学术属

性与批判精神，偏离文化育人初衷。系统梳理相关风险与伦理问题，是教学改革行稳致远的必要前提。 

6.1. 形式化嵌入风险：文化育人的表层化与符号化 

当前传统文化融入教学普遍存在形式主义倾向，阳明文化融入研究生教育亦面临表层化、符号化风

险。一是融入方式标签化，仅以“知行合一”等概念作案例点缀，未开展深度学理阐释，沦为课程“文化

装饰”，难以与专业教学形成协同。二是育人目标政绩化，以课程覆盖面、活动数量为核心考核指标，重

规模轻实效，陷入“为融入而融入”的误区。三是内容呈现碎片化，脱离完整思想体系摘取零散名句，将

阳明心学简化为道德格言，阻碍研究生形成系统的文化认知。 

6.2. 价值适配张力：传统思想与现代学术精神的冲突 

阳明文化生成于传统儒学语境，其核心命题与现代研究生教育秉持的科学精神、实证范式存在内在

张力，处理不当易引发认知偏差。其一，思维方式存在差异：阳明心学以直觉体悟、向内求理为核心路

径，现代学术则以理性实证、逻辑推演为基本规范，若片面抬高体悟式思维、替代学科研究方法，将背

离研究生学术能力培养目标。其二，价值边界易混淆：部分传统伦理观念根植于旧有社会结构，不加甄

别引入易与现代法治精神、平等理念抵牾；同时需警惕文化保守主义倾向，避免将阳明文化泛化为“万

能良药”，忽视其历史局限性。 

6.3. 学术自由边界：文化植入与批判精神的平衡 

文化融入是教育内容拓展而非价值强制灌输，若边界失当将挤压学术自由空间，阻碍批判性思维培
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养。一是需防范宣教式教学，避免将阳明文化预设为绝对正确的价值体系，以单向传播替代学术探讨，

消解研究生教育的学术属性。二是需尊重多元化学术视角，不同学科可从思想阐释、史实考证、社会功

能反思等维度展开研究，不应以统一的“正面叙事”约束批判性分析。三是需规避价值绑架式评价，不

得以文化认同程度作为研究生思想素养、学术水平的评判标准，保障学术探讨的开放性。 

6.4. 文化伦理困境：本真性传承与工具化利用的失衡 

阳明文化作为承载集体记忆的文化传统，其教育应用存在多重伦理风险。一是文化本真性消解风险：

功利化导向下易出现工具化解读，或将阳明心学简化为“成功学”“心灵鸡汤”，或脱离历史语境过度阐

释，扭曲思想内核。二是地域文化主体性消解：黔中王门是贵州阳明文化的核心特质，若以通用叙事替

代地域传承脉络，将削弱地方育人特色，伤害地方文化情感。三是文化传播伦理失范：需坚守传播底线，

避免娱乐化、戏谑化改编，对外传播秉持客观严谨立场，杜绝过度附会。 

7. 结论 

阳明文化作为中华优秀传统文化的重要组成部分，其蕴含的“知行合一”的实践精神、“致良知”的

人格追求、辩证的思维智慧，与研究生阶段高层次人才培养的目标高度契合。将阳明文化有效融入进研

究生课程教学，既是丰富研究生教学内涵、提升人才培养综合质量的重要路径，也是推动阳明文化活态

传承与创造性转化、赋能地方文化建设与社会发展的必然选择。 
未来可进一步开展多区域、多学科的比较研究，完善动态化、多元化的文化育人评价指标体系，探

索生成式人工智能等新技术与阳明文化育人的深度融合模式，不断拓展阳明文化融入研究生教育的广度

与厚度。 
站在文化传承发展的新起点，地方高校研究生教育肩负着传承创新本土文化、培养高素质复合型人

才的重要使命。将阳明文化有效融入研究生课程体系，持续深化教学改革，完善保障机制，必将培养出

更多兼具专业素养与文化情怀、学术能力与实践精神的高层次创新人才，为地方文化的传承发展与经济

社会的高质量发展提供坚实的人才支撑。 
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