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摘  要 

教育数字化转型背景下，师范生数字素养的培养是落实国家教育数字化战略行动的重要组成部分，师范

生数字素养的培养贯穿整个教学过程，从目标定位，到毕业要求及其支撑课程体系，教学实践过程及其

评价。本文研究通过部分高校物理学专业本科人才培养方案的调查分析，研究物理学师范生教学技能这

一毕业要求达成过程中数字化素养培养的落实现状、存在问题及解决策略。 
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Abstract 
In the context of educational digital transformation, the cultivation of digital literacy among teacher 
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candidates is an important part of implementing the national educational digitalization strategic 
actions. The cultivation of digital literacy for teacher candidates runs through the entire teaching pro-
cess, including goal positioning, graduation requirements and their supporting curriculum systems, 
teaching practice processes and evaluations. This paper studies the implementation status, existing 
problems and solution strategies of digital literacy cultivation in the process of achieving the gradua-
tion requirement of teaching skills for physics teacher candidates through the investigation and anal-
ysis of the undergraduate training plans of some universities’ physics majors. 
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1. 引言 

《教育信息化 2.0 行动计划》1(2018 年)明确了教育信息化的具体的要求，体现了学校重点由信息技

术应用水平向教师知识素养的系统化提高转变。《中国教育现代化 2035》2(2019 年)进一步将“加速信息

化时代教育转型”视为战略目标，强调建设智能化校园与一体化平台，以达到规模化教学和个性化教育

的结合。我国高度重视教育数字化，于 2022 年启动实施国家教育数字化战略行动 3，聚焦于国家智慧教

育平台建设、智慧教育试点及标准体系构建。为回应转型对教师能力的新要求，2022 年，教育部发布了

《教师数字素养》4教育行业标准，创造性地构建了数字化意识、数字技术知识与技能、数字化应用、数

字社会责任和专业发展五个一级维度，13 个二级维度和 33 个三级维度立体化能力体系，推动教学模式

向智能化、精准化演进。2022 年，教育部等八部门印发《新时代基础教育强师计划》5，该计划提出要研

究人工智能助力教师教育创新构造。在此背景下，提升师范生数字素养已成为顺应时代发展、推进教育

数字化转型的战略性举措。 

2. 重塑培养目标与毕业要求，引领未来数字化教育生态的“新师范生” 

当前，高校师范生教学技能培训课程体系尚难以充分回应教育数字化转型对教师专业能力的结构性

重塑需求[1]。究其原因，传统课程体系在顶层设计上仍以学科知识传授和基础教学流程训练为核心，教

学内容与组织形式相对固化，对数字技术驱动的教学理念变革、智能工具应用及教育数据分析等新型能

力缺乏系统性设计。多数师范院校虽已开设现代教育技术、多媒体课件制作等课程，但这些课程往往孤

立于学科教学法之外，难以实现技术与学科知识的深度融合；在实践层面，师范生的见习、实习环节多

依托传统教室环境开展，缺乏对智慧课堂、在线教学平台、虚拟仿真实验等数字化教学场景的真实体验

与操作训练。这种课程与实践的双重脱节，直接导致师范生入职后难以适应中小学日益普及的智慧教室

环境，无法有效运用在线教学平台开展混合式教学，也难以借助数据分析工具精准诊断学情并实施个性

化干预，不能满足新时代基础教育对教师数字化能力的迫切需求。 
 

1http://www.moe.gov.cn/srcsite/A16/s3342/201804/t20180425_334188.html   
2http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s6052/moe_838/201902/t20190223_370857.html   
3http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s5147/202504/t20250424_1188476.html   
4https://jwb.xujc.com/_upload/article/files/2a/b9/69732f324a51913aa902ce10dac3/cc123890-84de-40de-a5a6-198d7a69e6e7.pdf#1#1  
5http://fx.xwapp.moe.gov.cn/article/202204/6256e07e1916aa00012ea872.html   
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然而，部分领先的师范院校已率先在培养目标与毕业要求中融入数字素养要素，为全国师范教育改

革提供了可资借鉴的范例。例如，华东师范大学物理学专业人才培养方案(2023 版)6培养目标 3 中提出

“能够综合应用教育理论和信息技术，以学生为中心，创设适合的物理学习环境”，将信息技术应用能

力作为培养目标的重要维度予以明确，体现了从知识传授向学习环境设计者角色转型的前瞻视野。湖南

师范大学在物理学专业人才培养方案(2024版)7中不仅培养目标中强调“能够综合应用信息化技术创设优

良的学习环境，能全过程指导学生学习”，更在毕业要求指标点层面予以系统化、精细化落实。具体而

言，该校在指标点 4.2“教学能力”中要求“能综合运用物理学科教学知识和现代信息技术，以学生为中

心，创设适合的学习环境和资源，指导学生全过程学习，开展评价主体多元、方式多样的学习评价”；

指标点 5.1 明确要求“了解数字化、人工智能等现代信息技术融合对优化课堂教学、转变教学方式和促

进学生学习的优势，初步掌握信息技术辅助下物理实验演示、虚拟仿真技术、线上线下混合数字化教学

技术等优化物理课堂教学的方法和技能，具有应用现代信息技术呈现物理现象和演变规律的能力”；指

标点 5.2 进一步提出“能够综合应用数字化、人工智能等现代信息技术辅助获取数字学习资源，在教育

实践中支持学习设计和转变学生学习方式，获得积极体验”。这三项指标层层递进，从认知理解、技能

掌握到实践应用，构建了较为完整的数字化教学能力培养闭环，充分彰显了“标准引领–课程支撑–实

践检验”的一体化设计思路。这些先行探索表明，将数字素养从宏观理念转化为可操作、可评价的毕业

要求指标，已成为师范教育改革的重要方向，而细化指标点则是实现这一转化的关键抓手。 
基于以上分析，各培养单位在培养目标与毕业要求中需进一步明确对数字素养的要求。在培养目标层

面，建议增加“培养具备良好数字素养与信息化教学创新能力的未来教师”“能够设计并实施技术支持下

的个性化学习”“具备数据意识与初步的教育数据分析能力”等表述，从宏观层面明确人才培养的数字素

养规格，引导学生在技术认知、创新教学、数据驱动决策等方面形成综合性素养。在毕业要求层面，应参

照湖南师范大学的分级细化做法，将数字素养分解为若干可观测、可评价的具体能力指标，如数字教育资

源的检索、筛选与加工制作能力，智能教学工具辅助实验演示与知识可视化呈现能力，基于学习平台数据

的学情诊断与学业评价数据可视化分析能力，以及技术支持下的个性化学习方案设计与实施能力等。同时，

应注重将上述指标与课程设置、实践环节和考核评价进行系统对接：在课程模块中增设相应专题内容；在

实践环节中要求师范生在实习期间完成数字化教学设计、实施与反思的完整闭环；在评价体系中引入数字

化教学作品、数据分析报告等多元考核方式。通过顶层设计的明确导向与底层实施的系统保障协同推进，

为课程体系重构提供方向引领，为实践环节强化提供内容支撑，为质量评价改革提供可操作标准，从而切

实推动师范生数字素养从理念倡导走向能力生成，有效回应教育数字化转型对教师专业能力的时代要求。 

3. 优化教学技能高支撑课程体系，结构性融入数字化素养 

高校应着力构建“AI + 教育技术”系列课程体系，系统涵盖人工智能基础、教育数据分析、智慧课

堂构建、虚拟教学设计等内容，使学生在掌握教育学基础理论的同时，能够形成跨界思维视角，并具备

运用多元教学技术的综合能力[2]。这一课程体系的建设，旨在打破传统教育技术课程内容单一、更新滞

后、与学科教学割裂的局限，通过模块化、递进式的课程设计，引导师范生逐步建立“技术赋能教育”

的系统认知。人工智能基础课程帮助学生理解技术底层逻辑与教育应用边界；教育数据分析课程培养学

生采集、解读学习行为数据并据此优化教学决策的能力；智慧课堂构建课程使学生熟悉智能终端、云平

台、AI 助教等软硬件协同的教学环境设计；虚拟教学设计课程则聚焦 VR/AR/MR 等沉浸式技术在学科概

念可视化、实验情境模拟中的创新应用。通过多课程交叉融合，学生不仅能够掌握具体的技术操作，更

 
6https://phy.ecnu.edu.cn/33/57/c24492a602967/page.htm  
7https://wdy.hunnu.edu.cn/info/1281/7498.htm  
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能够在真实教学问题中形成“技术–内容–方法”三位一体的系统思维，实现从“会用技术”到“善用

技术”再到“创新用技术”的能力提升。 
物理学专业基于 OBE 理念，根据专业培养目标制定“一践行，三学会”即践行师德：师德规范，教

育情怀；学会教学：学科素养，教学能力；学会育人：班级指导，综合育人；学会发展：学会反思，沟通

合作共八个毕业要求。其中，“践行师德”强调理想信念与价值引领，为师范生奠定职业发展的精神底

色；“学会教学”关注学科知识与教学实践的双向转化，要求师范生具备扎实的物理学知识体系并能将

其有效转化为促进学生理解的课堂教学行为；“学会育人”指向班级管理与综合育人能力，要求师范生

能够在学科教学之外承担学生成长的引导者角色；“学会发展”则聚焦自主反思与协作共进，强调师范

生在入职后的持续成长与开放合作意识。四个维度相互支撑，共同构建了师范生从“准教师”向“反思

型实践者”发展的能力图谱。在此基础上，教学能力进一步细化为教学技能、教学实施和教学研究三个

毕业要求指标点，分别对应教学基本功的规范性训练、课堂教学过程的组织与优化能力、基于教学实践

的反思与改进能力，形成从“会教”到“教会”再到“教好”的能力递进链条。 
物理学专业培养方案显示教学技能毕业要求指标点的高支撑课程如表 1 所示，从方案来看，课程设置较

传统，所列的高支撑课程仍以教学技能训练、微格教学、学科教学法等传统科目为主，课程内容与实施方式

尚未充分回应数字化教学环境变迁对教学技能内涵的重构。在调查的培养方案中均有教学技能训练这项内

容，说明各培养单位对师范生实践教学能力的养成给予了足够的重视，教学技能训练作为培养方案中的固定

模块，其地位已获得普遍认同。然而，多数教学技能训练课程在内容上仍围绕传统课堂的板书设计、语言表

达、教案撰写、课堂组织等基本技能展开，对数字资源的整合应用、在线教学的组织管理、数据驱动的教学

改进等新型能力的训练尚缺乏系统设计，尚未体现教育数字化转型对教师专业能力的结构性重塑要求。 
 
Table 1. High-support teaching skills course (Physics Major) 
表 1. 教学技能高支撑课程(物理学专业) 

学校 湖北第二师范学院 湖北大学 黄冈师范学院 华东师范大学 湖北科技学院 

课程

名称 

大学计算机基础 教师口语 信息科学技术 心理学 大学计算机基础 

物理课程与教学论 三笔字训练 信息技术素养 教学技能训练 现代教育技术 

物理课程高标准与

教材研究 
中学物理教学技能

训练 
电子设计与教学资

源开发 
信息化教学设计与

实践 
物理教学技能综合

训练 

教师职业技能训练 多媒体制作与开发 书写基础 教育见习 教师口语 

教学设计课课件制

作 中学物理实验专题 创新创业教育与实

践 教育研习 教师书写 

中学物理教学技能

训练 毕业研习 现代教育技术应用 中学物理教学评价 微格教学 

信息技术与物理课

程整合 毕业实习 教育实习 中学物理教学设计 教育实习 

中学物理实验研究  教育研习 生涯发展 人工智能 

教育研习  教育实训 中学物理课程标准

与教材研究  

教育实习   中学物理实验教学

设计  
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我们通过部分高校官网调研了其物理学专业的培养方案，部分院校已开展了有益探索。湖北第二师

范学院物理学专业开设了“信息技术与物理课程的整合”，聚焦信息技术在物理学科具体知识模块中的

应用策略与方法；黄冈师范学院开设了“信息科学技术”和“信息技术素养”、“电子设计与教学资源

开发”，从基础素养到资源开发形成了较为完整的课程链条；华东师范大学物理学专业开设了“信息化

教学设计与实践”，强调在真实的设计任务中培养数字化教学实施能力。三所院校课程设置虽各有侧重

——分别着眼于融合策略、资源开发与设计实践——但共同反映了在培养方案层面主动融入数字化教学

能力培养要素的自觉意识。这些案例表明，在教学技能训练中系统性嵌入数字化教学能力模块，是回应

教育数字化转型需求的切实可行路径。各培养单位应在保持教学技能训练传统优势的基础上，借鉴上述

院校经验，通过课程内容更新、实践平台拓展和评价方式变革，推动师范生数字化教学能力从渗透走向

培养。 

4. 构建 AI 模拟与实景实践相结合实践训练模式，实践真实迭代 

微格教学，是一种以现代教育理论与媒体技术为基础，依托反馈与评价机制，分阶段、系统化培养

教师教学技能的训练方法。消除微格教学的弊端，将教学技能训练充分融入真实的实践情境中进行，提

高教学技能训练的有效性，是提高师范生培养质量的必然选择，也是现阶段教师教育课程改革的重要方

向[3]。在数字化转型背景下，微格教学正从传统技能演练，升级为在智慧微格教室中开展的融合性实践。

训练内容不仅涵盖传统教学技能，更强调如利用交互白板组织互动、实施在线协作学习、开展跨屏教学

展示等新型数字化技能。课后，师范生可借助 AI 分析工具对授课视频进行教学行为自评，实现基于真实

数据的“仿真教学”训练，从而构建起一个真实情境驱动、数据支撑、可持续迭代的教学能力培养生态

系统[4] [5]。 
第一，大模型赋能提升教师能力，高校实现因材施教。基于生成式人工智能的教学辅助工具，具备

执行知识问答、活动规划、策略等建议等功能，它能够随时随地陪伴在学生身边，协助教师完成作业评

审、学习指导、信息收集及学习资源推荐等工作。老师可以借助于教学辅助工具，及时了解到每位学生

的学习情况，并制定针对性的课程内容和活动，进而达到常规教育中所难以做到的因材施教。 
第二，AI 模拟有助于提升课堂教学效果。基于生成式 AI 的智能教学助手具备很强的自主学习与成

长功能，在人机互动中，可根据积累数据不断调整反馈的信息，形成适应教师特点的反馈模式，从而有

效提升交互效果，及时向教师提供所需的教学服务，提高教学效率与质量。 
第三，大模型赋能能大幅度丰富教学形式。AI 模拟能够单独进行几乎全部的课堂练习批改、辅导答

疑等简单重复性工作，而人类老师则有更多的时间和精力用于学生核心素养、伦理情感培养以及相关的

教学活动组织[6] [7]。同时，在 AI 模拟的帮助下，可以生成虚拟仿真实验、VR/AR 等新型教学资源，进

而有效支持更为多样的教学形式的实现。 
第四，大模型赋能使得教学策略和活动将更为合理。AI 模拟可以单独进行多模态知识获取和处理、

实施学生课堂知识评价与反馈等任务繁重的复杂工作。教师通过这些资料正确识别孩子学习情况以及存

在的问题、适时调整教学方法与课程[8]，持续促进教育方法、策略与方式等领域的改革创新。 
AI 模拟实践训练体系可以分层构建： 
第一层：环境层 
建设虚实融合的“智慧实训场”，包括高度仿真的智慧教室集群与虚拟仿真教学实验室，支持师范

生沉浸式体验未来课堂，并可安全地进行高风险或高成本的教学尝试(如应对极端课堂行为、模拟危险实

验操作)。同时，构建教育大数据分析平台，提供脱敏后的真实学生学习行为数据，帮助师范生在实践中

掌握数据解读与教学决策能力。 
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第二层：课程层 
推行“逆向设计–项目驱动”的课程模式，以设计完整的数字化教学单元为核心任务。采用逆向设

计法，从包含数字素养在内的学生学习目标出发，确定评估依据，再规划学习活动与教学策略，并使技

术应用贯穿始终。该方法使技能训练具有明确的指向性与整体性[9]。 
第三层：指导层 
实施大学–中小学深度协同(U-S 共同体)下的双导师制。师范生早期即进入基地学校，作为协同教研

团队的见习成员，深度参与真实场景下的备课、观课、议课及课题研究。在高校导师与中小学卓越数字

化教师的共同指导下，师范生需基于教学录像、教学作品数据等多维度证据，进行深度反思，形成“设

计–实施–数据整理–分析反思–迭代优化”的闭环。邵志豪等人主张，通过师范大学及其附属学校协

同构建师范生“教育实验基地”，成为培养未来教育家型教师、促进教师队伍整体素质提升的核心策略，

同时为提高国民素质、建设教育强国奠定坚实基础[10]。杨平主张，师范院校附属中学在连接教育与实践

的过程中，其角色不应仅局限于“实习基地”的单一功能。更应是师范生学科发展的“实践实验室”(检
验教育理念的可行性)、“理论转化场”(把抽象理念转化为课堂行为)和“师德涵养地”(培养教师品质的

真实场景) [11]。 

5. 构建智能化、多维度教学技能评价机制，评价指向创新 

教育评估正在从基于经验的模式转变为基于数据的模式，评价体系从单一、终结性的分数评价转向

“多元性、过程性、发展性”的综合评价。利用数字档案袋记录成长轨迹；运用数据分析进行能力画像

和潜能评估；强化实时反馈与改进。评价重点从理论知识记忆，转向数字化教学设计作品、教学案例分

析报告、微课视频、数据解读报告等能力证据，广西师范大学计算机科学与工程学院、软件学院以及人

工智能学院的陆声链教授团队，成功研发了一款名为“师范生教学技能 AI 测评”的创新产品。该产品旨

在通过人工智能技术，对师范生的教学技能进行全面评估和分析，以提高其教学水平和能力系统，平台

利用雷达图把客户的历次试讲结果可视化，建立了明确的“成长轨迹”。他们能够直接地发现自身在“知

识”“课堂气氛”等方面的发展曲线，也可以快速确定当前的薄弱点，做到准确发力。该系统已入选“广

西信息赋能高质量发展的优秀项目”。专家指出，该体系借助数智赋能，正在彻底转变师范生的培养模

式和考核体系，促使教师培训从依靠模糊知识，转向建立证据的精细化、科学化标准，为打造高素质专

业化创新型师资队伍提供了强大的技术支撑[12]。 
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