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摘  要 

数智化转型重塑商业形态，并对新商科人才培养提出新要求。针对当前新商科专创融合人才培养中培养

目标与产业需求衔接不足、课程协同不够、教学内容与方式滞后、评价体系支撑不足等问题，基于新商

科建设与专创融合在育人目标、教育功能和育人生态上的内在一致性，构建以产业需求为导向，以培养

“懂专业、会技术、能创新”人才为目标，以教学资源、课程体系、课程内容、教学方法和评价方式“五

融合”为核心的人才培养模式。通过需求牵引、数智赋能、项目驱动和持续改进，促进专业教育、数智

教育与创新创业教育深度融合，推动学生专业能力、数智能力与创新创业能力协同发展，为数智时代新

商科复合型创新人才培养提供实践路径。 
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Abstract 
Digital-intelligence-driven transformation is reshaping business models and practices, thereby im-
posing new requirements on talent development in New Business Education. To address existing chal-
lenges in integrating professional education with innovation and entrepreneurship education, includ-
ing the insufficient alignment of talent development objectives with industry needs, inadequate cur-
riculum coordination, outdated teaching content and methods, and insufficient support from evalua-
tion systems, this study draws on the inherent consistency between New Business Education and the 
integration of professional education with innovation and entrepreneurship education in terms of ed-
ucational objectives, functions, and ecosystems. Accordingly, an industry-demand-oriented talent de-
velopment model is developed with the goal of cultivating graduates who “possess professional ex-
pertise, technological proficiency, and innovation capabilities”. At its core is a “Five-Integration” 
framework encompassing the integration of teaching resources, curriculum systems, course content, 
teaching methods, and evaluation approaches. Through demand-driven alignment, digital-intelli-
gence empowerment, project-based learning, and continuous improvement, the proposed model fa-
cilitates the in-depth integration of professional education, digital intelligence education, and innova-
tion and entrepreneurship education, while promoting the coordinated development of students’ pro-
fessional competence, digital intelligence competence, and innovation and entrepreneurship compe-
tence. This study provides a practical pathway for cultivating interdisciplinary and innovative talent 
in New Business Education in the digital intelligence era. 
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1. 引言 

培养拔尖创新人才是新时代高等教育改革发展的重要目标，也是提升人才自主培养质量的重要任务。

随着国家创新驱动发展战略深入实施和产业转型升级持续推进，单一的专业知识与技能培养已难以适应

创新人才培养需求。促进学生专业能力和创新创业能力的双向提升，成为新时期高等教育教学改革的必

然要求和发展趋势[1]。 
专创融合是专业教育与创新创业教育深度融合形成的一种新型育人理念和人才培养方式[2]。作为高

等教育主动适应数字经济发展和产业变革的重要举措，新商科人才培养更应注重推动专业教育与创新创

业教育深度融合，促进学生将专业知识和数智技术转化为发现问题、解决问题和创造价值的能力。然而，

当前新商科专创融合人才培养仍存在培养目标与产业需求衔接不足、课程体系协同不够、课程内容更新

滞后、教学方式实践导向不足以及评价体系支撑不足等问题，专业教育、数智教育与创新创业教育尚未

形成贯通人才培养全过程的协同育人机制。如何顺应数智化发展趋势，将产业需求、专业知识、数智技

术与创新创业教育有机融入人才培养全过程，成为新商科人才培养改革亟待解决的重要问题。 

2. 数智化对新商科人才的新要求 

数智化作为数字化与智能化深度融合的新发展形态，正在重塑产业组织方式、商业运行模式，并对
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高校人才培养提出新的时代要求[3]。新商科建设作为高等教育主动服务数字经济和产业转型升级的重要

举措，必须突破传统商科教育范式，从知识体系更新、能力结构重塑和素质培养提升三个维度回应时代

发展需求。 
首先，数智化推动新商科人才知识体系由单一专业知识向交叉融合知识转变。传统商科人才培养以

具体的商科专业为导向，技术职能和专业素养较为单一[4]。随着数字经济快速发展，商业活动越来越依

赖人工智能、大数据、云计算、区块链等数字技术支撑，智慧供应链、平台经济、跨境电商等新商业形态

不断涌现，商科知识体系正向“商科知识 + 数智技术 + 创新创业”交叉融合方向演进。这要求新商科

人才既要掌握经济管理基本理论，又要理解数据科学、人工智能、数字技术等相关知识，形成跨学科、

跨领域的复合知识结构。 
其次，数智化推动新商科人才能力结构由岗位胜任能力向复合创新能力转变。数字经济背景下，企

业对商科人才的需求已由传统岗位操作能力逐渐转向数据分析、智能决策、跨界协同和创新创业等复合

能力[5]。面对复杂多变的商业环境，新商科人才不仅需要具备扎实的专业实践能力，更需要能够运用数

据思维分析商业问题，借助人工智能等数智工具开展商业决策。同时，数智时代商业创新具有高度开放

性和动态性，新商科人才还应具备持续学习能力、知识迁移能力和创新创业能力，实现专业能力、数智

应用能力和创新创业能力的协同发展。 
最后，数智化推动新商科人才素质要求由职业素养向创新型数字素养转变。数智时代商业竞争越来

越体现为创新能力竞争、数字素养竞争，这要求新商科人才不仅要具备职业道德、团队合作精神和社会

责任意识等基本职业素养，还要形成数字思维、创新意识、开放合作精神和终身学习理念[6]。同时，人

工智能广泛应用也带来了数据安全、算法伦理、隐私保护等新问题[7]，新商科人才还应具备良好的数字

伦理意识和社会责任意识，能够正确处理技术创新与商业伦理、经济效益与社会价值之间的关系，实现

技术应用、商业创新与价值创造的协调统一。 

3. 新商科建设与专创融合的内在逻辑 

数智化背景下新商科建设与专创深度融合是数字经济发展、新商业形态演进和高素质创新人才培养

共同作用下的内在要求。新商科建设以回应数字经济时代产业变革为目标，强调数字技术赋能商科教育；

专创融合则坚持将创新创业教育贯穿专业教育全过程，以创新实践促进专业知识应用和能力生成。二者

虽然切入点不同，但在育人目标、教育功能和育人生态方面具有高度一致性，形成了目标同向、功能互

补、生态共建的内在逻辑。 
(1) 目标同向：共同回应数智商业人才培养需求 
人才培养目标是教育改革的价值导向，也是新商科建设与专创深度融合形成内在联系的根本依据。

从育人目标来看，新商科建设侧重解决“培养什么样的人”的问题，为人才培养明确数字化、复合化和

创新化的发展方向；专创融合侧重解决“如何培养这样的人”的问题，通过专业教育与创新创业教育协

同育人，促进学生知识学习、能力发展和价值塑造有机统一。因此，新商科建设为专创融合提供专业基

础、数字商业场景和产业需求导向，专创融合则为新商科建设注入创新思维、创业精神和价值创造能力，

两者共同指向培养具有专业能力、数智能力和创新创业能力的高素质新商科人才。 
(2) 功能互补：共同促进知识、能力与素质协同培养 
数智时代人才培养已由单一知识传授转向知识、能力与素质协同发展，新商科建设与专创融合在育

人功能上具有较强互补性。在知识培养方面，新商科面向数字经济发展重构知识体系，将人工智能、大

数据、平台经济等前沿内容融入商科教育；专创融合则将创新创业理论、商业模式创新等内容嵌入专业

教育，促进专业知识、数智知识与创新创业知识交叉融合。在能力培养方面，新商科注重数字技术应用、
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商业分析和跨学科协同能力培养；专创融合依托企业项目、学科竞赛和创新创业训练等实践载体，引导

学生在真实商业情境中开展创新实践，促进专业能力、数智能力与创新创业能力协同生成。在素质塑造

方面，新商科强调数字素养、职业素养、商业伦理和社会责任，专创融合注重创新精神、创业意识、风险

担当和持续学习能力培养。二者功能互补、协同育人，共同支撑数智时代复合型创新人才培养。 
(3) 生态共建：共同构建产教创协同育人体系 
数智时代新商科人才培养已经突破传统课堂教学和校内教育边界，逐步走向教育链、产业链、创新

链深度融合的开放式育人生态。新商科建设强调主动对接数字产业发展需求，通过深化产教融合、校企

合作和科教融汇，推动教育资源与产业资源共享，实现专业建设与产业发展同频共振；专创融合则以创

新创业实践为纽带，促进高校、企业、行业和社会多元主体共同参与人才培养，推动创新资源、创业平

台和实践场景融入专业教育全过程。两者深度融合，形成“教育–产业–创新”协同发展的育人生态。 

4. 新商科专创融合人才培养的现实困境 

(一) 培养目标与产业需求衔接不足 
人才培养目标是人才培养体系设计的逻辑起点。新商科人才应立足数字经济发展需求，围绕“高阶

复合 + 综合创新”进行目标定位，培养具有跨学科知识结构、数智技术应用能力、创新创业能力和全球

视野的复合型商科人才[8]。然而，从当前新商科专创融合人才培养实践来看，培养目标与产业需求之间

仍存在较大偏差。究其根源，当前新商科人才培养目标仍未完全实现由学科逻辑向产业逻辑、由知识导

向向能力导向、由专业教育向专创融合的转变。一方面，培养目标仍然偏重专业知识和岗位技能培养，

对数智能力、创新创业能力和价值创造能力关注不足；另一方面，培养目标尚未建立产业需求、专业教

育与创新创业教育协同联动机制，难以形成面向数智时代的新商科人才培养目标体系。 
(二) 课程体系协同不足 
课程体系是落实人才培养目标的重要载体。新商科人才培养应坚持“专创融合”，构建学科交叉融

合的新课程体系，全面优化课程模块，并将新信息技术与专业课程深度融合，形成服务复合型人才培养

的课程体系[9]。然而，从当前高校新商科专创融合实践来看，课程体系建设仍然滞后于数智商业发展和

专创融合要求。课程体系内部专业课程、数智课程与创新创业课程之间缺乏系统协同，课程体系外部与

产业需求、企业实践之间衔接不够紧密，难以支撑数智化背景下复合型新商科人才培养目标的实现。 
(三) 课程内容更新滞后 
课程内容是实现专业教育与创新创业教育深度融合的关键环节。新商科建设的关键在于重构专业课

程内容，使课程内容与新兴产业、数字技术和创新创业需求形成系统对应关系，构建适应数字经济发展

的新商科知识体系[10]。然而，当前新商科人才培养课程内容既缺乏与新兴产业、新商业实践的紧密对接，

也缺乏数智技术和创新创业元素的深度融入，动态更新机制尚未健全，难以满足数智时代复合型商科人

才培养需求。 
(四) 教学方式实践导向不足 
教学方式是连接人才培养目标与学生能力生成的重要环节。数智化背景下，新商科人才培养不仅要

求学生掌握专业知识，更强调其能够在真实商业环境中运用知识分析问题、解决问题并创造价值。因此，

教学方式应由传统的知识传授型向实践创新型转变，通过项目驱动、情境教学、案例教学和企业实践等

方式，促进学生专业能力、数智能力和创新创业能力协同发展。然而，当前新商科教学过程与产业实践

结合不足，创新创业教育融入不深，实践项目和真实商业场景支撑不足[11]，导致学生难以在复杂商业环

境中形成综合创新能力。 
(五) 评价体系支撑不足 
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评价体系是检验人才培养目标达成度、推动教育教学持续改进的重要保障。数智化背景下，评价体

系应由单一知识评价转向多维能力评价，由结果评价转向全过程评价，由学校单主体评价转向多主体协

同评价[12]。然而，当前新商科专创融合人才培养评价体系仍存在评价目标偏知识化、评价内容单一化、

评价主体内部化、评价方式静态化等问题，难以有效支撑数智时代复合型商科人才培养。 

5. 数智化背景下新商科专创融合“五融合”人才培养模式构建 

顺应数智时代对新商科数智化、复合化、创新型人才的内在需求，针对新商科专创融合人才培养所

面临的困境，围绕“五融合”创新新商科专创融合人才培养模式：以产业需求为逻辑起点，以“懂专业、

会技术、能创新”为培养目标，以育人资源融合、课程体系融合、课程内容融合、教学方法融合和评价

方式融合为核心要素，以知识、能力、素质协同发展为价值导向，通过多主体协同、全过程贯通和数智

技术赋能，实现专业教育与创新创业教育深度融合(见图 1)。其中，育人资源融合解决“谁来培养、依托

什么培养”的问题，课程体系融合解决“如何系统安排培养过程”的问题，课程内容融合解决“教什么”

的问题，教学方法融合解决“怎么教、怎么学”的问题，评价方式融合解决“如何评价培养成效”的问

题。 
 

 
Figure 1. “Five-integration” talent development model for integrating specialization and innovation & 
entrepreneurship in new business education 
图 1. 新商科专创融合“五融合”人才培养模式 

 
(一) 育人资源融合 
新商科人才培养突破了传统课堂教学和校内资源供给模式，更加强调教育资源、产业资源和创新资

源的开放共享与协同配置。因此，构建以高校为主导、政府为支撑、企业深度参与的“一主多元”协同

育人共同体成为重要路径。充分发挥高校的组织协调作用，围绕新商科人才培养目标整合校内外优质育
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人资源。一方面，积极吸纳企业真实案例、真实项目和真实业务流程进入课堂，将数字营销、跨境电商、

智慧供应链、数字金融等产业实践资源转化为教学资源，使学生能够在真实商业情境中理解专业知识、

分析商业问题、开展创新实践。另一方面，邀请企业管理者、创业导师和行业专家深度参与课程开发、

课堂教学、项目指导和实践评价，建立由高校教师、企业导师和创新创业导师共同组成的复合型教学团

队，实现知识资源、实践资源和创新资源协同供给。与此同时，政府部门可通过政策支持、平台建设和

资源协调，推动高校、企业和社会资源有效衔接，为新商科专创融合提供制度保障和创新环境。 
(二) 课程体系融合 
突出数智课程嵌入与创新创业课程递进融入两条主线，推动新商科课程体系重构。一方面，面向数

字经济和企业数智化转型需求，将人工智能、大数据、云计算、数字经济等课程有机纳入商科课程体系，

推动传统商科课程由单一专业知识结构向“商科 + 数智”交叉融合转变。另一方面，围绕学生创新创业

能力成长规律，构建“创新创业认知–创新创业模拟–创新创业实战”三阶段递进式课程体系(见图 2)。
认知阶段注重将创新思维、创业意识与专业认知相结合；模拟阶段依托专业核心课程，引入商业模式设

计、项目策划、经营决策等任务，强化专业知识在创新创业情境中的迁移应用；实战阶段则通过企业项

目、创新创业训练、学科竞赛和毕业设计等载体，推动学生在真实商业问题中开展创新实践。由此形成

“专业课程数智化、创新创业课程专业化、实践训练递进化”的课程体系，实现专业教育、数智教育与

创新创业教育协同贯通。 
 

 
Figure 2. “Three-stage” progressive innovation and entrepreneurship curriculum system 
图 2. “三阶段进阶式”创新创业课程体系 

 
(三) 课程内容融合 
数字经济快速发展推动商业运行逻辑、组织形态和价值创造方式发生深刻变革，新商科教育不仅需

要更新知识体系，更需要围绕数字商业实践重构课程内容，实现专业知识、数智技术和创新创业教育内

容的深度融合。 
一方面，以专业知识、专业技能和典型工作任务为基础，系统梳理各门专业课程与创新创业教育的

内在联系，深入挖掘课程内容中蕴含的创新创业教育要素，找准专业知识与创新创业能力培养的结合点，

将创新创业教育有机嵌入专业课程教学全过程。通过对专业课程中创新创业教育资源的系统挖掘、重新

组织和有机嵌入，实现创新创业教育由专业课程之外的“外加式融入”向专业课程内部的“内生式融

合”转变，使学生在学习专业知识、训练专业技能的同时接受创新创业教育。 
另一方面，结合新商科专业特点，以数字经济发展和企业数智化转型中的真实商业问题为切入点，
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对传统专业教学内容进行重构和拓展，将行业发展新趋势、企业真实案例、商业创新问题、创新创业项

目以及人工智能、大数据等数智技术应用场景转化为专业课程教学资源。例如，围绕市场分析、消费者

需求识别、数字营销、跨境电商运营等专业教学内容，引导学生从单纯学习和掌握专业知识，进一步思

考“如何发现市场痛点”“如何识别商业机会”“如何利用专业知识形成创新方案”“如何运用数智技

术解决实际商业问题”，使专业知识学习过程同时成为创新思维训练和创新创业能力培养的过程。 
(四) 教学方法融合 
立足数智时代教育变革趋势，将生成式人工智能技术与项目化教学深度融合，构建 AI 赋能项目化教

学模式。该模式坚持“学生中心、项目驱动、AI 赋能、能力生成”的教学理念，以企业真实商业问题为

教学起点，以人工智能技术为学习支持工具，以项目实践为能力培养载体，将专业知识学习、数智技术

应用和创新创业实践贯穿教学全过程，推动学生由知识接受者向问题解决者、价值创造者转变。 
首先，坚持项目驱动，构建真实商业情境教学。项目化教学强调围绕真实商业问题组织教学活动，

通过完整项目任务引导学生综合运用专业知识开展实践创新。依托校企合作平台，引入数字营销、跨境

电商运营、智慧供应链管理、数字金融分析等企业真实项目，将课程知识嵌入商业实践情境，引导学生

围绕市场分析、商业模式设计、产品策划、运营优化等任务开展团队协作学习，实现课程学习与产业实

践有机融合。在项目实施过程中，学生通过需求分析、方案设计、项目实施、成果展示和反思改进等环

节，逐步形成商业分析能力、团队协作能力和创新实践能力，实现知识向能力的迁移。 
其次，强化 AI 赋能，构建智能支持教学环境。充分发挥生成式人工智能在知识获取、数据分析、方

案生成、商业决策模拟和学习反馈等方面的优势，将 AI 工具嵌入教学全过程。课前，利用人工智能辅助

学生开展行业调研、文献检索和商业信息分析，增强自主学习能力；课中，借助 AI 开展商业案例分析、

营销方案生成、创业计划优化、商业数据分析等任务，提高课堂互动性和学习效率；课后，依托智能学

习平台实现学习行为分析、个性化反馈和学习路径优化，引导学生不断完善项目成果。 
再次，融合多元教学方法，促进知识学习与能力生成协同发展。在项目实施过程中，教师由知识传

授者转变为学习组织者和项目指导者，学生由知识接受者转变为项目实施主体。通过 AI 赋能与案例教

学、PBL 等多元教学方法融合，学生能够在不断发现问题、分析问题和解决问题过程中实现知识建构、

能力提升和创新实践，促进专业能力、数智能力和创新创业能力协同生成。 
(五) 评价方式融合 
新商科专创融合人才培养强调知识、能力和素质协同发展，传统以课程考试和结果评价为主的评价

方式已难以全面反映学生创新能力、实践能力和数智能力的发展过程。因此，围绕“五融合”人才培养

模式，以学生综合能力发展为导向，推动评价由单一结果考核向延展性评价与多元化评价相融合转变，

形成贯穿学习过程、项目实践和创新创业活动全过程的评价体系。 
一方面，推进多元化评价，实现过程性评价与终结性评价有机结合。过程性评价贯穿课程学习和项

目实施全过程，通过课堂任务、项目进展、团队协作、阶段汇报、企业实践等方式，动态考察学生知识应

用和能力发展状况；终结性评价则通过课程成果、项目方案、创新创业成果及综合展示等检验培养目标

达成情况。同时，引入教师、学生、企业导师等多元评价主体，推动教师评价、学生自评与互评、企业评

价相互补充，增强评价的客观性和实践性。 
另一方面，强化延展性评价，实现由显性成果评价向显性成果与内隐性因素并重转变。显性成果主

要考察学生专业知识掌握、数智工具应用、项目任务完成、创新创业成果以及竞赛实践表现等可观测成

果；内隐性因素则重点关注学生在学习和实践过程中表现出的创新意识、创业精神、团队协作、沟通表

达、问题解决和持续学习等综合素养。通过将结果性成果与能力素质发展相结合，避免以考试成绩或竞

赛成果简单衡量学生发展，更加全面地反映学生专业能力、数智能力和创新创业能力的生成过程。 
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在此基础上，充分发挥数智技术对评价的支撑作用，依托智慧教学平台采集学生课程学习、项目实

践和创新创业活动等过程数据，形成动态学习画像，为教师识别学生能力短板、优化教学策略和开展个

性化指导提供依据。由此形成“显性成果与内隐素养相结合、过程评价与终结评价相贯通、多元主体共

同参与、数智技术全程支撑”的评价方式，充分发挥评价对学生发展和人才培养持续改进的促进作用。 

6. 数智化背景下新商科专创融合“五融合”人才培养实施路径 

(一) 强化需求牵引，构建产教协同育人格局 
围绕数字经济、新商业模式和新职业岗位变化，定期开展行业需求调研，动态优化人才培养目标和

毕业要求；依托行业企业共同制定培养方案，建立课程开发、项目建设、实践教学和质量评价共同参与

机制，使企业真实项目、真实数据和真实业务场景持续融入人才培养全过程。同时，应依托产业学院、

现代产业学院、行业学院等平台，完善“一主多元”协同育人共同体建设，形成高校统筹、企业协同、

行业指导、政府支持的协同育人格局，实现教育资源与产业资源优势互补，为新商科专创融合人才培养

提供持续的产业支撑。 
(二) 强化数智赋能，打造智慧教育新生态 
坚持数智技术与教育教学深度融合，构建智慧教育新生态。一方面，加强数字教学资源建设，围绕

数字营销、跨境电商、智慧供应链、数字金融等新商科领域开发数字教材、虚拟仿真实验平台和在线精

品课程，实现教学资源数字化共享。另一方面，充分利用生成式人工智能、智慧教学平台和学习分析技

术，推动课堂教学由经验驱动向数据驱动转变。同时，将数智技术延伸至人才培养管理全过程，依托数

字平台实现课程管理、项目管理、学习评价和质量监测一体化运行，构建开放共享、智能高效的智慧教

育生态。 
(三) 强化项目驱动，促进创新实践能力生成 
坚持项目贯通理念，构建“课程项目–企业项目–创新项目–创业项目”递进式实践体系。首先，

将企业真实商业项目融入课程教学，以数字营销策划、跨境电商运营、商业数据分析、智慧物流优化等

真实任务组织教学，使学生在项目实施过程中综合运用专业知识和数智技术。其次，将创新创业训练计

划、学科竞赛、中国国际大学生创新创业大赛等实践平台与课程体系有机衔接，实现“课赛融合”“课

创融合”。再次，加强创新创业孵化平台建设，推动优秀课程项目向创新成果、创业项目和社会服务成

果转化，形成“课程学习–项目训练–竞赛提升–成果孵化”的实践育人链条。 
(四) 强化持续改进，完善质量保障闭环 
以人才培养目标达成为导向，构建“目标–实施–评价–反馈–改进”质量保障闭环。一方面，建

立多元质量监测机制，将课程目标达成、项目实施效果、学生创新创业成果、毕业生发展质量和企业满

意度纳入质量评价体系，通过高校、企业、行业共同参与，实现人才培养全过程监测。另一方面，充分发

挥数智技术优势，依托智慧教学平台采集学生学习行为、项目实践、创新成果等全过程数据，形成学生

能力画像和课程质量分析报告，为课程改革和教学优化提供科学依据。同时，将毕业生跟踪调查、企业

反馈、行业评价等外部评价结果及时反馈至培养目标修订、课程体系优化和教学改革之中，建立培养方

案动态调整机制，实现人才培养的持续迭代与优化。 

7. 结语 

数智化转型正在深刻重塑商业运行模式和人才能力结构，新商科人才培养亟须突破传统专业教育边

界，推动专业教育、数智教育与创新创业教育深度融合。本文立足数智时代对新商科人才知识、能力与

素质的新要求，针对当前专创融合中培养目标与产业需求衔接不足、课程体系协同不够、课程内容更新
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滞后、教学方式实践导向不足及评价体系支撑不足等现实困境，构建以产业需求为逻辑起点，以“懂专

业、会技术、能创新”为培养目标，以教学资源、课程体系、课程内容、教学方法和评价方式“五融合”

为核心的人才培养模式。在此基础上，通过强化需求牵引、数智赋能、项目驱动和持续改进，推动教育

链、产业链与创新链有机衔接，促进学生专业能力、数智能力和创新创业能力协同发展。未来，还需进

一步深化校企协同育人机制，完善数智化教学与评价体系，持续探索具有专业特色、产业适应性和推广

价值的新商科专创融合育人路径。 
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