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摘  要 

人工智能技术的迅猛发展正驱动职业教育生态的深刻变革，教师人工智能素养成为转型的关键支点。然

而，现有研究与实践多聚焦高等教育与基础教育，对在职业教育体系中规模最大、基础性最强的中等职

业学校教师群体关注严重不足，使该群体陷入“技能培养前端”与“素养支持末端”的结构性困境。为

破解此难题，本研究旨在构建一个贴近中职教育真实场域的人工智能素养框架，并探究其现实发展水平

与提升路径。通过系统梳理国内外11个代表性教师AI素养框架，确立了以“认识与理解、应用、评价与

创造、伦理”为核心的四维度框架。进而，采用半结构化访谈法，对9名不同专业背景的中职教师进行深

度调研，并运用Nvivo软件进行质性分析。研究发现，当前中职教师AI素养呈现“认知表面化、应用边缘

化、评估创造能力缺失、支持体系薄弱”四大突出问题，其根源在于原理性知识匮乏、专业适配资源短

缺及培训激励机制错位。基于此，提出系统性的提升路径，宏观层面构建以专业化资源与平台为核心的

支持生态，中观层面推动学校进行精准培训与制度创新，微观层面引领教师实现从“工具使用者”到“智

慧教育者”的身份进化，以期为推动我国职业教育数字化转型、筑牢技术技能人才培养根基提供理论参

考与实践指引。 
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Abstract 
The rapid development of artificial intelligence technology is driving profound changes in the voca-
tional education ecosystem, and teachers’ artificial intelligence literacy has become a key pivot for 
this transformation. Nevertheless, existing research and practices mainly focus on higher education 
and basic education, with insufficient attention paid to secondary vocational school teachers, the 
largest and most fundamental group in the vocational education system. This puts this group in a 
structural dilemma of “being at the forefront of skill training but at the end of literacy support”. To 
solve this problem, this study aims to construct an artificial intelligence literacy framework adapted 
to the real scenario of secondary vocational education and explore the current development level 
and improvement paths of teachers’ AI literacy. By systematically sorting out 11 representative for-
eign and domestic teachers’ AI literacy frameworks, this study establishes a four-dimensional 
framework centered on “cognition and understanding, application, evaluation and creation, and 
ethics”. Furthermore, semi-structured interviews are conducted with 9 secondary vocational teach-
ers of different professional backgrounds, and Nvivo software is used for qualitative analysis. The 
research finds that secondary vocational teachers’ current AI literacy presents four prominent 
problems: superficial cognition, marginalized application, lack of evaluation and creation ability, 
and weak support system. The root causes lie in the deficiency of principled knowledge, the short-
age of major-adapted teaching resources, and the misalignment of training and incentive mecha-
nisms. On this basis, this study proposes a systematic improvement path. At the macro level, a sup-
portive ecosystem centered on professional resources and platforms is constructed. At the meso 
level, schools are promoted to carry out targeted training and institutional innovation. At the micro 
level, teachers are guided to realize identity evolution from “tool users” to “intelligent educators”. 
This research provides theoretical reference and practical guidance for promoting the digital trans-
formation of vocational education and consolidating the foundation of technical and skilled talent 
training in China. 
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1. 被忽视的基石——中职教师群体的结构性困境 

作为与普通教育同等重要的类型教育，职业教育是培养多样化人才、传承技术技能、促进就业创业

的关键环节。在这一体系中，中等职业教育承载着为学生奠定职业技能基础、服务区域经济发展的重要

使命，其教师队伍是支撑该使命实现的直接力量。随着人工智能(AI)技术从概念渗透至产业核心，社会职

业结构正经历颠覆性重构，这对职业教育的人才培养目标、内容与模式提出了前所未有的挑战。在此背

景下，教师能否理解、驾驭并善用人工智能，将其转化为有效的教育生产力，已成为决定职业教育现代
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化成败的核心变量。然而，一个鲜明的反差是：尽管中职教师站在响应产业技术变革、塑造学生未来就

业能力的“第一线”，但他们却在人工智能教育应用的学术讨论与资源分配中处于“失语”与“边缘”

状态。当前研究多集中于人工智能在高等教育中的前沿探索或是在基础教育中的普及应用，对职业教育，

尤其是中职这一特定阶段、特定场景的关注，存在显著空白。这种“研究缺席”与实践“在场”的反差，

映射出中职教师群体所面临的结构性困境：他们既是技术革命压力最直接的承受者(需教授与 AI 相关的

新技能)，却往往也是系统性支持(如专项培训、适配资源、学术指导)最薄弱的获得者。因此，聚焦中职

教师人工智能素养，并非一个局限于微观教学技能的议题，而是一个关乎职业教育体系能否稳固应对智

能时代挑战、能否实现高质量发展的基础性、战略性议题。本研究正是源于对这一“基石性群体被忽视”

现实问题的深切回应，试图通过构建框架与实证探查，将中职教师置于人工智能与教育融合研究的中心

位置。 

2. 文献综述：从通用框架到职业场域适配性分析 

为确立本研究的理论基础，首先需对“人工智能素养”的内涵及其在教师领域的框架演进进行梳理。

“人工智能素养”的概念已超越单纯的技术操作，演变为一个包含知识、技能、态度与伦理的综合性构

念。 
(一) 人工智能素养内涵 
在当今社会，人工智能(Artificial Intelligence)广泛渗透到人们日常生活的方方面面。人工智能素养已经

转变为面向非专业人士的术语体系更多关注公众应该拥有的基本 AI 知识和综合能力[1]。由于研究者关注

的研究情境不同，对技术复杂性的理解也不同，因而对“人工智能素养是什么”的解答也不尽相同[2]。 
2016 年，Kandlhofer 首次提出 AI 素养的概念，并将其定义为个体具备理解 AI 产品所依赖的核心技

术和基本原理的能力[3]。基于这一基础，Long 等人进一步阐释，AI 素养是一种综合能力体系，它使人们

能够对 AI 技术进行批判性分析，有效运用 AI 工具进行交流协作，并能够在各种环境中合理使用 AI [4]。
而 Ng 等学者则从更广阔的视角出发，将 AI 素养视为人们在 AI 技术主导的数字化环境中生存、学习和

发展所必需的核心素养，其具体内涵涵盖了 AI 的认知理解、实际应用、评估创造以及伦理考量等多个维

度[5]。这一划分因兼具认知层次性与实践指导性，被后续诸多研究采纳为分析框架。国内学者汪明较早

关注人工智能素养，他提出学生智能素养是集智能知识、智能能力、智能情意与智能伦理为一体的多维

复合结构体[6]。徐亚峰等人认为，人工智能素养体现了公民适应智能社会环境所必需的基础能力[7]。蔡

迎春等人认为 AI 素养不仅是对技术的理解和应用，更是一种全面的、与时俱进的技能和知识体系[8]。韩

锡斌根据布鲁姆认知目标分类将职业院校教师 AI 基础及应用分为“认识与理解 AI”、“教学中应用

AI”、“AI 教学评估与创造”、“AI 伦理与责任”。不仅分析职业院校教师 AI 素养四个维度的发展现

状，还要进一步分析这些维度之间的作用关系[9]。综合国内国外学者对人工智能素养的定义，人工智能

素养是指个人在人工智能时代具备的理解、使用、评估和审视人工智能技术的一系列知识、技能和态度。

它不仅仅是知道如何“使用”AI 工具，更重要的是理解其背后的原理、潜在影响，并能以负责任和批判

性的方式与之互动。 
(二) 教师人工智能素养框架 
随着人工智能技术在教育领域的广泛应用，教师的人工智能素养(AI 素养)成为教育研究的重要课题。

当前，国内外众多学者提出了多种教师 AI 素养框架，这些框架虽各有侧重，但大都可归纳在 Ng 依据布

鲁姆目标分类学划分的 AI 素养框架的四个维度。Ng 等人(2021)基于布鲁姆的教育目标分类将 AI 素养分

为四个维度：认识与理解 AI、应用 AI、评估与创造 AI、AI 伦理。布鲁姆教育目标分类学(Bloom’s Taxonomy)
是由美国教育心理学家本杰明·布鲁姆(Benjamin Bloom)于 1956 年提出的认知领域教育目标分类体系，
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将教育目标分为认知、动作技能和情感三大领域。后由安德森(Anderson)等人于 2001 年修订。该体系将

学习者的认知过程从低到高分为“记忆、理解、应用、分析、评价和创造”六个层次，为教学设计、课程

目标和评估提供了结构化框架。 
联合国教科文组织发布的《教师人工智能能力框架》中从以人为本的人工智能观念、人工智能伦理、

人工智能基础知识和应用技能、人工智能与教学法整合、人工智能支持教师专业发展五个层面界定教师

的人工智能能力框架[10]。韩国研究者 Kim (2023)在对现有教师/学生 AI 素养体系进行系统梳理和分析的

基础上提出小学教师 AI 素养框架。将教师 AI 素养分为与 AI 教育相关的学科知识(CK)、教学法知识(PK)、
技术知识(TK)、学科教学知识(PCK)、整合技术的学科知识(TCK)及整合技术的教学知识(TPK)六类[11]。
Tenberga (2024)调查了教师自我评估的人工智能素养能力的关键组成部分，以及它们如何与现有的数字

素养框架保持一致[12]。Delcker (2025)探讨了教师人工智能素养的自我评估工具的开发，并基于实证研究

验证了该工具的有效性。研究结果表明，教师的 AI 素养是一个多维度的构建，包括理论知识、法律框架

与伦理、AI 的影响、对 AI 的态度、教学与学习中的 AI 以及持续专业化[13]。Wilton (2022)在《Where Is 
the AI? AI Literacy for Educators》一书中指出教育工作者的 AI 素养包括教育工作者在教育环境中理解、

创建、使用、应用和评估 AI 应用程序的基本能力和基本技能[14]。Lorenz 和 Romeike (2023)通过采用数

字教学和内容知识(DPACK)模型，系统地表征了与教学相关的人工智能能力领域。他们证明将人工智能

相关的数字能力纳入该框架是合理的，用数字的“D”取代传统的技术“T”，并将人工智能能力置于技

术/数字领域。该框架引入了三个关键能力：AI-K (知识)、AI-PK (教学知识)、AI-CK (内容知识)和 AI-PCK 
(人工智能相关教学内容知识) [15]。 

在国内，一些学者也对教师人工智能素养进行了研究。胡伟认为教师人工智能素养是指在人工智能

时代背景下，作为人机协作的教师，使用人工智能教育应用产品所必备的素养。教师人工智能素养应当

包括人工智能知识、人工智能技能、人工智能态度与伦理三个一级要素[16]。刘斌提出教师智能教育素养

主要由基本知识、核心能力和伦理态度构成。其中，基本知识是基础，是教师对人工智能及其教育应用

的综合认知；核心能力是关键，是教师运用人工智能技术改进教学、实现自身专业发展的能力的集中体

现；伦理态度则是灵魂，反映了教师对智能教育及其实践的根本看法和价值观念[17]。于晓雅提出了人工

智能视域下中小学教师信息素养提升的新框架[18]。该框架包括了以人工智能为核心的七个方面，即理解

教育中的 ICT、课程与评估、教与学、信息与通信技术(ICT)、组织与管理、教师专业学习、安全与法律、

伦理与道德。李艳等探讨了高校教师在人工智能时代应具备的素养及其提升路径。教师需了解人工智能

技术及其在教育中的应用，掌握智能教育基本知识，具备人机协同教学能力，在应用人工智能时关注伦

理道德[19]。张思曼等从国际经验出发，分析了教师人工智能素养的构成要素，包括了解与理解人工智能、

应用人工智能、AI 伦理等方面，并提出了具体的提升路径，为教师在智能时代的专业发展提供了参考[20]。
韩锡斌根据布鲁姆认知目标分类将职业院校教师 AI 基础及应用分为“认识与理解 AI”“教学中应用

AI”“AI 教学评估与创造”“AI 伦理与责任”。不仅分析职业院校教师 AI 素养四个维度的发展现状，

还要进一步分析这些维度之间的作用关系。 
综上所述，当前国内外学者对教师人工智能素养框架的研究各有侧重，但大多可归纳在 Ng 依据布鲁

姆教育目标分类学划分的四维度 AI 素养框架内。国内外学者的深入研究，都为教师 AI 素养的构建提供

了多维度的理论支持。不仅涵盖人工智能的知识与技能，还深入探讨了伦理、态度、教学法整合等关键

要素，体现了教师 AI 素养的全面性和复杂性。然而，现有研究的缺口亦十分明显。首先，普适性有余而

特殊性不足：绝大多数框架面向的是“一般教师”，未能充分考虑职业教育，特别是中职教育在培养目

标(技术技能人才)、教学内容(理实一体)、教学环境(实训场地)上的独特性。一个适用于普通中小学的 AI
素养指标，可能无法直接指导中职教师如何将机器视觉技术应用于数控加工的质量检测。其次，理论推
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演居多而实证根基薄弱：针对中职教师 AI 素养的实证研究寥寥无几，其真实水平、应用场景、核心困境

与内在需求犹如“黑箱”，导致任何提升策略都可能因脱离实际而失效。因此，本研究的目标在于实现

“理论框架的场域化适配”与“实践状况的实证化探究”两者的结合。 
通过对科学引文数据库(Web of Science)和中国知网(CNKI)等系统检索，汇总了 11 个具有代表性的教

师 AI 素养框架(见表 1)，为后续研究提供了可靠的理论锚点。 
 
Table 1. Comparison of dimensions of representative teachers’ artificial intelligence literacy frameworks 
表 1. 代表性教师人工智能素养框架维度对照表 

框架名称/来源 认识与

理解 应用 评价与

创造 
AI 
伦理 主要适用对象/语境 

Ng et al. (2021)四维度框架 √ √ √ √ 通用(基于布鲁姆目标分类) 

UNESCO (2023)教师 AI 能力框架 √ √ √ √ 全球中小学教师 

Kim & Kwon (2023)小学教师 AI 素养框架 √ √ √ √ 韩国小学教师(基于 TPACK) 

胡伟(2024)教师 AI 素养构成要素 √ √ √ √ 通用教师 

刘斌(2020)智能教育素养 √ √ (融合于

能力) √ 基础教育教师 

Tenberga et al. (2024)自我评估框架 √ √ √ √ 在职教师(自评工具导向) 

Delcker et al. (2025) AI 能力自评工具 √ √ √ √ 教师自我感知评估 

AI-PACK 框架 (Lorenz & Romeike, 2023) √ √ √ √ 学科教学整合(基于 DPACK) 

于晓雅(2019)教师信息素养新框架 √ √ - √ 中小学教师(AI 视域下) 

李艳等(2025)高校教师 AI 素养 √ √ - √ 高校教师 

张思曼等(2024)基于国际经验的教师素养 √ √ - √ 通用教师(国际比较) 

注：“√”表示该框架明确包含或强烈隐含此维度；“-”表示未明确强调。 

3. 中职教师人工智能素养框架构建 

在融合 Ng 等人提出的四维度通用框架与中职教育特殊属性的基础上，构建了“中职教师人工智能

素养框架”。该框架旨在将通用性的 AI 素养目标，具体转化为契合中职教师工作场景、专业需求与发展

阶段的可观察、可评估的行为指标。框架的构建遵循以下原则：一是教育导向性，所有指标最终服务于

教学质量提升与学生技能发展；二是职业针对性，突出对产业技术变革的响应以及在实训教学中的应用；

三是实践操作性，指标表述力求具体、清晰，能够指导教师实践与培训设计。如表 2 所示，框架包含四

个核心维度，每个维度下设有若干具体指标，并阐明了其对中职教师专业发展的独特价值。 
 
Table 2. Artificial intelligence literacy framework for secondary vocational school teachers 
表 2. 中职教师人工智能素养框架 

维度 核心内涵 具体指标 对中职教师专业发展的意义 

认识

与理

解 AI 

对人工智能的基本原

理、技术特征及其在

社会与职业教育领域

所引发变革的基础性

认知能力。 

1. 理解 AI 的基本概念、核心技术及主流工具的工作原

理与边界。 
2. 关注并洞察 AI 技术发展对自身所教授专业对应的行

业生态、岗位技能要求及工作流程产生的具体影响。 
3. 了解常见 AI 教育应用(如智能教学系统、虚拟仿真)
的基本功能及其在优化教学与管理中的潜力。 

帮助教师建立技术认知的“地

图”，避免工具主义倾向，为

其理性、批判性地接纳和应用

AI 技术奠定知识基础，并增强

其适应产业变化的职业敏感

性。 
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续表 

应用
AI 

在真实的教学、实

训、科研及专业发展

场景中，有效选择并

运用 AI 工具解决实

际问题的实践能力。 

1. 能够根据教学任务与场景，选择并应用合适的 AI 工
具(如智能备课软件、虚拟仿真实训平台)。 
2. 教师结合实际需求选用、运用 AI 工具辅助教学与专

业发展的实践能力。 

将 AI 知识转化为实际的教育生

产力，直接提升教学效率、实

训效果与教研能力，是实现人

机协同教学、推动课堂教学模

式创新的核心环节。 

评价

与创

造 AI 

对 AI 技术及其输出

内容进行批判性审

视、伦理评估，并利

用 AI 进行教学创新

与资源开发的综合性

高阶能力。 

1. 具备对 AI 生成内容的准确性、适用性与潜在偏见进

行辨别与评估的能力。 
2. 能够在教学与实训中，评估 AI 工具应用过程是否符

合教育公平、安全、透明等伦理规范。 
3. 能够基于 AI 工具提出新的教学设计思路、开发创新

性教学资源，或将其创新性地应用于技能竞赛、校企合

作等项目。 

推动教师从技术的被动使用者

转变为主动的评估者与创造

者，是应对 AI 技术局限性、防

范应用风险、并最终形成具有

校本或专业特色的智能化教育

解决方案的关键。 

AI 伦
理 

在应用 AI 的全过程

中，自觉遵循相关法

律法规与职业伦理，

引导学生树立正确技

术价值观的责任能

力。 

1. 严格遵守数据安全与隐私保护法规，在使用 AI 工具

时审慎处理学生个人信息及教学数据。 
2. 在教学实践中，主动引导学生认识 AI 的社会影响，

讨论其应用的伦理边界，培养学生的数字公民责任感。 
3. 对 AI 技术可能带来的教育异化、人际疏离等潜在问

题保持警惕与人文反思。 

确保 AI 技术在教育中的应用是

负责任、向善的。对于培养未

来技术技能人才的中职教师而

言，自身具备强烈的伦理意识

并能够开展相应教学，对学生

形成正确的技术观与职业观至

关重要。 
 
本框架的构建，为中职教师人工智能素养的现状评估、培训内容设计及专业发展指引提供了结构化

的参照体系。它强调，中职教师的 AI 素养绝非简单的“会用几个软件”，而是一个从基础认知到实践应

用，再到批判创新与伦理担当的、层层递进且相互关联的复合能力结构。接下来，将以此框架为分析透

镜，通过实证访谈，深入探查中职教师在此结构各维度上的真实表现与内在困境。 

4. 研究设计：基于访谈的质性探究 

为深入调研前文所构建框架在中职教育真实场域中的落地情况，并揭示中职教师 AI 素养发展的深层

逻辑与复杂困境，采用质性研究范式，以半结构化深度访谈为主要方法。质性研究强调在自然情境下理

解社会现象，关注个体的经验、意义建构与互动过程，适合于探索尚未被充分理论化的“中职教师 AI 素
养”这一复杂、情境化的议题。通过深度对话，旨在超越表面的行为描述，捕捉教师内在的认知图式、

情感态度以及他们在制度与技术双重约束下的实践智慧。 
(一) 研究对象与抽样策略 
本研究采用目的性抽样中的“最大差异抽样”策略，旨在选取能够最大程度覆盖中职学校内部多样

性、从而更全面反映群体状况的样本。抽样时主要考虑了以下维度：任教科目、专业领域、教龄、职称以

及学历背景。最终，选取华东地区某市中等职业学校的 9 位教师作为访谈对象，其基本信息如表 3 所示。

该样本群在多个关键特征上呈现出丰富的差异性，为从多角度理解中职教师 AI 素养提供了可能。 
 
Table 3. Basic information of interviewed teachers 
表 3. 访谈教师基本信息表 

编号 性别 教龄 最高学历 职称 任教科目 

T01 男 24 年 本科 副高级 语文文化课 

T02 男 3 年 本科 初级 建筑专业课 

T03 女 16 年 本科 高级 数控实训课 

T04 女 2 年 硕士 初级 护理实训课 
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续表 

T05 男 16 年 本科 正高级 机电专业课 

T06 男 26 年 本科 高级 电子专业课 

T07 男 6 年 本科 初级 无人机专业课 

T08 男 13 年 硕士 初级 工业机器人专业课 

T09 女 5 年 硕士 初级 汽车专业课 

 
(二) 数据收集：半结构化访谈的实施 
基于前期构建的“中职教师人工智能素养框架”，编制半结构化访谈提纲。提纲围绕四个核心维度

设计了 10 个主干问题，旨在保持对话焦点一致的同时，给予受访者充分空间分享其个人经验、观点与故

事(访谈提纲核心问题示例见表 4)。每位教师的访谈均在征得其知情同意后，在安静、不受干扰的环境中

单独进行，平均时长约 45~60 分钟。所有访谈过程均进行了全程录音，并辅以现场笔记，记录非语言信

息及关键要点。访谈结束后，及时将录音转录为逐字稿文本，共计形成约 8 万字的原始资料库，为后续

分析奠定了坚实基础。 
 
Table 4. Interview outline on artificial intelligence literacy of secondary vocational school teachers (Core questions) 
表 4. 中职教师人工智能素养访谈提纲(核心问题) 

维度 题号 题目 

认识与理解

人工智能 
Q1 

您目前对 AI 的核心技术(比如机器学习、自然语言处理)有哪些了解？日常会用到哪些教学

类 AI 工具？ 

Q2 您是否关注过自己所教专业中，AI 带来的岗位技能需求变化？可以举 1~2 个具体例子吗？ 

应用人工智

能 

Q3 您一般利用 AI 工具主要来为您做什么？ 

Q4 您是否用过 AI 分析学生的作业/成绩，并为学生定制个性化的学习计划？ 

Q5 您会针对不同课型(比如理论课、实训课)选择对应的 AI 工具吗？比如实训课会用 AI 仿真

软件吗？ 

Q6 您有没有借助 AI 工具提升自己的教学能力？比如通过 AI 平台学习新的教学方法？ 

评估与创造

人工智能 

Q7 您在使用 AI 生成教案、实训指导书时，会怎么判断这些内容的真实性和准确性以及适用

性？ 

Q8 您是否在使用 AI 工具的基础上提出创新性想法，解决方案或者产品，比如利用 AI 生成的

内容参与比赛，并作为其中的创新点 

人工智能伦

理 
Q9 您在使用 AI 工具时，会注意保护学生的隐私信息吗？比如不会上传哪些内容？ 

Q10 您是否教导过学生在使用 AI 工具时注意保护个人隐私，遵守法律法规？ 

 
(三) 数据分析：基于 Nvivo 的编码过程 
本研究采用质性内容分析法对访谈文本进行分析，并借助质性数据分析软件 Nvivo 15 Plus 辅助进行

编码、分析。具体过程分为三个阶段：首先，初步阅读与开放性编码：研究者反复通读所有访谈转录稿，

对其中与“AI 素养”相关的语句、段落进行初步标注，形成一系列自由的初始代码。其次，主轴编码与

类属归纳：将大量分散的初始代码进行比较、合并与归类，寻找其内在联系。此过程与前期构建的理论

框架进行“对话”，将初始代码归类到“认识与理解”“应用”“评价与创造”“伦理”四个核心类属

之下，并进一步发展出更具体的子类属。 
(四) 中职教师人工智能工具应用场景 
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(1) 教学场景：智能文本处理与教学设计辅助 
在教学准备阶段，智能文本处理工具成为教师的得力助手。以教案撰写为例，面对复杂的课程内容，

教师借助 ChatGPT、DeepSeek、文心一言、豆包等工具，输入教学主题与详细的学情分析，即可快速生

成多版本教案框架。这些框架不仅涵盖精准的教学目标、重难点解析，还精心设计了互动环节，为教师

节省大量时间与精力，使其将更多心思投入到教学细节打磨中。在访谈过程中一位语文老师(T01)表示

“沿用好几年之前的教案都比较老，很多内容都被淘汰了，但是自己又想不出别出心裁的教学活动设计，

所以我会让豆包帮我生成某一刻的教学活动，然后我会根据要求不断的进行打磨，最终效果比我自己想

出来的要好很多。” 
同时在访谈中发现教师在课程大纲设计上，应用人工智能工具频率很高。教师输入教材章节关键词，

它能自动梳理章节脉络，生成系统的大纲框架，并根据教育趋势和行业动态补充前沿知识要点，确保教

学内容与时俱进。此外，在教学资源生成方面，输入相关指令，就能获取配套练习题、丰富案例及拓展

阅读材料，增强了教学内容的实用性与时效性。 
(2) 实训场景：虚拟仿真实训与操作指导 
在中职教育实训环节，虚拟仿真实训借助 AI 技术为学生创造了高度逼真的实践环境，有效解决高

危、高成本实操训练难题。在机械加工专业，学生利用 AI 智能体，通过手柄操作虚拟机床，系统能够实

时捕捉动作轨迹，精准识别违规操作并进行语音纠错。学生可以在虚拟环境中反复练习复杂的加工工艺，

如高精度零件的铣削、车削加工，不用担心因操作失误损坏昂贵的机床设备或造成安全事故。在电工电

子专业，教师运用 Unity 虚拟仿真平台搭建电路实验场景，学生可在虚拟环境中进行电路搭建、故障排查

等实训操作。系统通过 AI 算法模拟电路元件的电气特性和故障状态，生成电路故障场景，如电阻短路、

电容漏电等，让学生在虚拟环境中锻炼故障诊断与修复能力，避免在实际操作中因误操作引发触电危险

或设备损坏。 
(3) 教师发展：教研支持与学术创新 
在教研与学术创新领域，AI 技术打破了传统教研的时空限制与资源壁垒，在文献检索、数据统计、

论文辅助写作等核心环节提供精准支持。以文献检索为例，教师借助 CNKI 智能检索系统结合 AI 推荐算

法，输入“中职数控教学改革”“汽修专业实训模式创新”等关键词后，系统不仅能在文献库中快速筛

选出高相关度成果，还能自动生成文献关联图谱，清晰呈现不同研究方向的脉络与交叉点。在生成文献

综述时，教师使用秘塔 AI 等专业工具，输入关键词及研究方向，便可快速生成近五年研究热点分析报

告，报告涵盖研究热点演变趋势、主要研究观点、尚未解决的问题等内容，为教师把握研究方向提供清

晰脉络。一位数控老师(T03)表示“我在写论文或者申报课题时，会让 AI 帮我提供一些思路或方向，比

如要写课题的可行性，这些 AI 都能分析的很全面。” 

5. 研究发现：素养现状的多维透视与深层困境 

通过对 9 位中职教师访谈资料的系统编码与分析，得以超越宏观推测，深入描绘中职教师人工智能

素养复杂而真实的现实图景。分析发现，其素养发展呈现出显著的“不均衡性”与“结构性矛盾”：在

“认识与理解”与“应用”维度上表现为普遍的浅层化与工具化；在“评价与创造”维度上则存在大面

积的缺失；而在“伦理”维度上，意识虽已初步觉醒，但转化为教学实践的能力尚弱。更为关键的是，

这些维度上的问题并非孤立存在，而是彼此交织，并与外部的支持系统困境相互强化，共同构成了制约

素养提升的深层束缚。 
(一) 理解的表层化与意识的滞后性 
在“认识与理解 AI”维度，绝大多数教师展现出“工具功能熟悉”与“技术原理陌生”并存的认知
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特征，即“知其然，而不知其所以然”。几乎所有受访教师都能列举出如 ChatGPT、文心一言、虚拟仿

真软件等具体工具，并描述其基础功能。然而，一旦触及技术原理，认知的边界便立刻凸显。T03 老师的

表述具有代表性：“我知道现在这些 AI 背后是机器学习、大数据，但具体是怎么‘学习’的，模型是怎

么工作的，我就不清楚了。对我来说，它更像一个高级的‘黑箱’工具。”这种原理性知识的缺位，导致

教师在面对 AI 输出错误或不适用时，缺乏深度干预和调试的能力，只能进行经验性的、表面的修正。此

外，教师对 AI 技术动态及其职业影响的关注呈现出显著的被动性与偶然性。仅有少数与新兴产业紧密相

关的专业教师表现出主动追踪的意识。更多教师则如 T04 老师所述：“平时教学和班级管理的事情已经

非常满了，不会特意去关注 AI 有什么新进展。可能就是在刷手机的时候，偶然看到一些新闻或文章，感

觉有用就记一下。”这种依赖偶然信息流的学习模式，使得教师的认知更新严重滞后于技术的快速迭代，

难以前瞻性地将技术趋势转化为教学内容的更新。 
(二) 实践的场景局限化 
在“应用 AI”维度，当前实践呈现出鲜明的“外围辅助性强”而“核心教学融合度低”的特征。AI

工具主要被应用于教学流程中相对外围和准备性的环节。在教学领域，应用集中于课前备课阶段的资源

搜集、文案生成与课件美化。T01 老师坦言：“主要是节省时间，比如让它给我列个大纲、找点案例、设

计几个课堂提问。但真正的教学内容核心，特别是难点怎么讲透，还是得靠自己。”AI 在此扮演的是“效

率助手”而非“教学变革者”的角色。在职业教育的核心——实训教学领域，AI 的融合尝试则面临更大

挑战。尽管部分学校引入了虚拟仿真实训软件，但教师们对其效果评价谨慎。T06 老师指出：“虚拟仿真

用来做入门认知和简单流程练习还行，但和真实操作感觉差很远。比如焊接的手感、元器件发热的状态，

虚拟环境模拟不了。学生练多了反而可能形成错误肌肉记忆。” 
(三) 高阶素养的普遍缺失 
“评价与创造 AI”是本研究中发现的中职教师素养链条中最薄弱的环节，近乎普遍性的“评估能力

乏力”与“创造行为稀缺”。在使用 AI 生成内容时，多数教师的评估依赖个人经验和常识判断，缺乏系

统性的评估框架。T02 老师说：“我会看它生成的 CAD 操作步骤是不是和教材上、规范上的一样，常识

性错误肯定能看出来。但更深层次的，比如这个方案是不是最优、有没有更创新的做法，AI 不说，我自

己有时候也判断不了。”对于算法可能存在的偏见或错误，教师们普遍缺乏警惕和甄别工具。更为突出

的是 创造性应用的空白。当被问及是否利用 AI 进行过教学创新或产品开发时，绝大多数教师表示“没

有”或“没想过”。这表明，教师群体尚未将自身定位为 AI 教育应用的“共创者”或“设计者”，仍停

留在“消费者”层面，这极大地限制了 AI 教育潜能的深层挖掘。 
(四) 伦理意识的“自发警觉”与“教学转化不足” 
与高阶认知能力的缺失相比，在“AI 伦理”维度，教师们展现出更强的自发性的风险警觉，尤其是

在数据隐私方面。几乎所有教师都提到了使用 AI 时对保护学生个人信息的注意。T04 老师(护理)明确表

示：“学生的成绩、姓名这些信息，我肯定不会上传到那些公共的 AI 平台。最多就是用一些脱敏后的、

概括性的描述去问问教学方法。”这种警觉主要源于对法律法规的敬畏和对职业责任的朴素认知。然而，

这种伦理意识向主动教学的转化明显不足。仅有极少数教师表示曾在课堂上引导学生讨论 AI 的伦理问

题。如何将伦理思考转化为系统的、可教学的知识与价值观引导，仍是普遍存在的短板。 
(五) 支持系统薄弱与素养发展的结构性矛盾 
上述四个维度的不足，并非教师个体努力的缺失所致，而是深植于支持系统薄弱与素养发展内在矛

盾之中。首先，专业教学资源与通用 AI 工具之间的“错配”是核心矛盾。教师们普遍反映，现有的通用

型 AI 大语言模型或资源平台，其训练数据缺乏职业教育的专业语料，导致生成的内容“不接地气”、

“泛泛而谈”，无法直接满足具体专业课的教学需求。其次，培训供给与真实需求的“脱节”加剧了素
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养提升的困难。教师们批评现有的培训“讲概念多、讲实操少”“缺乏专业案例”。这种“大水漫灌”

式的培训无法解决不同专业教师在具体场景中遇到的实际问题，导致“学用脱节”，投入的培训资源难

以转化为有效的教学行为改变。 

6. 讨论与构建：迈向系统性的素养提升路径 

研究发现，中职教师人工智能素养的提升并非简单的技能培训问题，而是一个关涉认知重塑、实践

转化、制度支持与文化建构的系统性工程。基于上文揭示的“认知浅表化、应用边缘化、创造缺失与系

统支持薄弱”等核心困境，在此试图超越“问题–建议”的线性思维，从“宏观政策与资源供给”“中

观学校组织创新”与“微观教师专业发展”三个相互嵌套、彼此支撑的层面，构建一个立体化、动态化

的素养提升路径模型(见图 1)。该模型强调，唯有当外部赋能系统与教师内生动力形成共振，中职教师的

AI 素养才能实现从“被动适应”到“主动驾驭”的根本性跃迁。 
 

 
Figure 1. Model for systematic improvement of artificial intel-
ligence literacy for secondary vocational school teachers 
图 1. 中职教师人工智能素养系统性提升路径模型 

 
(一) 宏观层面：构建以“专业化资源”与“基础平台”为核心的支持生态 
教育主管部门需从“管理者”转向“赋能者”与“生态构建者”的角色，着力破解当前资源“泛而

不专”、支持“碎片化”的核心痛点。首先，应研制与发布《职业教育教师人工智能素养发展指南》。该

指南需深度融合国家职业教育标准与人工智能技术特性，明确不同专业大类教师 AI 素养的差异化发展目

标与重点，为各级培训与评价提供权威、科学的依据，终结当前培训内容“一刀切”的乱象。其次，启

动“职业教育 AI 教学资源库”专项建设。这是破解“资源错配”的关键举措。资源库不应是通用网络资

源的堆砌，而必须由行业企业技术专家、课程开发专家与一线教师共同研发，聚焦于典型工作场景、核

心技能点，开发一系列“小而精”的 AI 赋能教学案例、虚拟仿真实训模块及智能诊断工具。例如，针对

数控专业，开发基于机器视觉的零件质量智能检测仿真模块。再次，依托国家智慧教育平台，搭建“职

业教育 AI 教育应用中心”。该中心应集成三大功能：一是提供低代码或零代码的 AI 教学工具开发接口，

允许教师根据校本需求进行轻度定制；二是建立跨区域、跨学校的教师实践案例分享与协作社区，促进
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隐性知识的流动；三是与头部企业合作，提供经过教育化改造的轻量化行业 AI 工具试用通道，让教师能

第一时间接触前沿技术。 
(二) 中观层面：推动学校成为“实践孵化”与“制度创新”的主阵地 
中职学校是政策落地与教师成长的直接环境，必须从“被动执行”转向“主动创新”，将 AI 素养提

升融入学校整体发展战略。首要任务是构建“分层分类、精准指导”的校本培训体系。彻底改革“一场

讲座覆盖全校”的粗放模式。培训应至少分为三个梯队：针对全体教师的通识普及层，重点是消除技术

恐惧，掌握 1~2 种通用工具；针对专业课教师的专业融合层，以“工作坊”形式开展，围绕本专业 1~2
个具体教学难题进行从理念、工具到教学设计的一体化深度研修；针对骨干教师的创新引领层，支持其

开展 AI 教育应用的研究课题、开发校本特色资源，并赋予其培训校内其他教师的职责。其次，必须进行

评价与激励制度的“破冰”式改革。将教师在 AI 教学应用、资源开发、模式创新方面的成果，实质性纳

入职称评审、绩效考核与评优评先体系。设立“AI + 教学创新”专项奖励基金，鼓励教师开展探索。最

后，着力打造“AI 教学实践共同体”。以专业组或课程组为单位，组建固定的教研团队，围绕共同课题

进行持续攻关。 
(三) 微观层面：引领教师从“工具使用者”到“智慧教育者”的身份进化 
教师个体是素养发展的最终主体和归宿。其发展路径应遵循从外源驱动到内生创造的专业成长规律，

参考联合国教科文组织框架，可划分为三个螺旋上升的阶段。第一阶段：胜任的工具使用者(“使用”层

面)。在此阶段，教师的目标是克服技术陌生感，实现有效“人机协同”。第二阶段：深度的教学整合者

(“整合”层面)。当工具使用熟练后，教师应进入更深层次的“为什么用”和“如何用好”的思考。此阶

段的核心是“教学设计主导技术应用”。教师开始探索如何利用 AI 支持项目式学习、差异化教学。第三

阶段：批判性的创新引领者(“创造”与“伦理”层面)。这是素养发展的最高阶段，标志着教师身份的质

变。教师不再满足于使用现有工具，而是能批判性评估现有 AI 教育应用的不足，并基于对教学本质和学

科逻辑的深刻理解，创造性地提出新的应用设想，甚至参与原型开发。同时，能将 AI 伦理作为重要的教

学内容，引导学生辩证思考技术与人类未来的关系。 
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