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摘  要 

“大思政课”建设要求打通思政小课堂与社会大课堂的联系，志愿服务作为重要的社会实践载体，是落

实立德树人根本任务、推进三全育人改革的重要抓手。本文在梳理高校志愿服务融入“大思政课”协同

育人研究现状的基础上，剖析了当前二者协同在实践中尚存的现实困境，系统阐释了协同育人的内在运

行机制，并从组织制度、项目供给、师资队伍、评价激励、校地社协同五个维度提出了协同育人的实施

策略。本研究以期推动高校志愿服务从碎片化课外活动升级为系统化的“大思政课”实践教学模块，从

而实现志愿服务的价值引领、能力培育、社会服务的三者有机统一。 
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Abstract 
The construction of “Great Ideological and Political Courses” requires connecting the small ideologi-
cal-political classroom with the large social classroom. As an important carrier of social practice, vol-
unteer service serves as a crucial starting point for implementing the fundamental task of fostering 
virtue through education and advancing the reform of the three-all-round education initiative. On the 
basis of sorting out the research status of collaborative education by integrating university volunteer 
services into “Great Ideological and Political Courses”, this paper analyzes the practical dilemmas ex-
isting in current collaborative practice, systematically explains the internal operation mechanism of 
collaborative education, and puts forward implementation strategies from five dimensions: organiza-
tional system, project supply, teaching staff construction, evaluation and incentive, as well as univer-
sity-local-social collaboration. This study aims to promote the transformation of university volunteer 
services from fragmented extracurricular activities into systematic practical teaching modules for 
“Great Ideological and Political Courses”, so as to realize the organic integration of value guidance, 
competence cultivation and social service in volunteer services. 
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1. 引言 

中共中央办公厅，国务院办公厅印发的《关于健全新时代志愿服务体系的意见》提出，要把志愿服

务作为大学生思想政治教育的重要内容，纳入学校教育教学和学生社会实践全过程[1]。教育部等十部门

印发的《全面推进“大思政课”建设的工作方案》强调，要善用社会大课堂，依托志愿服务、社会调研

等实践载体拓展思政课实践教学，推动理论课堂走向广阔社会现实[2]。在“大思政”视域下，志愿服务

凭借公益性、实践性、社会性等特征，已成为连接思政小课堂和社会大课堂的重要桥梁。高校志愿服务

兼具服务社会与教育青年的双重价值，既能补齐公共服务短板、助力基层治理现代化，也有助于高校落

实立德树人、深化三全育人改革，帮助大学生积累社会阅历、锤炼综合本领。 
当前高校各类志愿服务广泛开展，但实践中依然存在突出问题：部分高校把志愿服务简单视作第二

课堂课外活动，思政价值挖掘不足，重形式轻内涵、重时长轻实效；思政教学部门与团学部门条块分割，

理论教学和志愿实践“两张皮”；项目同质化突出，难以对接学生专业特长与社会真实需求；评价考核

过度看重服务时长；校地社协同、资源与安全保障仍存在短板。如何推动高校志愿服务深度融入“大思

政课”体系，构建科学完备的协同育人机制，成为高校思政课改革亟待破解的现实命题。本研究旨在探

索这一协同育人机制，并提出可落地的实施策略，借以推动高校志愿服务由“活动化”走向“课程化”，

由“碎片化”转向“体系化”。 

2. 文献综述 

2.1. 关于志愿服务赋能“大思政课”协同育人价值意蕴的研究 

孟启等[3]提出，志愿服务实践育人是落实立德树人根本任务的题中之义，是构建“大思政”育人格
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局不可或缺的组成部分。许小燕[4]指出，思政教育与志愿服务育人目标高度统一，二者都聚焦培育学生

社会责任感、集体意识与实践能力。黄闰国、邱红飞[5]认为，志愿服务帮助大学生走出校园体察国情民

情，磨炼意志品质，弥补传统思政课堂偏重理论讲授的局限。李雨潼[6]提出，志愿服务拓展大思政课场

域，把思政教育从教室延伸到基层一线，助力青年理想信念内化于心、外化于行。张晨曦、李刚[7]进一

步总结，协同育人价值集中体现为强化价值认同、推动知行合一、培育公共精神三个层面，思政教育为

志愿服务锚定价值航向，志愿服务为思政理论提供实践土壤，二者双向赋能。学界普遍达成共识：志愿

服务并非普通课外活动，而是大思政课重要实践教学载体。 

2.2. 关于志愿服务育人影响因素的研究 

姚松林[8]以宁波市 14 所高校 1342 份问卷样本开展实证调研，将大学生志愿服务参与影响因素划分

为外部环境、个体内部两大维度，研究发现，学校支持力度、个体成长渴望、社会认可三项累计权重达

75.6%，是驱动大学生参与志愿服务的核心要素。该实证研究提示，协同育人建设不能只关注活动开展本

身，必须兼顾制度供给、学生成长诉求、社会评价多重变量。凤宝林[9]关注学生参与动机多元化问题，

指出大学生既有奉献利他的内在动机，也存在综测加分等功利外部动机，动机差异直接影响育人实际成

效。初明飞[10]的社区志愿服务相关研究补充说明，培训、评价激励、经费保障、校社联动等现实条件同

样会制约志愿服务育人功能发挥。 

2.3. 关于协同育人实践梗阻的研究 

在认知方面，杜晓宇[11]提出，高校、教师、学生三方均存在认知偏差，部分高校看重参与人数、活

动场次，忽视思政内涵挖掘；部分教师仅做事务性组织，缺少价值引领；部分学生参与动机功利化，出

现“身到心未至”的现象。在制度机制方面，张晨曦、李刚指出校内部门壁垒明显，思政教学归属马克

思主义学院，志愿服务主要由团委负责，缺少常态化跨部门协同，出现理论教学和志愿实践“两张皮”。

在项目供给方面，黄泳茵[12]提出，不少志愿项目以简单体力劳动为主，同质化严重，“专业 + 志愿”

类精品项目供给不足，难以满足学生能力提升的成长需求。在师资方面，朱乐艳[13]认为，多数高校缺少

专兼职结合的指导队伍，思政教师缺少志愿服务实操经验。在评价激励方面，冯登峰、唐硕[14]指出，多

数高校以服务时长、实践报告作为主要考核依据，忽视思想成长、能力提升等质性指标。在校地社外部

协同方面，许小燕提出，高校和地方社区、公益组织联动不足，实践基地不稳定；经费、志愿者保险、培

训补助等配套保障不完善。 

2.4. 关于协同育人机制构建的研究 

学界从不同角度探索协同育人机制框架。孟启等从目标引领、协调发展、动力推进、运作保障四个

维度构建长效机制，强调立德树人总目标，健全育人责任链条，激活校内外协同动力，完善组织经费评

价保障。刘然[15]立足大思政格局，提出构建“前期思想动员理论导学–中期过程指导价值反思–后期评

价反馈成果凝练”的全流程闭环育人机制，实现“做中学、学中悟”，打通价值转化链条。张晨曦、李

刚提炼三大核心机制，即目标协同机制、资源整合机制、评价激励机制，统一育人导向，统筹校内外资

源，建设过程–结果并重的考核体系。王脉[16]基于三全育人视角，提出协同育人共同体、实践过程设计、

多元评价激励、数字化平台、制度保障五大机制，推动价值观由外部约束走向内在自觉。冯登峰、唐硕

创新提出“6 + 3”动态评价模式，拓展六方评价主体，贯通三组评价维度，为评价机制改革提供新思路。 

2.5. 关于实践路径与案例实证研究 

研究分为宏观路径探索和案例实证两个方向。姚松林提出夯实高校保障基础、推进项目精准设计、
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增强社会回馈认同三条路径，提出菜单式项目供给、校地共建基地、社会礼遇激励等实操举措。许小燕

从明确融合原则、多元活动设计、优化组织实施、完善评价激励、深化校地合作五个方面给出实践路径。

杜晓宇则从学生、教师、高校三个主体提出改进策略，聚焦认知纠偏、师资培育、统筹联动、多元考核。

案例实证方面：张书皓[17]以河北某高校冬奥志愿服务团队为例，总结临时各支部建设、出征仪式、志愿

者日记、心理与学业保障等“实践思政”实施经验。李雨潼以福建师范大学心理学院为样本，总结“三

平台、四品牌、五维度”实践模式，依托专业打造志愿品牌项目。段瑞琪[18]“向草原”公益助学项目、

朱乐艳的“捡回珍珠计划”公益助学项目，则剖析公益助学类项目的育人成效与现存短板。 

2.6. 研究述评 

已有的研究文献对志愿服务赋能大思政课的理论逻辑、影响因素、现实困境、构建机制以及实施路

径等开展了较为充分的研究，取得了较为丰富的成果，为本研究打下扎实基础。同时仍存在可进一步深

化的研究空间：一是部分研究对协同育人内在运行机理剖析深度不足；二是部分文献将机制和路径混杂，

缺少“运行机理–实施策略”的清晰区分；三是部分对策偏向宏观，而对于跨部门协同、全流程思政嵌

入、多元评价落地、校地社联动的路径有待细化。本研究将基于这三点不足继续开展深化研究。 

3. 高校志愿服务融入“大思政课”协同育人的实践现状 

3.1. 协同育人取得的成效 

(1) 协同育人理念逐步普及 
在中央系列文件指引下，多数高校认识到志愿服务是落实三全育人、立德树人的重要抓手，不再简

单归为学生课外活动。不少高校将志愿服务纳入第二课堂学分、综合素质测评，部分院校搭建校–院–

班–团队四级管理架构，上线志愿时长登记平台，完成基础制度建设；社区实践、乡村振兴、赛会服务、

红色宣讲等各类志愿活动蓬勃开展，学生参与规模不断扩大。 
(2) 产生一批特色实践模式 
一是志愿服务模式。如兰州大学“小工蜂”志愿服务队，结合医学专业开展科普义诊。二是专业赋

能 + 志愿服务模式。如宁波工程学院“忻元华科普支教团”，组织学生赴山区开展科普教育，实现专业

能力提升和社会服务双赢。三是重大活动实践思政模式。如河北某高校冬奥志愿服务依托赛会载体，开

展思想引领，厚植家国情怀。四是校地共建社区志愿模式。如高校对接街道社区建设校外实践基地，落

实大学生社区实践计划。五是院系打造特色品牌模式。如福建师大心理学院打造心理科普、热线帮扶志

愿品牌项目。这些案例证实志愿服务可以作为大思政课有效实践载体。 
(3) 学生层面实现双向成长 
高质量志愿服务能够拓展大学生社会视野，加深国情民情认知，锤炼沟通协作、问题解决能力，强化

社会责任意识。志愿经历也成为学生升学就业的重要实践履历，有效实现社会服务与个人成长双向收获。 

3.2. 协同育人实践中的现实困境 

(1) 顶层设计缺位，多主体协同壁垒尚未破除 
一是部分高校未将志愿服务完整纳入大思政课整体教学体系，志愿服务主要归属于共青团工作，思

政课教学部门、学工处、二级学院、志愿社团缺少常态化协同制度，思政课堂教学和志愿实践“两张皮”。

二是在此过程中，团委侧重招募、时长统计；思政教师较少参与项目设计、指导与复盘；专业课教师参

与度有限，各育人主体目标分散。三是高校部分志愿项目呈现运动式开展，重大节点集中组织，后续缺

少延续性，缺少长期系统规划。 
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(2) 项目供给质量参差不齐，供需匹配存在错位 
一是项目同质化突出，大量集中在环境整治、秩序维护等劳务型活动，“专业 + 志愿”精品项目供

给不足，难以满足学生积累社会经验、发挥才干的内在成长需求。二是部分项目立项前缺少基层需求调

研，高校输出服务和现实需求错位，降低了服务对象获得感，削弱了学生参与的成就感。三是不少项目

重动员、轻过程引导与复盘反思，服务任务完成即结束，缺少小组研讨等思政环节，学生仅有体力体验，

在思想层面得不到有效升华。 
(3) 队伍建设短板凸显，专业化指导力量不足 
一是志愿服务组织多依靠学生社团骨干，学生负责人有组织热情，但缺少思政理论与社会工作专业

素养；思政课教师教学任务重，参与志愿指导缺少工作量激励，参与意愿有限；专业课教师参与指导缺

少制度引导。二是培训多局限于纪律流程说明，缺少分层分类的价值引领、沟通技巧、应急处置培训，

缺少校内校外相结合的专家导师库，现场指导缺位，学生遇到困惑得不到及时疏导。 
(4) 评价激励体系不完善，“唯时长论”消解育人实效 
一是志愿服务评价多以服务时长、活动次数为核心标尺，重视量化，忽视思想蜕变、服务质量、协

作能力等质性指标。二是评价主体以校内团委、辅导员为主，缺少服务对象、社区、同伴的互评。三是激

励手段多为综测加分、荣誉证书，精神激励和成长激励不足。四是对指导教师、优秀志愿项目激励不足，

少部分学生出于功利目的“凑时长”，背离志愿精神与育人初衷。 
(5) 内外保障体系存在短板，校地社协同深度不足 
一是在校内层面，部分高校志愿服务专项经费有限，交通物资、志愿者人身保险、应急预案落实不

到位，学生参与存在后顾之忧。二是在校外层面，高校与政府、社区、公益机构合作多停留在临时派遣

志愿者，缺少稳定共建基地和常态化的需求对接。三是在社会层面，部分群体对大学生志愿存在认知偏

差，志愿服务社会礼遇、积分回馈机制尚不健全，外部环境的激励氛围有待培育。 

4. 高校志愿服务融入“大思政课”协同育人的内在运行机制 

协同育人机制，即在“大思政课”立德树人总目标引领之下，高校内部多元育人主体、校外社会主

体联动配合，贯通志愿服务策划、实施、反思复盘、评价反馈全流程，实现思政理论教育和志愿实践双

向赋能，促成学生完成“认知–体验–反思–内化–践行”价值转化的整套运行逻辑。笔者认为，高校

志愿服务融入“大思政课”的协同育人机制由目标引领机制、多主体协同联动机制、全流程价值嵌入机

制、多元评价反馈机制、内外保障支撑机制五大子机制构成，各子机制相互衔接，形成有机整体。 

4.1. 目标引领机制：锚定立德树人的统一价值导向 

目标引领是协同育人的逻辑起点，是解决“为谁育人、育什么人”的根本问题，核心是将志愿服务

纳入高校大思政课、三全育人顶层规划，破除“志愿服务只是团学课外活动”的定位偏差。高校志愿服

务融入“大思政课”的总目标是以立德树人为根本，依托志愿服务社会大课堂，引导青年学生在奉献中

厚植家国情怀，强化社会责任，锤炼实践本领，推动社会主义核心价值观内化于心、外化于行。 
在此总目标下进行分层落实：第一，在学校层面将志愿服务写入人才培养方案，确立实践教学属性，

不以参与人次、活动场次为唯一导向；第二，在部门层面，思政教学、团委、二级学院围绕总目标明确各

自子任务；第三，在项目层面，每一项志愿服务同时设置业务服务目标与思政育人目标，避免只重服务

任务而忽略思想引领，保证全部主体、全部项目同向而行。 

4.2. 多主体协同联动机制：构建校内校外协同育人共同体 

破解各主体各自为战的碎片化困境，分为校内跨部门协同、校–地–社外部协同两个子部分。 
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校内建立高校各部门统一领导，教务处(马院)、团委、学工部、二级学院、志愿社团多方协同架构，

设立志愿服务育人协调工作组，厘清权责分工，落实月度联席会议。马院侧重理论对接、复盘教学设计；

团委统筹项目平台；二级学院孵化专业志愿项目；社团负责落地执行，打通思政课堂与志愿实践信息壁

垒。 
校地社协同方面，联动地方文明办、团委、社区、公益基金会，共建实践育人基地，建立常态化需求

清单对接渠道；引入社工、公益从业者作为校外导师，实现校内教育资源和社会实践资源双向互通。 

4.3. 全流程价值嵌入机制：实现“认知–体验–反思–内化–践行”闭环 

借鉴刘然提出的全链条思政嵌入思路，把价值引领贯穿项目策划、岗前培训、现场服务、复盘反思、

成果转化等完整周期，实现“做中学、学中悟”。策划阶段做好认知铺垫，同步确立思政育人目标，开

展理论导学；实施阶段依托现场场景获得沉浸式体验；复盘反思阶段通过研讨、实践报告，把感性体验

上升为理性思考；成果转化阶段推动实践感悟迁移到日常学习生活，将短期参与升华为自觉的志愿精神

践行，破解理论实践“两张皮”痛点。 

4.4. 多元评价反馈机制：打破唯时长论，实现以评促建 

发挥评价的诊断、激励、导向作用，改变单纯依靠时长的评价逻辑。评价主体吸纳教师、服务对象、

社区、团队同伴、培训导师等多方参与；评价指标兼顾定量(出勤、时长、任务完成)与定性(思想变化、服

务质量、协作能力、反思感悟)，提高质性指标权重；评价对象覆盖学生、志愿项目、指导教师；建立评

价–反馈–迭代优化闭环，将评价结果运用于学生发展以及志愿服务项目的改进。 

4.5. 内外保障支撑机制：筑牢协同育人运行基础 

保障支撑机制是整套体系可持续运行的底座，应建立包括校内外双重保障的制度体系。校内保障方

面，应包含组织制度、双师队伍、经费物资、安全风险防控；校外保障方面，应涵盖政策落实、社会资源

吸纳、志愿文化与社会回馈礼遇建设，校外保障为协同育人提供制度、物质与环境支撑，不可或缺。校

内保障体系有赖于高校自身建立健全，而校外保障体系建设则有赖于教育主管部门、共青团部门以及大

众媒体的重视与推进。 
上述五大子机制环环相扣：目标引领定方向；多主体协同汇聚育人力量；全流程嵌入完成思想价值

转化；多元评价实现导向迭代；内外保障提供运行条件，共同构成了完整的协同育人运行体系。 

5. 高校志愿服务融入“大思政课”协同育人的实施策略 

结合上述机制逻辑以及国内既有的实践路径与案例，本研究从制度组织、项目体系、师资队伍、评

价激励、校地社协同保障等五个方面提出协同育人的落地实施策略。 

5.1. 强化顶层制度设计，搭建多部门联动的组织运行体系 

(1) 完善顶层制度设计，确立志愿服务实践教学地位。由学校组织统筹，把志愿服务纳入大思政课总

体规划、人才培养方案，教务处、马克思主义学院、团委、学工部、二级学院组成的志愿服务育人工作

组，完善联动管理架构，规范学分认定，尊重志愿服务的自愿属性，杜绝强制摊派志愿时长。 
(2) 落实校内跨部门常态化协同。执行月度联席会议制度，马院教师参与项目立项的思政目标审核；

团委统筹项目资源库；二级学院孵化专业志愿项目；将志愿项目指导、实践复盘教研计入教师工作量，

调动思政、专业课教师参与积极性。 
(3) 夯实校内保障与风险防控。设立志愿服务专项经费，保障必要的培训与物资，视情况给与校外志

https://doi.org/10.12677/ve.2026.1510409


吴子肖 
 

 

DOI: 10.12677/ve.2026.1510409 35 职业教育发展 
 

愿服务项目的交通餐饮补助；落实校外志愿者人身意外伤害保险，落实活动前期风险评估、突发事件应

急预案，化解学生参与志愿服务过程中存在的人身安全等风险。 

5.2. 优化志愿服务项目供给，打造“思政 + 专业”分层项目体系，落实全流程思政嵌入 

(1) 搭建菜单式志愿服务项目资源库。参考姚松林提出的菜单式供给思路，覆盖社区治理、乡村振兴、

敬老助残、科普宣教等领域，区分通用型、专业型项目，清晰标注服务内容、技能、周期、育人目标，让

学生结合自身情况自主选择；立项前开展需求调研，对接社区获取真实需求清单，减少志愿服务的形式

化活动。 
(2) 推进“专业 + 志愿服务”品牌项目建设。立足各学院学科特色开发项目，参考兰州大学“小工

蜂”、宁波工程学院科普支教团案例，发挥专业优势，匹配学生成长诉求。例如，法学开展普法咨询，医

学开展健康科普义诊，师范开展支教助学等。按照大一到大四成长规律分层设置项目：大一侧重公益认

知；大二大三侧重专业实践；高年级鼓励项目自主孵化。 
(3) 严格落实全流程思政嵌入。策划阶段同步制定思政育人目标；岗前培训实行“思政理论 + 业务

技能 + 安全教育”三位一体培训；服务过程配备校内外导师，设置服务日志、小组交流；服务结束必须

设置复盘反思环节，依托小组研讨、主题团日、实践报告完成思想升华，把实践成果转化为高质量调研

报告、科普作品，延伸育人成效。 

5.3. 构建专兼结合双导师师资队伍，提升专业化指导能力 

(1) 建强校内导师队伍。发挥思政课教师价值引领、复盘教研作用；动员专业课教师指导专业类志愿

项目、辅导员跟踪学生思想动态。开展专题培训，提升教师项目策划、实践引导能力，支持相关教研课

题立项。 
(2) 扩充校外兼职导师库。吸纳社区社工、公益从业者、基层模范作为校外导师，参与培训和现场指

导，推行“校内教师 + 校外实务导师”双导师模式，弥补校内实务经验的短板。 
(3) 实施志愿者分层分类培训。区分普通志愿者、项目骨干开展差异化培训，内容涵盖志愿精神、沟

通礼仪、岗位技能、应急处置，改变仅培训纪律流程的简单培训模式。 

5.4. 革新评价激励体系，构建多元综合评价，破除唯时长导向 

(1) 借鉴“6 + 3”动态评价思路，构建多方参与、过程与结果并重、定量定性相结合的综合评价模

式。“6 + 3”动态评价模式，是指通过整合共青团、社区、高校、团队互评、培训人员、服务对象 6 方

评价主体，贯通“线上–线下”“自评–互评”“过程–结果”3 组评价维度，构建数据驱动的动态综合

评价体系。笔者认为该评价思路具有可取性。在评价实践中，评价主体应包含指导教师、服务对象、社

区、同伴、培训导师、学生自评；评价指标应兼顾出勤时长等定量指标，提高服务质量、协作能力、反思

感悟、思想提升等质性指标权重；评价对象应同步评价学生、志愿项目与指导教师；评价方式应推行项

目“红黑榜”，扶持优质项目，整改形式化项目。 
(2) 优化多维长效激励保障体系，分层落实精神激励、成长赋能与适度物质支持。依托综合评价结果

实施分层激励：精神层面做好优秀志愿服务典型事迹宣传，强化价值引领；成长层面完善志愿服务成长

档案，将实践成果作为学生综合素质拓展参考。物质层面落实交通、餐饮等基础补贴，降低学生参与成

本。配套建立指导教师激励机制，将志愿指导工作计入社会实践工作量；对优质项目给予资源扶持，促

进志愿服务项目长效运营。 
(3) 落实评价反馈迭代闭环。将评价发现的问题反馈项目团队与合作单位，作为项目优化的重要依据，

形成“实践–评价–反馈–优化”循环，通过持续不断的迭代，不断提升志愿服务的质量与育人效果。 
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5.5. 深化校地社协同共建，完善外部协同与社会保障体系 

(1) 深化校地合作，建设长期稳定实践基地。对接地方政府、街道社区、公益组织，落实大学生社区

实践计划，共建实践育人基地，建立常态化需求对接机制。在此过程中，社区输出需求、高校输出人力

智力资源，共同开展项目设计、过程管理、成效评估，摆脱短期碎片化、运动式活动，打造精品志愿项

目。 
(2) 拓宽多元社会资源渠道。争取地方文明办、团委政策资金，合法吸纳基金会、爱心企业物资资金，

缓解高校经费压力。 
(3) 营造良好社会认同氛围，完善社会回馈礼遇。联动地方媒体挖掘大学生志愿服务先进典型，讲好

青年志愿故事；探索志愿服务积分制度，推动志愿服务积分对接部分公共服务礼遇，强化志愿者身份荣

誉感，构建政府引导、高校主抓、全社会广泛参与的协同育人格局。 

6. 结束语 

推动高校志愿服务深度融入“大思政课”建设，是新时代落实立德树人、深化三全育人改革的必然

要求。当前高校志愿服务拥有广泛实践基础，但仍然面临顶层协同不足、项目供需错位、专业指导薄弱、

评价体系单一、内外保障不完善等现实困境。协同育人需要目标引领、多主体协同联动、全流程价值嵌

入、多元评价反馈、内外保障支撑五大子机制协同运转。高校应当从制度组织建设、项目供给优化、师

资培育、评价激励革新、校地社协同保障多维度综合施策，将思政价值引领贯穿志愿服务全流程。 
协同育人机制构建并非一蹴而就，需要高校、政府、社区、社会组织等多方久久为功。持续推动志

愿服务由“活动化”向“课程化”、由“碎片化”向“体系化”转型，引导新时代大学生在奉献服务中

学知识、强本领、铸信仰，自觉把个人理想与国家现代化目标相结合，成为能够担当时代发展大任的青

年人才。 
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