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摘  要 

我国职业教育正处于转型提质的关键阶段，作为一类开放的复杂社会系统，其运行演化与生物有机体的

进化逻辑具备内在相似性，但二者并非简单类比关系。教育演化受人为因素的主动干预，区别于生物界

被动的自然选择过程。本文以生物进化理论为分析框架，审慎界定该理论在教育场域的适用边界，引入

适应性景观、演化稳定策略等演化分析概念，依托自组织、遗传变异、基因重组、协同进化等演化规律，

从系统运行、发展形态、改革创新、学科建设、融合发展五个维度解析职业教育演化特征，对核心概念

能力冗余进行界定与操作化阐释，提炼生物进化理论对职业教育建设的现实启示。研究表明，职业教育

高质量发展应当坚持传承与创新并举，搭建多元办学格局，推动学科交叉融通，深化产教协同，重视教

育主体能力冗余培育，增强系统环境适应性。本研究为职业教育改革提供跨学科分析视角，丰富职业教

育演化相关理论研究，同时厘清生物进化理论迁移至教育研究的适用限度。 
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Abstract 
China’s vocational education is in a critical stage of transformation and quality improvement. As an 
open and complex social system, the operation and evolution share inherent similarities with the evo-
lutionary logic of biological organisms, yet the two are not merely analogous. Different from the pas-
sive natural selection in biology, educational evolution is actively intervened by human subjective in-
tentions. Taking biological evolution theory as the analytical framework, this paper prudently defines 
its application boundary in the educational field and introduces concepts including adaptive land-
scape and evolutionary stable strategy. Drawing on evolutionary laws including self-organization, he-
redity and variation, gene recombination and co‑evolution, this paper analyzes the evolutionary char-
acteristics of vocational education from five dimensions: system operation, development form, re-
form and innovation, discipline construction, and integrated development. It further defines the core 
concept of “capability of redundancy”, and extracts practical enlightenment of biological evolution 
theory for the construction of vocational education. The research shows that the high‑quality devel-
opment of vocational education should adhere to both inheritance and innovation, build a diversified 
school‑running pattern, promote interdisciplinary integration, deepen the integration of industry and 
education, attach importance to cultivating capability redundancy of educational subjects, and en-
hance the environmental adaptability of the system. This study provides an interdisciplinary analyti-
cal perspective for vocational education reform and enriches theoretical research on vocational edu-
cation, meanwhile clarifies the application limits when transplanting biological evolution theory into 
educational research. 
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1. 引言 

随着教育转型持续推进，我国职业教育改革不断走向深化，办学水平与人才培养质量得到显著提升。

但外部产业环境迭代更新，新技术、新业态持续涌现，职业教育转型升级仍然面临诸多现实难题，如何

实现高质量可持续发展，是当前职教领域亟待回应的现实命题。 
演化思想早已突破生物学范畴，逐步渗透至社会科学领域，在组织学、教育学中形成大量研究积累，

学界也开始反思生物演化隐喻运用于教育研究的适用限度与风险[1]-[4]。组织演化理论借鉴进化规律解

释组织迭代，教育生态学将学校视作生态有机体解读教育系统运行逻辑，演化教育学则讨论知识、制度

的遗传、变异与选择过程；部分学者从复杂性视角对职业教育系统演化开展初步探讨，但完整借用自组

织、基因重组、协同进化一套演化框架分析地方职业教育的成果仍有待丰富。梳理既有文献可见，现有

研究多将演化视角用于高校、企业组织分析，专门针对职业教育完整系统演化的研究仍有拓展空间。本

文的分析框架建立在笔者前期已发表会议研究基础之上[5]，将原任职教育的分析范式迁移至地方职业教

育场景开展再研究，补充职业教育领域相关文献，完善演化逻辑阐释与实践路径探讨，引入适应性景观、

演化稳定策略等概念，进一步解释院校专业路径选择、办学策略竞争均衡等现实问题，借鉴生物进化内
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在规律提升职业教育环境适应能力，为教育转型发展提供理论参考。 

2. 生物进化视域下职业教育演化的现实困境 

我国职业教育经过多年改革建设取得显著成效，但对照生物有机体健康演化的生态标准，依然存在

多重生态性矛盾。一是系统自组织能力偏弱，部分院校办学过度依赖行政指令，内部要素联动不足，专

业群建设内生动力欠缺[6]。二是办学多样性不足，区域院校定位趋同，同质化内卷现象突出，难以适配

区域差异化产业人才需求，正如徐超指出高等教育存在院校定位趋同问题[7]，从适应性景观视角看，大

量院校拥挤在同一“适应峰值”，缺少差异化路径探索；三是改革创新存在两极偏差，部分院校固守旧

有教学模式，也有部分院校盲目改革，割裂办学历史积淀，难以形成稳定的演化策略；四是学科交叉融

合程度有限，学科边界固化，复合型新兴专业培育不足；五是产教协同深度不够，校企合作停留在表层，

共生共赢的协同演化机制尚未完全形成[8]；六是人才培养存在技能高度特化问题，重视岗位专项技能训

练，对学生迁移能力、可持续发展能力培育不足[9]。上述问题制约职业教育系统环境适应性，亟需引入

生物进化理论视角，剖析二者内在耦合关系，寻求破解之道。 

3. 生物进化逻辑与职业教育的耦合机理   

进化理念早已突破生物学边界，渗透到多门学科领域，进化论也逐步发展成为覆盖宇宙学、地质学、

生态学、哲学等方向的综合性理论工具[10]。企业生命体、组织生态系统等相关观点已经得到学界普遍认

同。高等教育与职业教育同属于社会生态系统，遵循生态学基本运行规律，既包含物质硬件要素，也承

载精神文化内核，拥有自身完整的发展生命周期[11]。需要特别说明：生物进化以自然选择为核心，是无

预设目标的被动演化；而职业教育演化是自然筛选与人类主动设计共同作用的结果，政策规划、院校决

策、办学理念等人的主观意图会干预系统变异方向、筛选标准与演化路径，这构成二者核心分野，因此

只能做机理层面的类比，拒绝机械照搬生物进化法则。生物有机体依靠自组织实现存续，依靠变异实现

革新，依靠基因重组实现性状优化，依靠协同进化实现共生共赢。与之对应，职业教育系统同样存在传

承、变革、融合、共生的现实诉求。职业教育是时代发展催生出来的教育形态，教育体制改革本身就是

教育系统的演化与升华。借鉴生物进化的普适规律，协调处理职业教育系统内部以及系统外部的多重关

系，能够为破解办学现实困境提供全新分析视角，具备较强现实价值。 

3.1. 生物体的系统性与职业教育体系的自组织运行 

生命有机体能够实现与外部环境的动态适配，契合贝塔朗菲一般系统论所倡导的整体性、关联与有

序性特征。张学光指出大学发展属于复杂系统工程，可借鉴系统思想统筹办学活动[12]。生态生命体的演

化本质上属于自组织过程，依靠内部要素交互实现系统由无序走向有序的跃迁，通过试错反馈完成运行

模式迭代，接受外部环境筛选。职业教育想要实现平稳有序发展，必须强化自我调节能力，各个部门分

工协作，兼顾竞争与协作关系，构建结构合理、功能互补的有机整体。高职院校专业群建设正是自组织

逻辑在办学实践中的现实体现，依靠内部要素协同联动，推动系统迭代升级[6]。外部政策引导是重要外

部条件，但系统真正的活力来源于内部要素的自主联动，避免完全依靠行政指令的被动运行模式。结合

适应性景观视角，院校自组织能力决定其在景观当中搜索、迁移至更高适应峰值的能力。 

3.2. 生物多样性与职业教育的多元发展格局 

生物多样性是生物有机体长期与外部生态环境交互演化的产物，当生存环境发生剧烈变动，生物会

演化出新的性状，推动物种分化，以此适应差异化生存条件。人类本身即是生物演化的产物，生物多样

性也是人类生存发展不可或缺的资源。多元化是职业教育不可逆转的发展趋势，多元的办学结构可以回
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应社会多层次人才需求，提升系统环境应变能力，为不同发展取向的人才培养提供空间[4]。我国各区域

经济发展并不均衡，所有制经济形态丰富多样，产业岗位类型差异明显，客观上要求职业教育办学模式、

人才培养规格走向多元化。数字化转型背景之下，职业教育需要搭建开放多元的新型教育生态，主动适

配产业动态变化[13]，既培养技术技能应用型人才，也兼顾学生升学发展、创新创业等多元成长诉求。从

演化稳定策略角度，多元办学格局允许多种办学策略共存，避免单一模式带来的系统脆弱性。 

3.3. 生物变异规律与职业教育创新变革 

变异体现为亲代与子代、子代个体之间的性状差异，生殖细胞产生的基因变异具备可遗传性，体细

胞变异仅作用于个体本身。变异催生全新性状，是生物多样性形成重要来源。英国学者阿什比提出的“大

学遗传–环境理论”揭示，高等教育既会延续自身长期积淀形成的办学基因，也会受时代外部环境驱动

不断调适更新。这一逻辑同样适用于职业教育改革创新。职业院校既要传承人才培养体系中的成熟经验，

守住技能培养的办学底色，也要主动对接产业迭代，淘汰脱离岗位实际的教学内容，搭建聚焦创新素养

培育的课程框架。同时持续更新教学手段，创新办学形态，借助数字化转型契机推动教育要素重构，实

现守正与创新的统一[14] [15]。变异并非全盘否定传统，而是在传承基础之上迭代优化，盲目推倒原有办

学积累，反而会造成系统发展失序。不同于生物随机变异，职业教育的变异可通过政策引导、院校规划

进行定向干预，降低无意义试错成本。 

3.4. 生物基因重组与职业教育学科交叉融合 

基因重组通过整合不同生命体遗传物质，完成物种性状定向改良，该逻辑可以迁移应用于职业教育

学科建设。学科演化具备显著自组织特征，如果缺少外部资源输入与现实需求牵引，很容易陷入发展停

滞。职业教育学科建设应当主动吸纳跨领域知识资源，通过知识嫁接、范式借鉴、内容迁移，推进多学

科交叉融合。学科交叉是催生新理念、理论成果与技术路径的重要源泉，能够实现不同学科之间思维互

补、功能协同。产业对复合型技术技能人才的现实诉求，进一步倒逼学科跨界融合，不少新兴专业方向

正是依托这种知识的重组融合逐步发展成型[16]。基因重组启示职业教育不能固守单一学科边界，推动工

科、经管、信息技术等知识相互融通，适配复合型岗位人才需求。 

3.5. 生物协同进化与职业教育融合发展路径 

资源约束条件下，生物生存并非只有相互淘汰，互利共生、协同演进同样是生物演化的主流形态，

地衣、虫媒授粉就是共生协同的典型例证[10]。完整生态系统依靠物质能量循环维持整体平衡，系统结构

越复杂多元，抗扰动与自我调节能力越强。知识演进也呈现相似特征，一个领域的突破往往带动相邻学

科同步迭代[17]。落实到职业教育实践，融合发展包含两个维度：校际之间开展人才、学科层面横向共建；

面向产业推进产学研纵向协同。产教融合就是职业教育系统协同演化的现实体现，制度机制也会随着内

外部条件不断动态优化[8]。在地方政策扶持下，依托高校创新平台对接企业真实岗位需求开展人才培养，

可以充分释放职业教育的发展动能。校企双方不是单向的索取，而是资源互补、利益共生的协同共同体。 

4. 生物进化视域下职业教育高质量发展的现实启示  

职业教育和生物进化同属复杂系统。人类能够通过技术干预实现生命体定向改良，而职业教育以人

为核心主体，作为社会有机体，演化过程相比生物进化更加错综复杂。生物进化是自然环境的被动筛选，

职业教育则兼具客观演化规律与人的主观能动性，政策、院校、企业、学生多方主体共同参与系统建构。

新知识不断拓展带来系统多样性；教育理念优胜劣汰推动知识迭代；成熟办学模式应当加以推广；教育

系统需要同外部环境协同共进，保持制度弹性，兼顾传承革新；教学运行模式追求简约高效；教育主体
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保有充足能力冗余，才能从容应对复杂环境变化。结合生物进化五大规律，引入适应性景观、演化稳定

策略的分析视角，同时充分考量政策、规划等人为干预的价值，从观念认知、系统机制、学科建设、主体

活力、人才培育五个层面展开深度剖析，形成如下发展路径。 

4.1. 树立科学发展观念，厘清职业教育和学历教育之间的关系，摒弃二者相互割裂、高低对

立的片面认知 

借鉴生物遗传的传承逻辑，职业教育既要立足岗位技能本位，兼顾岗位现实需要与人的长远全面发

展。平衡理论教学与实践教学比重，破除重实践轻理论的固有误区[9]。技能是生存基础，理论素养决定

学生未来进化的空间，只强调实操训练会造成学生发展路径窄化。在人才评价上跳出唯技能、唯证书的

单一导向，尊重学生个体差异，实现多元化育人。在演化逻辑上充分发挥人的主观规划作用，避免完全

交由市场自然筛选。 

4.2. 坚持竞争与协同辩证统一，系统演化动力来源于系统内外的竞争与协同作用[18] 

生态系统内部适度竞争可以激发主体活力，完全恶性竞争则会破坏生态平衡。落实到职业教育领域，

院校之间既要形成良性竞争氛围，倒逼办学质量提升，也需要强化协同合作。推进跨校师资联合培养，

共享师资硬件资源，促进教师交流成长，实现横向联动纵向衔接，凝聚多方育人合力。避免院校之间同

质化内卷，立足自身区位优势形成差异化办学定位，构建分工协作的职业教育生态群落。从适应性景观

来看，引导不同院校走向不同适应峰值，而不是拥挤在同一条赛道，促成多元共存的演化稳定策略。 

4.3. 发挥优势学科牵引效能，打造系统进化的核心种群 

在生物生态当中，优势物种可以带动整个群落的繁荣发展。对于职业院校而言，优势特色专业就是

系统的核心种群。依托学科带头人集聚科研力量，优化各类资源配置，促进学科交叉创新，以优势专业

辐射带动相关配套专业迭代升级，避免专业建设平均用力、面面俱到却没有办学亮点。以核心专业对接

区域主导产业，带动课程改革、实训基地建设、师资队伍建设同步提升，提升学校整体办学核心竞争力。 

4.4. 释放教育主体发展潜能，激发系统自组织内生动力 

僵化固化的行为模式会加大物种灭绝风险，能够延续的物种大多构造简约灵活。职业教育应当打破

传统机制束缚，充分给予教师、学生各类主体创新空间。在教师层面，完善激励机制，鼓励教师深入企

业一线实践，支持教学改革创新；在学生层面，搭建创新创业、技能竞赛实践平台，尊重学生创新尝试，

包容合理范围内的试错。减少过多行政束缚，激活系统内部的自发活力，让系统具备自我更新的能力。

政策做好引导与兜底，不替代系统内部自组织演化。 

4.5. 重视教育主体的能力冗余培育，增强个体环境抗风险能力 

从生物进化规律来看，如果生命体机能高度特化，仅适配单一环境，外部条件一旦改变就难以存续。

映射到职业教育领域，无论是教师还是学生，都不能局限于岗位的单一技能要求。产业技术迭代速度不

断加快，岗位更替周期持续缩短，仅仅掌握当下岗位的操作技能，极易在产业变革当中被淘汰。应当持

续更新知识储备，拓宽综合素养，保留一定的能力冗余。 
本文所指能力冗余，借鉴生物学有机体机能冗余思想，是指教师、学生等教育主体，在满足当下岗

位直接技能需求之外，储备的通用基础、可迁移素养与持续学习潜能。它并非多余无效的能力，而是面

对产业迭代、岗位变迁的缓冲储备。 
操作化落地路径： 
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① 课程层面：在岗位专项实训之外增设通识基础、跨学科模块、方法论课程； 
② 教学方法层面：强化项目式、探究式教学，训练问题解决、迁移应用而非机械操作； 
③ 评价指标层面：将学习能力、创新思维、跨岗位适配度纳入评价，不只考核单一岗位操作证书； 
④ 实践挑战：能力冗余培育会挤占专项技能训练课时，需要平衡岗位刚需与长期发展，在人才培养

方案中完成权重调配。 
这种能力冗余，能够帮助个体从容应对产业迭代、岗位变动带来的各类现实挑战。教学过程中，在

岗位专项技能之外，强化通用能力、迁移能力、学习能力的培养，实现学生可持续发展。在教师发展上，

同样需要构建能力冗余，支持教师跨领域进修，应对专业迭代更新。 

5. 结论 

职业教育作为开放演化的社会有机系统，与生物进化存在机理层面的同构性。自组织运行、多样性

分化、遗传变异、基因重组、协同进化，结合适应性景观、演化稳定策略等演化概念，可以为解读职业教

育改革发展提供跨学科分析视角。但必须警惕简单机械类比：生物进化是无目的的自然筛选，职业教育

演化是自然筛选与人类主观规划、政策干预共同作用的结果，人为设计可以引导变异方向、优化筛选规

则。职业教育不能采取封闭固化的发展模式，应当在传承已有办学积淀基础之上主动求变，依靠多元办

学、学科交叉、产教协同适配外部环境变化；兼顾系统制度建设和人的主体培育，充分发挥优势学科牵

引效能，落实“能量冗余”的课程、教学、评价落地。增强教育系统韧性，实现高质量发展。应当注意，

二者仅属于机理层面类比，不能机械照搬自然进化逻辑套用到教育领域，教育发展需要充分发挥人的主

观能动性。后续研究可以结合院校办学实践案例，针对这套演化分析框架开展实证检验。可以进一步量

化考察能力冗余在人才培养当中的实践效果，对比本演化分析视角和人力资本理论、系统理论等其他职

教理论的解释力差异，进一步凸显本研究视角的独特价值。 
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