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摘  要 

职业本科教育规模的稳步扩大对工科类专业的人才培养质量提出了更高要求，课程思政作为落实立德树

人的关键途径，其育人效果亟需科学、可操作的评价工具加以检验。针对当前课程思政评价中存在的指

标模糊、过程性数据缺失等问题，本文构建了职业本科工科类专业课程思政过程性评价指标体系，该指

标体系覆盖教学全流程，旨在为职业本科工科类专业课程思政评价提供一种可复制、可推广的操作框架，

推动评价从经验判断走向数据驱动。 
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Abstract 
The steady expansion of vocational undergraduate education has placed higher demands on the qual-
ity of talent cultivation in engineering majors. As a key approach to implementing moral education, 
course ideological and political education urgently requires scientific and operable evaluation tools 
to assess its educational effectiveness. In response to the problems of ambiguous indicators and lack 
of process data in current course ideological and political education evaluation, this paper constructs 
a process evaluation index system for course ideological and political education in engineering majors 
of vocational undergraduate education. This index system covers the entire teaching process and aims 
to provide a replicable and generalizable operational framework for the evaluation of course ideolog-
ical and political education in engineering majors of vocational undergraduate education, promoting 
the evaluation from experience-based judgment to data-driven decision-making. 
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1. 引言 

2025 年，中共中央、国务院印发《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》，明确提出“稳步扩

大职业本科学校数量和招生规模”，职业本科教育进入高质量发展的新阶段。职业本科工科类专业承担

着培养高层次技术技能人才的重要使命，其人才培养不仅强调技术知识的复合性，更要求工程伦理、系

统思维与工匠精神等综合素养的培育[1]。 
课程思政是落实立德树人根本任务的关键举措。教育部《高等学校课程思政建设指导纲要》指出，

要全面推进课程思政建设，发挥好每门课程的育人作用[2]。对于工科类专业而言，课程思政是将“德技

并修”理念融入专业教学的重要路径。然而，依托课程开发思政元素的同时，思政目标抽象、评价标准

模糊等问题普遍存在，尤其是缺乏覆盖“课前–课中–课后”全链条的过程性评价手段，难以对课程思

政育人效果进行动态追踪与精准诊断。因此，构建一套科学、可量化、可采集的职业本科工科类专业课

程思政过程性评价指标体系，已成为亟待破解的现实问题。本文立足过程性评价理论构建课程思政评价

指标体系，以期为职业本科工科类专业课程思政评价提供可操作的工具参考。 

2. 职业本科工科类专业课程思政过程性评价应该遵循的原则 

2.1. 定量评价与定性判断相结合 

课程思政的隐性特征决定了量化数据难以全面反映育人成效。因此，评价既要借助人工智能技术在

行为记录、情感识别等方面的量化优势，也要发挥教师在课堂观察、质性反馈中的专业判断作用。因此，

指标设计时，需合理设定定量与定性指标的权重比例。 

2.2. 过程追踪与发展变化相统一 

课程思政育人成效是在知识学习、技能训练、实训操作等教学活动中逐步内化生成的。为此，评价
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应将节点嵌入课前教学设计、课中课堂互动、课后作业反思等各环节，实现从结果判断向过程追踪的转

变。同时，评价不仅要描述学习状态的静态截面，更要关注学生思政素养的成长幅度与变化趋势。例如，

对比学生历次反思日志中职业认知的变化，可以判断其工程伦理意识是否真实生长。评价的最终目的不

在于打分定级，而在于为教师改进教学、学生自我诊断提供依据，实现以评促教、以评促学的育人闭环。 

2.3. 专业嵌入与简便实用相协调 

工科类专业的课程思政目标具有鲜明的专业属性，工程伦理、系统思维、质量意识等核心素养必须

依托具体的专业教学场景才能落地，因此评价指标应紧扣工科培养实际，避免套用通用框架[3]。同时，

指标体系应充分利用学校现有智慧教室与在线教学平台，依托技术手段实现多源数据的自动采集与智能

分析，使评价融入教学常态而非游离于教学之外。评价流程应简明清晰，结果应可视化呈现，确保方案

建得起、用得上、推得开。 

3. 职业本科工科类专业课程思政过程性评价指标体系的构建 

基于建构主义理论、过程性评价理论和多元智能理论，结合职业本科工科类专业“理实一体”的教

学特点，按照课前–课中–课后–改进四个阶段构建了课程思政过程性评价指标体系，以实现对课程思

政育人效果的全过程、多维度评价。运用德尔菲法与层次分析法，将指标体系分为四个层级：第一层为

目标层，即职业本科工科类专业课程思政过程性综合评价；第二层为一级指标，按“课前–课中–课后

–改进”四个阶段设置；第三层为二级指标，共 12 个评价要点；第四层为三级指标，共 27 个具体观测

节点，详见表 1。 

 
Table 1. Process evaluation index system for course ideological and political education in engineering majors of vocational 
undergraduate education 
表 1. 职业本科工科类专业课程思政过程性评价指标体系 

一级指标 二级指标 三级指标 

A 课前设计 

A1 思政目标设计 
A1-1 思政目标标注完整度 

A1-2 思政目标与专业培养要求匹配度 

A2 专业思政元素挖掘 
A2-1 专业思政关键词覆盖数量 

A2-2 思政元素章节覆盖率 

A3 教学设计适配度 
A3-1 教学方案中思政融入环节规划占比 

A3-2 案例场景与工业工程岗位匹配度 

B 课中实施 

B1 学习动机与参与状态 

B1-1 学生主动发言、举手、小组讨论参与次数 

B1-2 全体学生课堂互动人均参与时长 

B1-3 课堂专注时长与行为状态 

B2 价值观念与认知表达 

B2-1 发言、弹幕中正向价值词汇出现频次 

B2-2 小组讨论文本中的价值倾向 

B2-3 课堂问答的思想认知契合度 

B3 团队协作与职业行为 

B3-1 小组分工配合、互助行为出现频次 

B3-2 实训操作中规范意识、责任行为表现 

B3-3 组员沟通协作文本正向表述占比 
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续表 

 B4 思政融合成效 
B4-1 教师课堂思政讲解时长与环节分布 

B4-2 师生互动中思政相关话题响应程度 

C 课后成效 

C1 作业思政体现 
C1-1 作业文本中工程思维、成本意识等关键词覆盖率 

C1-2 作业内容价值取向正向程度 

C2 实训伦理践行 
C2-1 实训报告中安全规范、环保理念、职业责任表述情况 

C2-2 实训总结中风险意识、责任意识表述质量 

C3 反思与素养提升 
C3-1 反思日志中个人职业认知、思想感悟内容篇幅 

C3-2 前后多篇日志思想认知的动态变化趋势 

D 教学改进 

D1 评价反馈驱动 
D1-1 依据前序评价结果修改的思政设计条目数量 

D1-2 迭代后教学设计思政指标得分提升幅度 

D2 教师反思改进 
D2-1 反思报告中课程思政问题剖析条目数量 

D2-2 改进举措、优化方案的内容完整度 

 
课前设计评价是对教师课程思政教学预设质量的评估，通过对职业本科工科类专业人才培养定位与

课程特点进行研判，结合教师提交的教学设计方案开展评价。评价内容主要有：① 思政目标设计，考察

教师在制定教学目标时是否明确标注了思政要点，以及所设思政目标与专业毕业要求中工程伦理、责任

担当等要素的匹配程度；② 专业思政元素挖掘，关注教学设计中“工程伦理”“工匠精神”“质量意识”

等专业思政关键词的出现频次与类型分布，同时统计已标注思政元素的章节在全部章节中的覆盖比例；

③ 教学设计适配度，考察教学方案中明确规划思政融入的教学环节占全部环节的比例，以及所选案例场

景与专业实际岗位场景的契合程度。 
课中实施评价是评价体系的核心环节，借助课堂观察与多源数据采集，对教学过程中学生的参与状

态、价值表达、协作行为及思政融合成效进行综合判断。具体从四个层面进行评价：① 学习动机与参与

状态，借助视频行为识别技术，核算每位学生课堂互动的人均累计时长，并评估课堂专注时长占总课时

的比例；② 价值观念与认知表达，运用文本分析技术提取发言、弹幕中的关键词，对课堂问答中体现的

思想认知水平进行评分；③ 团队协作与职业行为，关注小组协作中的互助行为出现频次、实训中规范意

识与责任行为的表现情况，以及组内沟通中正向协作表述的占比；④ 思政融合成效，统计教师思政讲解

的累计时长与环节分布，计算师生互动中思政相关话题的对话轮次占比。 
课后成效评价则主要关注学习活动结束后学生思政素养的外化表现，从作业、实训报告和反思日志

三个维度进行评价。① 作业思政体现，通过分析作业文本中工程思维、成本意识等关键词的覆盖率，判

断学生对思政要点的吸收程度及价值取向的正向程度；② 实训伦理践行，聚焦实训报告，识别其中关于

安全规范等关键词的表述是否完整，并评估实训总结中风险意识与责任意识的论述深度；③ 反思与素养

提升，统计反思日志中个人职业认知与思想感悟类内容的篇幅占比，通过前后多篇日志的时序比照，研

判学生思想认知的动态变化趋势。 
教学改进是对课程思政教学持续优化能力的考察，侧重检验评价结果是否有效转化为教学改进行动。

通过对教学设计前后版本、教师反思报告等材料的对比分析，对评价结果的运用深度与改进实效进行综

合判断[4]。 
此外，各级指标权重的确定采用层次分析法。在一级指标层面，课中实施评价权重最高(0.35)，课前

设计层与课后成效层各占 0.25，教学改进层占 0.15，承担着打通“评价–反馈–改进”闭环的关键功能，
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权重最低但不可或缺，二级与三级指标的权重在总框架下进一步细分，详见表 2。 
 

Table 2. Weight distribution of the process evaluation index system for course ideological and political education in engineer-
ing majors of vocational undergraduate education 
表 2. 职业本科工科类专业课程思政过程性评价指标权重分配 

一级指标 权重 二级指标(权重) 三级指标(权重) 

A 课前设计 0.25 

A1 思政目标设计(0.10) A11 (0.04), A12 (0.06) 

A2 专业思政元素挖掘(0.08) A21 (0.04), A22 (0.04) 

A3 教学设计适配度(0.07) A31 (0.03), A32 (0.04) 

B 课中实施 0.35 

B1 学习动机与参与状态(0.10) B11 (0.03), B12 (0.03), B13 (0.04) 

B2 价值观念与认知表达(0.09) B21 (0.03), B22 (0.03), B23 (0.03) 

B3 团队协作与职业行为(0.08) B31 (0.03), B32 (0.03), B33 (0.02) 

B4 思政融合成效(0.08) B41 (0.04), B42 (0.04) 

C 课后成效 0.25 

C1 作业思政体现(0.09) C11 (0.04), C12 (0.05) 

C2 实训伦理践行(0.08) C21 (0.04), C22 (0.04) 

C3 反思与素养提升(0.08) C31 (0.04), C32 (0.04) 

D 教学改进 0.15 
D1 评价反馈驱动(0.08) D11 (0.04), D12 (0.04) 

D2 教师反思改进(0.07) D21 (0.03), D22 (0.04) 

4. 职业本科工科类专业课程思政过程性评价指标体系的应用 

为便于实际操作，本指标体系将每个单项指标的分值均设置为 100 分。在使用时，任课教师依托智

慧教学平台、智能录播系统等工具采集相关数据与材料，结合各指标对应的评价标准，将指标分值与权

重相乘，获得该项指标得分，然后将所有指标得分汇总求和，计算出该生该门课程思政过程性评价的综

合得分[5]。 
过程性评价的实施可采取传统与数字化两种路径。传统方式中，评价表、记录表等既可采用纸质形

式记录，也可借助 Excel 等办公软件辅助完成数据汇总与分数计算。随着智慧校园建设的推进，依托数字

化平台开展过程性评价已成为主流方式。教师可按照教学进度将课程合理划分为若干单元，利用平台进

行评价设计。平台通常具备以下功能：对接智慧教学系统、实训管理系统、在线学习平台等，自动采集

教学设计文档、课堂音视频、互动文本、作业报告、实训记录等多源数据，形成原始数据库；系统内置指

标体系与权重分配，运用自然语言处理、情感分析等技术对采集到的多模态数据进行处理，教师可随时

查看各项指标得分；平台根据评价数据自动生成多维度的可视化报告，系统实时识别低参与度或异常行

为并向教师推送提醒，为学生自我诊断与教师教学改进提供依据。课程结束时，系统汇总生成该门课程

思政过程性评价总表，计算出每位学生的综合评价成绩。 

5. 结论与展望 

本文聚焦职业本科工科类专业课程思政评价的现实需求，围绕过程性评价指标的构建与应用展开探

索。依据定量与定性相结合、过程追踪与发展变化相统一、专业嵌入与简便实用相协调原则，将评价指

标按照课前设计、课中实施、课后成效、教学改进四个阶段逐层分解，构建了包含 4 个一级指标、12 个

二级指标、27 个三级指标的课程思政过程性评价指标体系，并确定了各级指标的权重分配。各三级指标
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均设计为可通过人工智能技术自动采集的可量化观测节点，力求使评价覆盖教学全流程，可为同类院校

开展课程思政过程性评价提供参考框架。未来，将进一步扩大样本范围，在更多职业本科工科类专业中

开展跨课程、跨校的实证检验，探索评价结果与教学改进之间更紧密的联动机制，使课程思政过程性评

价真正成为推动立德树人成效提升的有效工具。 
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